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Decreto 29/2023 sobre el acceso a la funcidn directiva

ARTICULO 11. CRITERIOS DE SELECCION Y VALORACION DE LAS CANDIDATURAS

1.— La seleccion de la directora o director se efectuara de acuerdo con los siguientes criterios, que se valorardn
segun la siguiente puntuacién maxima establecida:

a) La valoracion del proyecto de direccién y su defensa con una puntacion maxima de 70 puntos.

b) La valoracidn de los méritos académicos, formativos y profesionales, con una puntuacién maxima de 30
puntos.

2.— Cada persona aspirante puede presentarse como candidata o candidato en hasta un maximo de tres centros
educativos.

3.— La seleccidn se realizard priorizando las candidaturas del profesorado del centro.
4.— La valoracion del proyecto de direccidn se realizara segun lo dispuesto en el articulo 10.
5.— Los méritos se consideraran del modo siguiente:

a) Académicos: titulos oficiales, conocimiento de idiomas, publicaciones y premios.

b) Formativos: formacidn especifica para el ejercicio de la funcion directiva, tutoria de alumnado y
profesorado en practicas, responsable de la coordinacién, direccién y tutoria de actividades formativas,
ponente en actividades formativas, participacién en proyectos de innovacidn, de investigacion o
programas europeos; y participacion en cursos.

c) Profesionales: antigliedad en la funcién publica docente y en relacién con el centro solicitado; ejercicio de
cargos directivos; la situacion de servicio activo; participacion en érganos de gobierno de los centros
educativos y puestos de la Administracién educativa y la evaluacién positiva de la funcién directiva.

6.— Cada una de las categorias de méritos previstas en los apartados a), b) y c) del parrafo anterior se valorara
con una puntuacién mdaxima de 10 puntos.

7.— En primer lugar, se valorara el proyecto de direccién y su defensa. La puntuacidon minima que deben obtener
las candidatas y candidatos en esta primera fase es de 35 puntos. Las personas aspirantes que no alcancen dicha
puntuacion minima quedaran excluidas del proceso de seleccion.

8.— En aquellos centros en los que Unicamente haya sido admitida una candidatura no sera necesario proceder a
la valoracion de los méritos alegados para la segunda fase del proceso por la Gnica candidata o candidato.

9.— En aquellos centros en los que haya sido admitida mds de una candidatura, la comisidn de seleccidon
procederd a valorar los méritos alegados y debidamente justificados por las candidatas y candidatos que hayan
obtenido al menos 35 puntos en la valoracién del proyecto, seglin el baremo establecido en los parrafos 5y 6 del
presente articulo.



