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9. ARTIKULUA.– HAUTAKETA BATZORDEA 

1.– Hautaketa ikastetxean egingo du batzorde batek. Batzorde hori hezkuntza-arloan eskumena duen 
saileko eta dagokion ikastetxeko ordezkariek osatuko dute. Kide hauek osatuko dute:  

a) Ikastetxeko bi irakasle, klaustroak horretarako egindako ezohiko bilkuran aukeratutakoak.  

b) Ordezkaritza organo goreneko bi kide, irakasleak ez direnak; horretarako egingo den ezohiko 
bilkuran aukeratutakoak.  

c) Hezkuntza-arloan eskumena duen saileko bi kide; horietako bat hezkuntza-ikuskaritzako 
zerbitzukoa izango da eta bestea jardunean dagoen zuzendari bat izango da hautaketa-prozedura 
garatzen den irakaskuntza berberak ematen dituzten, edo, hala badagokio, antzeko ezaugarriak 
dituzten ikastetxeetan, egindako lanaren ebaluazio positiboa izango duen jarduera-aldi batekin edo 
gehiagorekin. Hori ziurtatu ezin den kasuan, bere eginkizunak betetzeko gutxienez hiru urteko 
ezohiko izendapena duen zuzendaria aukeratuko da.  

2.– Hautaketa-batzorde horren buru ikuskari bat izango da, kide anitzeko organo gisa, eta Sektore 
Publikoaren Araubide Juridikoaren urriaren 1eko 40/2015 Legearen 16. artikulutik 18. artikuluetara 
xedatutakoaren arabera arautuko da. Batzordekideei aplikatuko zaizkie urriaren 1eko 40/2015 Legearen 
23. eta 24. artikuluetan ezarritako abstentzio- eta errekusazio-arrazoiak.  

3.– Hautagaien hizkuntza-eskubideak errespetatzeko eta euskararen erabilera normalizatzeko azaroaren 
24ko 10/1982 Oinarrizko Legean ezarritakoa betetzeko, hautaketa-batzordeko kideen artean EAEko 
hizkuntza ofizialak behar bezala dakizkiten pertsonak egotea bermatuko da.  

4.– Ahal den guztietan, batzordeak emakumeen eta gizonen ordezkaritza orekatua izango du, Euskal 
Funtzio Publikoari buruzko ekainaren 6ko 6/1989 Legearen 31. artikuluak araututakoaren arabera. Lege 
hori Emakumeen eta gizonen berdintasuna lortzeko eta emakumeen kontrako indarkeria matxistarik gabe 
bizitzeko otsailaren 18ko 4/2005 Legeak aldatu zuen. 

5.- Hautaketa-batzordeak honako funtzio hauek izango ditu: 

a) Ikastetxeko zuzendaritza aukeratzeko prozesua egiteko prozedurak antolatu eta garatzea.  

b) Dagozkion prozedurak gauzatzeko egutegia ezarri eta argitaratzea, horretarako argitaratutako 
deialdian ezarritako epeen arabera.  

c) Hautagaiak deitzea zuzendaritza-proiektua ahoz defendatzeko.  

d) Hautagaiek aurkeztutako zuzendaritza-proiektua modu arrazoituan baloratzea.  

e) Hautagaiek aurkeztutako merezimendu akademikoak, prestakuntzakoak eta profesionalak 
barematzea.  

f) Erreklamazioak ebaztea, beren eskumenen esparruan.  

g) Zuzendaritza-proiektuari emandako kalifikazioa onartu eta argitaratzea, bai eta, hala badagokio, 
hautagaiek merezimendu-baremoan eskuratutako behin-behineko puntuazioa ere.  

h) Aurkeztutako behin-betiko zerrenda onartu eta argitaratzea, atal bakoitzean lortutako puntuazioa 
zehaztuta.  

i) Amaierako guztizko puntuazio altuena eskuratu duen ikastetxeko hautagaia aukeratzea.  

j) Hezkuntza-arloan eskumena duen sailaren lurralde-ordezkaritzaren titularrari igortzea aukeratutako 
pertsonaren izena, ikastetxeko zuzendari izendatzeko proposamenarekin batera. 

k) Hezkuntza-arloan eskumena duen sailaren lurralde-ordezkaritzan entregatzea, hautagaia aukeratu 
ondoren, aurkeztutako dokumentazioa zein hautaketa-prozesutik eratorritakoa. 


