HEZKUNTZA SAILA T DEPARTAMENTO DE EDUCAGION

ACUERDO DE LA MESA DE NEGOCIACION DEL CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL
- ;LABORAL DOCENTE Y EDUCATIVO DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION.

Vitoria-Gasteiz, 13 de abril de 2018

EI Departamento de Educacion y los sindicatos LAB, STEILAS y CCOO, como resultado
- de las negociaciones desarrollados a lo largo de los Ultimos meses, manifiestan su
conformidad con el presente documento y acuerdan firmarlo.
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En este sentido

EXPONEN:

Que el 17 de junio de 2004 se publicé la Resolucién del Director de Trabajo y Seguridad
Social, por la que se disponia el registro y la publicacién del Convenio Colectivo del
personal laboral docente y educativo del Departamento de Educacion, Universidades e
Investigacion.

Transcurridos varios afios de la suscripcion del citado Convenio, entienden las partes
comparecientes que es necesario abordar numerosas cuestiones incluidas en el mismo
q%.xe, o bien por haber quedado obsoletas, o bien por ser necesaria su revision y
aittualizaci()n. A lo largo de los ultimos meses, si bien no se ha cerrado un acuerdo
global sobre condiciones de trabajo del personal laboral docente y educativo del
Départamento de Educacion, se han celebrado diferentes mesas negociadoras en las
que se han entablado negociaciones para el logro de acuerdos puntuales que suponen
ra mejora tanto en la prestacion de los servicios publicos como en su
éonoc:m;ento, como en las condiciones del personal incluido en el ambito del citado

Yy acuerdo.
Concretamente, se han celebrado mesas negociadoras en las siguientes fechas:

- 28 de junio de 2017

- 28 de setiembre de 2017
- 21 de diciembre de 2017
-7 de febrero de 2018

Es voluntad de ambas partes continuar en la via del entendimiento mutuo,
posibilitando asi la prestacion del servicio con normalidad, y entendiendo que para ello
es preciso mejorar las actuales condiciones laborales.

En este marco y fruto de esas negociaciones, se ha Illegado a un acuerdo para la
suscripcion de un documento en el que se recogen una serie de aspectos como punto
de partida para la consecucidén de un nuevo convenio global sobre condiciones de
trabajo de este colectivo a fin de que ello contribuya a fa mejora de la calidad en los
servicios publicos y en las condiciones de trabajo del personal incluido en su dambito.

QU

ST




skuntys

- p 4B

*%%E@i%ﬁ

HEZKUNTZA SAILA DEPARTAMENTO DE EDUGAGION

»
2

os citados Acuerdos implicaran la modificacién del Convenio Colectivo del personal
boral docente y educativo del Departamento de Educacién en algunos de sus
Apartados, tal y como se refleja en algunos de los puntos del presente acuerdo, para lo
ual habra de seguirse a la tramitacién del procedimiento reglamentariamente
stablecido.
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n consecuencia, con estas premisas y objetivos, las partes firmantes suscriben el
resente
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ACUERDO

\ El presente Acuerdo tiene por objeto la mejora de la calidad del servicio educativo del

personal laboral docente y educativo del Departamento de Educacién y de sus
condiciones de trabajo, asi como servir de base y punto de partida para la negociacién
de un nuevo Convenio Colectivo.

En orden al cumplimiento de los fines contenidos en el mismo, se establecen como
principales lineas de actuacidn las siguientes:

1. Oferta Publica de Empleo e Interinidad

El Departamento de Educacion se reafirma en su apuesta por reducir al minimo posible
la interinidad de este colectivo.

En consecuencia, durante el afio 2019 se ofertaran en OPE unas 260 plazas, esto es,
todas las vacantes a tiempo completo que en ese momento existan en la RPT.

é;on ese objetivo, y habiendo procedido a la negociacién con la parte social de los
@Iistintos aspectos de la OPE, el Departamento de Educacién agotard todas las vias
|;egales, a fin de que el proceso se desarrolle con seguridad juridica.

2. Adecuacion de la relacién de puestos de trabajo y de las plantillas

El Departamento de Educacion adquiere el compromiso de integrar cada afio en la
Relacion de Puestos de Trabajo los puestos que se consideren de cardcter estructural,
previa negociacion con la representacion sindical.

Atendiendo a dicha adecuacién, y habiendo procedido previamente a reflejar la
variacién del nimero de plazas en la Ley de Presupuestos para 2018, se tramitara el
incremento de 50 plazas de especialista de apoyo educativo mediante modificacién del
correspondiente decreto de RPT.
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Por otra parte, el Departamento de Educacién propondra cada afio adecuar la plantilla
del personal educativo en funcién de las nuevas matriculaciones y de las necesidades
del sistema educativo.

3. Contratos de interinidad

ol Qﬁrodas las plazas vacantes de la RPT se cubrirdn mediante contratos de interinidad, lo
gﬁ tique conllevard una mayor estabilidad tanto para los trabajadores como para el sistema
& .educativo.
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“Las demads plazas, vinculadas a la eventualidad de las variaciones de matricula, se

“ cubrirdn mediantes contratos de obra o servicio.

™: En cada caso concreto, y si ello resultara posible, el Departamento de Educacion
¥ intentara la acumulacién de las horas de varios contratos a tiempo parcial a fin de
" convertirlos en contratos a tiempo completo.

Ademds, los contratos de obra o servicio que, respondiendo a nuevas necesidades del
comienzo de curso, se celebren en los meses de setiembre y octubre, tendrdn vigencia
hasta el 31 de agosto.

En Mesa Paritaria se examinarda y negociara como dar respuesta a la distinta casuistica
derivada de la aplicacién de dichos contratos, buscando el acuerdo mas amplio posible
y dentro de los margenes que permite la legislacion laboral.

4. Adecuacién de las retribuciones de algunas categorias

Desde gue en 2003 se firmd el convenio que afecta al personal educativo hasta el
presente las figuras de Fisioterapeuta, Terapeuta Ocupacional y Trabajador/a Social ha
wvenido adaptandose a los principios y formas de actuar de la Escuela Inclusiva.

Dicha cifcunstancia, y el hecho de que las categorias citadas posean el mismo nivel de
Fopn te titulacidn y jornada de trabajo similar a los de las maestras y maestros, propicié que en

: ‘2 M‘“”"“* 2011 se firmara un preacuerdo entre la parte social y el Departamento de educacion
N\ - de cara a igualar sus retribuciones, gue sin embargo no llego a producirse.

Asi pues, si no media ningin impedimento juridico, Fisioterapeutas, Terapeutas
Ocupacionales y Trabajadoras/es Sociales percibirdn las mismas retribuciones que los
maestros y maestras.

E! Departamento de Educacién tratara de que dicha medida surta efectos desde el 1 de
enero de 2018,
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5. Listas de sustituciones

De cara a ofrecer la posibilidad de que quienes posean la titulacién necesaria para ser
educadores y educadoras puedan acceder a las listas de candidatos y candidatas a
sustituciones, se adoptarén las siguientes medidas en la gestién de las listas:

;:j

a:i

o * Durante el curso en el que se prevea una OPE de personal educativo, se abriran
N todas las listas de las especialidades y categorias convocadas

2 ¢ Cuando se produzcan aperturas extraordinarias de listas por necesidades de

personal, dichas listas permaneceran abiertas.

L

El acuerdo sobre estas medidas precisa de la modificacion del convenio en su Anexo lii:
normativa de sustituciones de personal laboral educativo de educacién especial.

Estas medidas comenzarén a aplicarse a comienzos del nuevo curso 2018/19.

6. Fondo Sociai

Se constituird un Fondo Social de 20.000 € para el personal educativo de Educauon
Especial.

Una vez constituido el fondo, en mesa paritaria se estableceran los conceptos a tener
en cuenta, asi como las cuantias, requisitos, condiciones y criterios para el reparto de
las ayudas econdmicas.

El acuerdo sobre esta medida precisa de la modificacién del convenio en el Capitulo II:
Atenciones Sociales. Nuevo articulo: Fondo Social.

., La primera convocatoria se realizara en 2019, a fin de responder a los gastos realizados
en 2018.

7. Contrato de relevo

i

Se revisard la manera de adoptar esta férmula en cuanto la Administracién posibilite
“su generalizacién.

8. Salud laboral y seguridad

El Departamento de Educacién, fiel a lo establecido por la Ley de Prevencién de
Riesgos Laborales, y en la linea de mantener las medidas efectivas que a dia de hoy
viene adoptando en funcidn de los casos, asume el compromiso de agotar las vias para
posibilitar las adaptaciones de puestos de trabajo por razones de salud.
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En Mesa Paritaria se analizaran las medidas y procedimentos que pueden adoptarse en
los casos de trabajadoras y trabajadores en situacion de riesgo por motivos de salud,
con la participacion del Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales y siempre con las

: d%mdas garantias juridicas.

9. Formacién y Euskaldunizacion

£

as educadoras y educadores de Educacion Especial podran participar en fos
§%~ f)rogramas Prest-Gara e IRALE del Departamento de Educacion. Podra hacerlo el
ersonal fijo y el personal temporal con contrato para todo el curso.

‘ ila oferta formativa, modalidades, condiciones de participacién y cupos de
- ‘participantes de dichos programas seran establecidos por el procedimiento habitual
_ mediante Orden de la Consejera de Educacién.

Los Berritzegunes organizaran y garantizaran la imparticién de la formacion especifica.
De cara al futuro, se analizard en Mesa Paritaria la posibilidad de que el personal
educativo pueda acceder a una oferta formativa mas amplia.

10. Jornada de Especialistas de Apoyo Educativo

Jornada anual: se mantiene la que hoy esta en vigor. £l tiempo dedicado a la formacion
especifica se considerara dentro del cémputo anual de horas.

La jornada semanal serd de un maximo de 37,5 horas: dentro del computo horario
semanal se incluirdn las horas de atencion directa, ta coordinacion del berritzegune y la
-;;deﬁ centro escolar, y el tiempo para preparacion de materiales.

Por otra parte, al respecto del parrafo anterior, se trae lo recogido en el articulo 11 del
Convenlo Colectivo; Articulo 11.- Plantilla. Administracion y sindicatos procederan al
anafms de las presentes plantillas de personal educativo, al objeto de que 5|empre en
encuon a las necesidades estructurales del sistema educativo, promover en su caso
ictuaciones conforme al Acuerdo de la Mesa General sobre jornada de 35 horas y

medidas en relacion con el empleo.

En aras de la calidad del servicio y del bienestar de los trabajadores y trabajadoras, la
atencién directa diaria serda de un maximo de 6 horas. Cuando por razones
organizativas del centro no sea posible articular esas 6 horas de atencion directa, seran
\5: 30 las horas semanales de atencion directa. El tiempo de transporte y del servicio de
comedor se considerard atencion directa.
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Dentro de las horas de coordinacidn, la direccion del centro pasibilitara la participacién
de los y las educadoras en las sesiones de claustro, al objeto de lograr una mejor
coordinacion y garantizar su integracidn, en pro de los principios de Ia escuela inclusiva
y en linea con lo que se establece en el Convenio Colectivo.

Las consecuencias y desajustes que se puedan producir por efecto de la implantacién
de la nueva jornada se analizaran en mesas técnicas, compuestas por profesionales de
educacién especial, representantes sindicales y técnicos del Departamento de
Educacidn, y se negociaran en Mesa Paritaria.

La nueva jornada se implantara en el curso 2018/19.

El acuerdo en torno a este punto implicard la modificacién del Convenio en su Titulo
tercero: Jornada y vacaciones / Capitulo !: Jornada / Articulo 17: Jornada.

11. Transporte

Todos los alumnos y alumnas, tengan o no necesidades especiales, se tendran en
cuenta para el calculo de las ratios de acompafantes de transporte.

Con caracter general, los y las especialistas de apoyo educativo no intervendran en el
transporte entre el domicilio y el centro del alumno o alumna, por hallarse fuera del
ambito de la escuela. Dicha intervencion sélo se producira cuando responda a un
programa personal de autonomia del alumno o alumna, que tendrd un caricter
temporal y estara sujeto a evaluacién.

Las precisiones de cada programa de autonomfa personal seran establecidas por los y
las asesores de necesidades educativas especiales de los berritzegunes v del o de la
consultora del centro.

12. Comedor

Todos los alumnos y alumnas, tengan o no necesidades especiales, se tendran en
cuenta para el calculo de las ratios de monitores de comedor.

Desde el punto de vista de la Escuela Inclusiva, y siendo el comedor un espacio
educativo, tanto en el comedor como en el cuidado del patio, la intervencidn del o de
la especialista estara siempre vinculada a un programa de autonomia personal o social.

El personal que preste atencidn directa en el servicio de comedor dispondréa de una
hora para su propia comida, hora que serd computada como jornada laboral.
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COMISION DE SEGUIMIENTO

Se constituye una Comisién de Seguimiento integrada de forma paritaria entre la
Administracidon y los Sindicatos firmantes del presente Acuerdo, segun I[a
representacién proporcional existente, y que funcionara conforme al procedimiento
habitual de una Comisién Paritaria.

Esta Comisidn asumird las funciones de interpretacidon, estudio, vigilancia vy
seguimiento de lo pactado y desarrollard los contenidos de este acuerdo.

DISPOSICION FINAL

Las partes firmantes del presente acuerdo manifiestan su voluntad de profundizar en
el didlogo vy la negociacién como instrumentos adecuados para articular las relaciones
entre la Administraciéon y las Organizaciones Sindicales, y de fundamentar la
negociacion colectiva en los principios de la buena fe, mutua lealtad y cooperacién
ordenando los procesos negociadores a la consecucién de una mayor eficacia en el
funcionamiento de la Administracién educativa, procurando el aumento de la calidad
en los Servicios Publicos.

Se realizaran los trdmites necesarios para que las disposiciones contenidas en el
presente Acuerdo sean incorporadas al texto del Convenio Colectivo del personal
laboral docente y educativo.

En caso de incumplimiento de algin punto del acuerdo, se trasladaran las
discrepancias a la Comisién Paritaria. Si en ella no se resolvieran, las partes harian uso
los procesos de mediacién que resultasen procedentes.

~~DEPARTAMENTO DE LAB
| EDUCACION "
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