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ANEXO I

ACTA DE LA REUNIÓN EN EL CENTRO


1.-  DATOS IDENTIFICATIVOS DEL CENTRO

	Centro
	

	Código centro
	

	Localidad
	

	Iniciales presunta víctima
	



2.- PERSONAS ASISTENTES A LA REUNIÓN

	Nombre y apellidos
	Cargo*
	Firma

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


* Indicar quienes pertenecen al Equipo BAT


3.- HECHOS TRATADOS EN RELACIÓN A LAS OBSERVACIONES SOBRE EL SUPUESTO ACOSO
(Se garantizará la necesaria confidencialidad de los temas tratados, teniendo en cuenta que cualquier hecho en el que estén implicadas personas menores debe estar sujeto a la máxima discreción).

	





4.- ACUERDOS ADOPTADOS
(Se indicarán expresamente las decisiones adoptadas en relación al protocolo, a las medidas para proteger a la presunta víctima, a las medidas cautelares, si las hubiera, con la persona presunta causante de los hechos denunciados, y respecto a cualquier otra circunstancia que se considere relevante).

	





Además:

4.1.- Tras consulta con el inspector o inspectora de referencia, se decide:

	Continuar el protocolo hasta elaborar el Informe A*
	

	
	

	No continuar el protocolo porque no existe acoso
	



* En el caso de que SÍ existiesen indicios de acoso o hubiese dudas sobre los mismos, se continuará con los procesos de observación y averiguación dirigidos a esclarecer el caso, hasta la elaboración del Informe 
4.2.- Si la decisión fuese que NO existe acoso, se indicarán los datos y evidencias que han conducido a tal determinación:

A) INFORMACIÓN OBTENIDA
Procedimientos utilizados por el centro para la recogida de datos y evidencias (entrevistas, registros de observaciones, auto y heteroinformes, triangulaciones, reuniones con las familias, etc.).
	



Datos y evidencias recogidas por el centro a partir de la demanda (se describirán de manera precisa y objetiva).
	




B) ANÁLISIS DE LA INFORMACIÓN
Conclusiones relevantes a partir de las evidencias recogidas.
	




C) ANÁLISIS DE LOS COMPONENTES DEL ACOSO
- ¿Existe desequilibrio de poder – indefensión?
	



- ¿Existe intencionalidad de hacer daño?
	



- ¿Existe personalización?
	



- ¿Existe repetición?
	



- Analizado globalmente, ¿se llega a la misma conclusión que cuando se ha analizado cada una de las cuatro características del acoso?

	¿EXISTE ACOSO?
	Señalar con X

	NO
	



En…………………….., a …………. de ………………. de 20….

Director/directora





Fdo.: ............................................................
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___________________________
NOTAS: Desde el conocimiento de los hechos hasta la celebración de esta reunión no deben transcurrir más de 5 días lectivos. 
La aplicación del procedimiento corrector de conductas del Decreto 201/2008, debe consultarse con el inspector o inspectora de referencia.
anexo I: acta de la reunión en el centro       2 

image1.png
EUSKO JAURLARITZA - . GOBIERNO VASCO





