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CAPITULO IV. Direccion de los centros publicos

Articulo 131. El equipo directivo.

1. La direccion de los centros educativos ha de conjugar la responsabilidad
institucional de la gestion del centro como organizacion, la gestion administrativa, la
gestion de recursos y el liderazgo y dinamizacion pedagogica, desde un enfoque
colaborativo, buscando el equilibrio entre tareas administrativas y pedagogicas.

2. El equipo directivo, érgano ejecutivo de gobierno de los centros publicos, estara
integrado por el director o directora, el o la jefe de estudios, el secretario 0 secretaria
y cuantos cargos determinen las Administraciones educativas.

3. El equipo directivo trabajard de forma coordinada en el desempefio de sus
funciones, conforme a las instrucciones del director o directora y las funciones
especificas legalmente establecidas.

4. El director o directora, previa comunicacion al Claustro de profesores y al Consejo
Escolar, formulara propuesta de nombramiento y cese a la Administracion educativa
de los cargos de jefe de estudios y secretario 0 secretaria de entre el profesorado
con destino en dicho centro.

5. Todos los miembros del equipo directivo cesaran en sus funciones al término de
su mandato o cuando se produzca el cese del director o directora.

6. Las Administraciones educativas favoreceran el ejercicio de la funcion directiva en
los centros docentes, mediante la adopciéon de medidas que permitan mejorar la
actuacion de los equipos directivos en relacion con el personal y los recursos
materiales y mediante la organizacién de programas y cursos de formacion.

Articulo 132. Competencias del director o directora.

Son competencias del director o directora:

a) Ostentar la representacion del centro, representar a la Administracion educativa
en el mismo y hacerle llegar a esta los planteamientos, aspiraciones y necesidades

de la comunidad educativa.

b) Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las
competencias atribuidas al Claustro del profesorado y al Consejo Escolar.

c) Ejercer la direcciébn pedagdgica, promover la innovacién educativa e impulsar
planes para la consecucion de los fines del proyecto educativo del centro.
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d) Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones vigentes.
e) Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.

f) Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacién en la resolucion de
los conflictos e imponer las medidas correctoras que correspondan a los alumnos y
alumnas, en cumplimiento de la normativa vigente, sin perjuicio de las competencias
atribuidas al Consejo Escolar en el articulo 127 de esta Ley. A tal fin, se promovera
la agilizacion de los procedimientos para la resolucion de los conflictos en los centros.

g) Impulsar la colaboracion con las familias, con instituciones y con organismos que
faciliten la relacién del centro con el entorno, y fomentar un clima escolar que
favorezca el estudio y el desarrollo de cuantas actuaciones propicien una formacion
integral en conocimientos y valores de los alumnos y alumnas.

h) Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las evaluaciones
externas y en la evaluacion del profesorado.

i) Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del Consejo Escolar y del
Claustro del profesorado del centro y ejecutar los acuerdos adoptados, en el ambito
de sus competencias.

j) Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como autorizar
los gastos de acuerdo con el presupuesto del centro, ordenar los pagos y visar las
certificaciones y documentos oficiales del centro, todo ello de acuerdo con lo que
establezcan las Administraciones educativas.

k) Proponer a la Administracién educativa el nombramiento y cese de los miembros
del equipo directivo, previa informacion al Claustro del profesorado y al Consejo
Escolar del centro.

[) Promover experimentaciones, innovaciones pedagdgicas, programas educativos,
planes de trabajo, formas de organizacién, normas de convivencia, ampliacion del
calendario escolar o del horario lectivo de areas o materias, de acuerdo con lo
recogido en el articulo 120.4.

m) Fomentar la cualificacion y formacién del equipo docente, asi como la
investigacion, la experimentacion y la innovacion educativa en el centro.

n) Disefar la planificacion y organizacion docente del centro, recogida en la
programacion general anual.

i) Cualesquiera otras que le sean encomendadas por la Administracion educativa.

Articulo 133. Seleccion del director.

1. La seleccién del director se realizard mediante un proceso en el que participen la
comunidad educativa y la Administracion educativa.
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2. La seleccion y nombramiento de directores de los centros publicos se efectuara
mediante concurso de méritos entre profesores y profesoras funcionarios de carrera
gue impartan alguna de las ensefianzas encomendadas al centro.

3. La seleccion se realizara de conformidad con los principios de igualdad, publicidad,
mérito y capacidad.

Articulo 134. Requisitos para ser candidato a director.
1. Seran requisitos para poder participar en el concurso de méritos los siguientes:

a) Tener una antigiiedad de al menos cinco afios como funcionario de carrera en la
funcion puablica docente.

b) Haber ejercido funciones docentes como funcionario de carrera, durante un
periodo de al menos cinco afios, en alguna de las ensefianzas de las que ofrece el
centro al que se opta.

c¢) Las Administraciones Educativas podran considerar como requisito la formacion a
la que se refiere el apartado 6 del articulo 135.

d) Presentar un proyecto de direccidon que incluya, entre otros, los objetivos, las
lineas de actuacién y la evaluacion del mismo.

2. En los centros especificos de educacion infantil, en los incompletos de educacion
primaria, en los de educacion secundaria con menos de ocho unidades, en los que
impartan ensefianzas artisticas profesionales, deportivas, de idiomas o las dirigidas
a personas adultas con menos de ocho profesores, las Administraciones educativas
podran eximir a los candidatos de cumplir alguno de los requisitos establecidos en el
apartado 1 de este articulo.

Articulo 135. Procedimiento de seleccion.

1. Para la seleccién de los directores o directoras en los centros publicos, a
excepcion de los Centros Integrados de Formacion Profesional, las Administraciones
educativas convocaran concurso de méritos y estableceran los criterios objetivos y
el procedimiento de valoracion del proyecto presentado y de los méritos del
candidato, entre los que incluiran la superacién de un programa de formacién sobre
el desarrollo de la funcién directiva, impartido por el Ministerio de Educacion y
Formacion Profesional o por las Administraciones educativas de las Comunidades
Autonomas, con validez en todo el territorio nacional.

2. La seleccion serd realizada en el centro por una comision constituida, por
representantes de la Administracién educativa y del centro correspondiente.
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3. Corresponde a las Administraciones educativas determinar el niumero total de
vocales de las comisiones. Al menos un tercio de los miembros de la comision sera
profesorado elegido por el claustro y otro tercio sera elegido por y entre los miembros
del consejo escolar que no son docentes. Ademas, entre los miembros de la comisién
deber& haber, al menos, un director o directora en activo en centros que impartan las
mismas ensefianzas que aquel en que se desarrolla el procedimiento de seleccion,
con uno 0 mas periodos de ejercicio con evaluacion positiva del trabajo desarrollado.

4. La seleccion del director o directora, que tendra en cuenta la valoracion objetiva
de los méritos académicos y profesionales acreditados por los aspirantes y la
valoracion del proyecto de direccion orientado a lograr el éxito escolar de todo el
alumnado, que debera incluir, entre otros, contenidos en materia de igualdad entre
mujeres y hombres, no discriminacién y prevencion de la violencia de género, sera
decidida democraticamente por los miembros de la comision, de acuerdo con los
criterios establecidos por las Administraciones educativas.

5. La seleccibn se realizara valorando especialmente las candidaturas del
profesorado del centro.

6. Quienes hayan superado el procedimiento de seleccion deberan superar un
programa de formacién sobre competencias para el desempefio de la funcién
directiva, de manera previa a su nombramiento. Las caracteristicas de esta
formacion seradn establecidas por el Gobierno, en colaboracion con las
Administraciones educativas, y tendra validez en todo el Estado. Asimismo, se
estableceran las excepciones que corresponda a los aspirantes que hayan realizado
cursos de formacion de estas caracteristicas antes de la presentacién de su
candidatura o acrediten experiencia en el ejercicio de la funcion directiva con
evaluacion positiva de su trabajo.

Las Administraciones educativas también podran establecer las condiciones en que
los directores y directoras deban realizar médulos de actualizacion en el desempefio
de la funcion directiva.

Articulo 136. Nombramiento.

1. La Administracion educativa nombrara director o directora del centro que
corresponda, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 11.5 de la Ley 5/2002, de
19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacién Profesional, por un periodo de
cuatro afos, a quien haya superado el programa de formacién al que se refiere el
apartado sexto del articulo 135 de esta Ley.

2. El nombramiento de los directores o directoras podra renovarse, por periodos de
igual duracién, previa evaluacion positiva del trabajo desarrollado al final de los
mismos, oido el Consejo Escolar. Los criterios y procedimientos de esta evaluacion
seran publicos. Las Administraciones educativas podran fijar un limite méximo para
la renovacion de los mandatos.
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Articulo 137. Nombramiento con caracter extraordinario.

En ausencia de candidaturas, en el caso de centros de nueva creacion o cuando la
comision correspondiente no haya seleccionado a ningun aspirante, sin perjuicio de
lo establecido en el articulo 11.5 de la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las
Cualificaciones y de la Formacion Profesional y la normativa que la desarrolla, la
Administracion educativa, oido el Consejo Escolar, nombrara director o directora por
un periodo méaximo de cuatro afios a un funcionario o funcionaria docente, que
debera superar el programa de formacién sobre el desarrollo de la funcién directiva
previsto en el articulo 135.1.

Articulo 138. Cese del director.
El cese del director se producira en los siguientes supuestos:

a) Finalizacion del periodo para el que fue nombrado y, en su caso, de la prérroga
del mismo.

b) Renuncia motivada aceptada por la Administracion educativa.
c) Incapacidad fisica o psiquica sobrevenida.

d) Revocacion motivada, por la Administracién educativa competente, a iniciativa
propia o a propuesta motivada del Consejo Escolar, por incumplimiento grave de las
funciones inherentes al cargo de director. En todo caso, la resolucion de revocacion
se emitira tras la instruccion de un expediente contradictorio, previa audiencia al
interesado y oido el Consejo Escolar.

Articulo 139. Reconocimiento de la funcién directiva.

1. El ejercicio de cargos directivos, y en especial del cargo de director, sera retribuido
de forma diferenciada, en consideracién a la responsabilidad y dedicacion exigidas,
de acuerdo con las cuantias que para los complementos establecidos al efecto fijen
las Administraciones educativas.

2. Asimismo, el ejercicio de cargos directivos, y, en todo caso, del cargo de director
sera especialmente valorado a los efectos de la provisién de puestos de trabajo en
la funcion publica docente.

3. Los directores seran evaluados al final de su mandato. Los que obtuvieren
evaluacion positiva, obtendran un reconocimiento personal y profesional en los
términos que establezcan las Administraciones educativas.
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4. Los directores de los centros publicos que hayan ejercido su cargo con valoracion
positiva durante el periodo de tiempo que cada Administracion educativa determine,
mantendran, mientras permanezcan en situacion de activo, la percepcién de una

parte del complemento retributivo correspondiente en la proporcion, condiciones y
requisitos que determinen las Administraciones educativas.



