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Marco de la formacidn inicial y permanente para el ejercicio de la funcién directiva

ANEXO V
CONTENIDOS DEL PROGRAMA ESPECIFICO DE ACTUALIZACION PARA EL
EJERCICIO DE LA FUNCION DIRECTIVA (PEAC_EFD)

Los contenidos que se consideran basicos para la actualizacion en el desempefio de la funcién directiva estan organizados
en seis modulos. Las actividades que se realizan durante el curso interrelacionan contenidos de los diferentes médulos, de
forma que se trabajan de forma globalizada.

Médulo 1.- Marco Legislativo y Administrativo
1. Actualizacién del marco normativo aplicable a los
centros escolares publicos. 1.
Normativa sobre proteccién de menores.
2. Evaluacién educativa.

Médulo 2.- Organizacion y gestion de centros docentes

publicos

Funciones y responsabilidades de la direccién, del

equipo directivo y del profesorado.

Derechos y deberes del alumnado.

3. Imagen institucional, colaboracion y promocion
externa del centro.

Médulo 3: Gestion del centro como organizacion
educativa que aprende

Médulo 4: Gestion de los recursos. Calidad educativa y
evaluacion

1. Pedagogias activas, Evaluacion formativa del
alumnado, Formacion docente, Trabajo en equipo y
Evaluacion de la practica docente.

2. Prevencion y gestion positiva de conflictos. Programas
de mejora de la convivencia. Inclusion, equidad y
justicia social en la organizacion escolar y en la
practica docente.

3. Participacion activa y real de la comunidad escolar en
la vida del centro.

1. Gestidn de los recursos humanos. Espacios y tiempo.
Buenas practicas.

2. Autonomia, transparencia e indicadores de logro.
Planes de mejora.

3. Digitalizacion al servicio de la mejora de los procesos de
aprendizaje en un marco inclusivo, equitativo, de justicia
social y de sostenibilidad. Identidad digital.

Médulo 5: Factores clave para una direccion
transformadora, innovadora y eficaz

1. Liderazgo educativo. Liderazgo compartido /
distribuido.

2. Elliderazgo para el aprendizaje. Buenas practicas.

3. Habilidades sociales en el liderazgo de los centros
docentes.

4. Actitudes, valores y autorregulacion personal.

Médulo 6.- Proyecto de direccion y seguimiento y
actualizacion de éste.

1. Justificacion del proyecto.
Andlisis diagndstico del centro. Deteccién de
fortalezas y areas de mejora.

3. Objetivos del proyecto y relacién con el marco
competencial de los equipos directivos.

4. Planes de actuacion y su temporalizacién.

5. Plan de comunicacién del Proyecto de Direccion.

6. Seguimiento, evaluacion y ajuste del Proyecto de
Direccion: indicadores de logro.




