PLAN DE MEJORA DEL
DEPARTAMENTO 2016-2020
[marzo 2016]

JUSTIFICACION

- Contribuir el transito hacia la

PRINCIPIOS ORDENADORES

\ 4

LINEAS ESTRATEGICAS

-

- Formacion inicial del
profesorado | 24

- Concreciény
definicidn del perfil
competencial del
profesorado | 25

- Formacidn incial de
director@s, impulsar
el liderazgoy
aumentar su
estabilidad | 26

- Formacién entre
iguales y difusion de
practicas y
experiencias de
éxito | 27

- Participacion de
familias | 28

- Escolarizacion no

discriminatoria | 33

- Prevenir absentismo,

fracaso escolar,
abandono temprano,
la exclusién | 34

- Construccion de

comunidades
educativas cada vez
mas inclusivas | 35

- Competencia en

lenguas: eusk + cast +
1 extranjera | 43

- Aumentar opciones de

uso social del euskera
fuera del aula o
ambito escolar | 43

- Generalizacion de la

imparticion de una
materia en inglés | 44

- Desarrollar actitud

favorable al euskera 'y
a la convivencia entre
lenguas | 44

- Elaboracién Proyecto

Linguistico con
euskera como eje | 45

- Favorecer la creacion y
difusion de materiales
didacticos y conteni-
dos educativos cohe-
rentes con Heziberri
2020 | 50

- Impulsar la
transformacion
tecnoldgica-pedago-
gica a través de
Sare_Hezkuntza | 51

- Potenciar la
colaboracién entre
todos los agentes
socioeducativos en la
construccion de la
comunidad
Sare_Hezkuntza | 52

- Colaborar con los
centros en la
evaluacion interna 'y
continua de las
competencias | 58

- Planificar y organizar
junto a los centros
evaluacion de
diagnéstico a mitad
de etapa | 59

- Realizar la evalua-
cién de diagnostico
externa e individual
en 6EP y 4ESO | 60

- Participar en
evaluaciones de
caracter
internacional | 61

- Definir el mapa de
competencias del
profesorado como
ref. en la eval. del
mismo | 62

- Establecer la carrera
profesional docente
en base al mapa | 62

- Evaluar el sistema
educativo | 63

excelencia educativa sin perder
equidad. Coherencia con el Sociedad y cultura, Evaluaciény Inclusién, Viabilidad,
. Se contempla en la disp. V/ del mode[o ed.‘ pedag. part|C|paC|on. y rendicion de eqmdad., pr.og.reswldad y
Decreto 236/2015. Heziberri 2020 transparencia cuentas excelencia seguimiento del Plan
- Referentes: «Hacia la excelencia
educativa» [ISEI-IVEI];
«Educacion en Euskadi 2012-
2013» [CEE]; «Educacién y Reforzar la Corresponsabilidad Igualdad de
formacion 2020» [CE]; educacion basada en la adquisicién y oportunidades.
«Replantear la educacién...» en competencias dominio de las Papel transformador
[UNESCO]; «Educacién en competencias clave de las desigualdades
Espafia 2012» [McKinsey] sociales
- Medidas que se proponen para
sistemas buenos que aspiran a
muy buenos: profesionalizacion o
docente, autonomia de los Iniciativas de Lineas
i i6 colaboracién de los P
centros., innovacidn y Estratégicas
aprendizaje entre iguales. centros con los
agentes sociales
B = o =
FORMACION DE LA EDUCACION INCLUSIVA BILINGUISMO EN EL MATERIALES EVALUACION E PROFUNDIZACION EN
COMUNIDAD Y ATENCION A LA MARCO DE UNA DIDACTICOS Y TECN. INVESTIGACION LA AUTONOMIA DE
EDUCATIVA DIVERSIDAD EDU. PLIRILINGUE INFORMACION «TIC» CENTROS
Se proponen dreas Se proponen dreas Se proponen dreas Se proponen dreas Se proponen dreas Se propohen dreas
de mejora (23) y de mejora (32) y de mejora (41-42) y de mejora (48) y de mejora (56) y de mejofa (65) y
objetivos objetivos objetivos objetivos objetivos objetivos
l l l l l v

- Crear, implementar
y evaluar el proyecto
para profundizar en
la autonomia de los
centros publicos de
la CAPV | 67

- Posibilitar que el
equipo directivo
pueda liderar con
autonomia el PEC de
su centro | 67




