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El documento que se presenta es fruto de la revisidon del Plan de mejora del sistema
educativo de la CAPV 2016-2020 una vez transcurridos los dos primeros cursos
escolares. Se trata de una revisién en un Plan que estd vivo y que se ha actualizado
partiendo de los logros o las necesidades detectadas respecto a los indicadores
propuestos hasta 2020.

Se ha contado con datos o registros aportados por el servicio de estadistica del
Departamento, asi como otros provenientes del ISEI-IVEI, la Inspeccién de
educacion y el Consejo Escolar de Euskadi. Se han tenido en cuenta ademas otras
referencias de ambito estatal o internacional, vinculadas al seguimiento de los
indicadores previstos. En la introduccién de cada linea estratégica, se han incluido
aquellas referencias sobre las que existen publicaciones, estudios o datos de interés
gue superan las referencias utilizadas en 2016.

Se ha valorado conveniente modificar la L4 inicial incluyendo una referencia a las
competencias steam lo que ha supuesto el planteamiento de nuevos objetivos. Se
ha modificado alguin indicador cuando se ha detectado una posible falta de
consistencia o dificultad de medida. Asi todo, se ha tratado de respetar al maximo
la propuesta inicial.

Con todo ello se espera contribuir a dotar de mayor concrecién al Plany con ello, a
facilitar a los centros educativos vascos una referencia comun para la toma
decisiones y su seguimiento de cara siempre a la mejora de la atencion y evolucién
de su alumnado.
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2.1.- FORMACION DE LA COMUNIDAD EDUCADORA (L1)
2.1.1.- INTRODUCCION

Tal y como queda recogido en la versidon de marzo de 2016 del Plan de Mejora del sistema educativo
vasco, los sistemas educativos con mejores resultados se caracterizan por disponer de profesorado con
una sélida formacién, una elevada vocacion, una alta motivacion y comprometido con el progreso de su
alumnado. En este sentido, cualquier iniciativa que pretenda mejorar la educacién estd condicionada
por el principal agente del cambio, que es el profesorado, ya que la mejora de la calidad de la educacién
estd relacionada con la mejora de la calidad docente.

Siguiendo a Edgar Morin y a Philippe Perrenoud las competencias que se requieren al profesorado, su
perfil docente, integrarian diferentes perspectivas.

En esta linea, el Decreto 236/2015 por el que se establece el curriculo de Educacién Basica, en articulo
30.2 establece que “los profesores y profesoras del sistema educativo vasco deben disponer de un perfil
competencial que les permita asumir en condiciones optimas las responsabilidades propias de sus
diferentes funciones y tareas:

a) Ensefiar los procedimientos y actitudes para que el alumnado aprenda a pensar y a aprender,
aprenda a comunicar, aprender a vivir con los demds, aprenda a ser y aprenda a hacer y emprender.

b) Hacer propuestas de situaciones de aprendizaje en el aula, aplicarlas y evaluarlas, basdndose
en los contenidos de ensefianza, las caracteristicas del alumnado y las competencias bdsicas

transversales y disciplinares.

¢) Investigar, innovar, desarrollar y evaluar los procesos de ensefianza-aprendizaje, a partir de la
reflexion sobre su prdctica y la de los equipos docentes y redes de formacion en las que se integre.

d) Motivar el deseo de aprender en el alumno o en la alumna y de orientarle en la construccion
de su proyecto de vida, en colaboracion con las familias.

e) Ajustar y adaptar las propuestas diddcticas a las necesidades de cada alumno y alumna.

f) Cooperar con otros profesores y profesoras y agentes educativos y participar en la gestion y
mejora continua del centro educativo.

g) Desarrollar sus actividades en las lenguas oficiales de nuestra comunidad y, en su caso, en
alguna lengua extranjera.

h) Utilizar e integrar en el curriculo las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion.

i) Desarrollar una visién ética sobre su profesion y su compromiso social como agente
innovador.

j) Resolver problemas y conflictos.

k) Planificar su propia formacion continua en base a la reflexion sobre su propia prdctica.”
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Es imprescindible que el plan de formacién del profesorado, esté orientado a que alcance el perfil
competencial necesario para asegurar que el alumnado logre las competencias definidas en el perfil de
salida. Una formacién permanente que prioriza la formacién en centro y la formacidn inter-centros o en
red para afianzar su impacto en los resultados educativos de todo el alumnado.

El proceso formativo global del profesorado debe estar sustentado en una excelente formacion inicial.
La Administracién en colaboracién con las Universidades, debe impulsar una formacién con Ia
actualizacion del modelo de practicas tutorizadas, al objeto de reforzar su caracter formativo y su funcién
profesionalizadora, respondiendo asi al nuevo perfil competencial docente.

Diagnéstico

En relacién a la formacidn inicial del profesorado, los datos que a continuacién se incluyen corresponden
a las plazas ofertadas en las Universidades vascas en los grados y master para el profesorado.

Plazas ofertadas Grado Educacion Infantil y Grado en Educacion Primaria. Curso 2017-18
= UPV-EHU: 880 Grado Infantil (360), Grado Primaria (440), Grado Primaria-trilingue (80)
= Universidad de Mondragén: 375 Grado Infantil (110) y Grado Primaria (150)
= Universidad de Deusto: 375 Grado Primaria+ doble Grado (375)
= Begonako Andra Mari (BAM): Grado Infantil (65), Grado Primaria (140) y doble Grado (10)

Las notas de corte para acceder a estas plazas se han ido incrementando estos Ultimos afos hasta llegar
al 9’92 (Grado Primaria Trilingue-Bizkaia) en el curso 2017-2018

Plazas ofertadas para la realizacidon del Master habilitante para profesorado de Secundaria
= UPV-EHU: 264
= Universidad de Mondragén: 40
= Universidad de Deusto: 205

Para garantizar una formacion de calidad al futuro profesorado se ha publicado e/ DECRETO 33/2018, de
6 de marzo, sobre el practicum de los estudios universitarios que habilitan para el ejercicio de la profesion
docente en los centros docentes no universitarios de la CAE, asi como el correspondiente a la formacion
equivalente para quienes no pueden acceder a un mdster por razon de titulacion.

Este Decreto pretende contribuir al desarrollo del perfil docente requerido para que el alumnado logre
el perfil de salida establecido en los decretos curriculares vigentes. Tendra su desarrollo y concrecién
mediante una ORDEN que sera publicada préoximamente.

En relacién a la formacién continua, hay evidencias de que el personal docente crece en competencia a
través de su intervencion en la institucién escolar en la medida en que aprende en grupo y se genera
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conocimiento compartido. Es por tanto necesario movilizar este potencial e impulsar una cultura de
colaboracién y aprendizaje entre iguales.

La formacién continua del profesorado debe apoyar la implementacion de metodologias activas e
innovaciones en los centros en relacion a aspectos curriculares, organizativos, de colaboracién con las
familias y entidades comunitarias, de transformaciéon de practicas de aula, etc. La formacién vy el
desarrollo de los distintos proyectos de innovacién han de ser rigurosos y flexibles: rigurosos, en el
sentido de estar disefiados segin modelos contrastados y basados; flexibles, en el sentido de estar
planteados en el marco del proyecto educativo de cada centro y responder, por tanto, a sus expectativas
y necesidades especificas.

La Administracién educativa, en cooperacion y responsabilidad compartida con los centros y las redes
de centros, activa programas de formacién vinculados a las lineas estratégicas. Asi mismo, proporciona
los instrumentos para la reflexién y la autoevaluacidn, y dispone los medios para el seguimiento,
acompafiamiento y evaluacién de los mismos principalmente a través de los servicios de apoyo del
Departamento, la Inspeccién de educacion, el ISEI-IVEl y, en su caso, con la colaboracién de la
Universidad o la intervencién de otros agentes especificos.

En esta linea, entre las estrategias de formacidn puestas en marcha cabe destacar la Iniciativa Global de
Formaciodn (IGF) que el Departamento de Educacién va dirigida a todos los centros publicos que imparten
niveles correspondientes a la Ensefianza Basica (Educacion Primaria y Educacion Secundaria Obligatoria)
y que se desarrollara a lo largo de los cursos 2017-2018, 2018-2019 y 2019-2020.

Su objetivo es conseguir la mejora del grado de desarrollo de las competencias y, como consecuencia de
ello, de los resultados de nuestro alumnado, asi como garantizar en todos los centros el clima escolar y
las condiciones necesarias que favorezcan los procesos de ensefianza aprendizaje basados en el
desarrollo de las competencias y su evaluacidn. Todo ello mediante el abordaje de diferentes ambitos
de actuacion vinculados a las necesidades detectadas en los informes generales sobre el sistema (PISA,
evaluaciones diagnostico), en los resultados escolares, en el Plan de Mejora del Sistema Educativo, y en
aquellas necesidades manifestadas en el contexto propio de cada centro. Para su puesta en marcha,
desarrollo y seguimiento se cuenta con la intervencion coordinada en los centros del personal de los
Berritzegunes e Inspeccién en los ambitos que se proponen como prioritarios:

. Marco general para el trabajo por competencias

. Competencia en comunicacidn: leer para aprender
. Competencia en comunicacidn: competencia digital
. Competencia en comunicacion linguistica y literaria
o Competencia para convivir: «Bizikasi»

. Competencia cientifica

o Competencia matematica
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Es de destacar también, dentro de las diversas acciones de formacién que se estan poniendo en marcha,
la iniciativa Bizikasi, iniciativa para una convivencia positiva y contra el acoso escolar que aborda el acoso
desde un punto de vista sistémico e integral, y esta orientada a mejorar la convivencia positiva y a
impulsar el desarrollo de capacidades prosociales en el alumnado. Se basa en una intervencién dirigida
a la prevencién y deteccidon precoz de posibles casos de acoso en nuestros centros escolares y a la
restauracion de las relaciones dafiadas.

La formacidn de todos los agentes educativos resulta fundamental dentro de las medidas preventivas
gue es necesario adoptar. De manera escalonada, se estd formando y capacitando tanto al profesorado,
a las familias, al personal no docente de los centros, como a las asesorias de los servicios de apoyoy ala
Inspeccidn Educativa.

Durante el curso 2017-2018 se ha impartido formacién a 320 asesorias de berritzegune, 80 inspectores
e inspectoras y a 1036 profesores y profesoras responsables de los equipos BAT de 451 centros. La
valoraciéon media obtenida en la formacion ha sido de 9°2 puntos sobre 10.

Respecto a la oferta en Prest_Gara, a continuacidn se incluye un resumen con los datos mas significativos
del curso 2017-18.

e N2 profesores y profesoras que han recibido certificacion por haber participado en proyectos de
innovacion y formacion: 15.282

e N2de plazas ofertadas para la formacién del profesorado en euskera: 755
e N2de cursos organizados por los Berritzegunes zonales y el BN: 625

e N2 de profesores/as que han participado en los cursos organizados por los Berritzegunes zonales
y el Berritzegune Nagusia: 17.802

Con respecto a la formacion de equipos directivos, segundo factor interno con mayor incidencia tras la
accion docente del profesorado, en el curso 2017-2018, el Berritzegune Nagusia ha ofertado 14 cursos
de una duracidn total de 240 horas donde han participado 671 miembros de equipos directivos, siendo
la mayoria de ellos directores y directoras.

Al comienzo del curso 2017/2018 se han ofertado 3 cursos de formacidn inicial basica, con una duracion
de 40 horas totales, a los directores y directoras nombrados de manera excepcional para dicho curso.
106 directoras y directores han tomado parte en esta convocatoria de formacién extraordinaria.

Por otro lado, se ha realizado Formacidn Juridica en colaboracién con la Inspeccién Educativa donde han
participado un total de 247 integrantes de equipos directivos de los centros publicos de la CAV,
repartidos en tres cursos de formacidn de 10 horas de duracidn cada uno de ellos.

Cabe destacar que en el curso 2017-2018 el grueso de la formacidn ha estado ligada a la convocatoria
del proceso de seleccién de directores y directoras. Por un lado, se han organizado cursos de 10 horas
para la ayuda en la realizacion de proyectos de direcciéon, donde han participado 227 miembros de
equipos directivos. Y por otro, se ha desarrollado el Programa de Formacion Inicial de Directores y
Directoras seleccionados por concurso de méritos para el ejercicio de la direccion en centros publicos de
la CAPV durante el periodo comprendido entre los cursos 2018-2019 y 2021-2022, donde han
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participado 131 directoras y directores. Dicho Programa se ha desarrollado en tres cursos consecutivos
de 40 horas de duracién, uno en cada provincia.

Respecto a la formacidn continua de equipos directivos cabe destacar los diferentes seminarios de
directoras y directores que se llevan a cabo en los Berritzegunes zonales. En algunos casos esta oferta se
amplia a jefaturas de estudio y secretaria.

e Enelcurso2018-2019 el porcentaje de direcciones con proyecto alcanza el 62%

El Plan de Mejora de 2016 destacaba la importancia de la formacion y participacion de las familias para
asegurar el éxito escolar. Las ultimas investigaciones destacan que la participacion y la implicacion de las
familias puede incidir en los resultados incluso mds alla de la influencia atribuida al ISEC.

Acercar a las familias al centro, trabajar de manera coordinada conlleva el aumento de la confianza en
la escuela, la mejora de la convivencia, la coordinacidon de esfuerzos... Trabajar como comunidad
educativa hace que la escuela se convierta en un espacio seguro, que disminuya el absentismo, que el
alumnado tenga mas oportunidades para aprender y para mejorar los resultados de aprendizaje.

Respecto a la formacién de las familias en la convocatoria realizada anualmente por la Direccién de
Innovacién Educativa entre las actividades desarrolladas por las AMPAS se priorizan las actividades
relacionadas con la formacién asociada a las lineas estratégicas del Plan de mejora del sistema educativo
y especificamente la formacidn vinculada al fomento del habito lector y la relacionada con el uso del
euskera.

Ademas, en la iniciativa Bizikasi se ha disefiado y planificado la formacién a las familias en todos los
centros publicos de educacion basica.

Areas de mejora

El Departamento de Educacién establece sus lineas estratégicas a partir del diagndstico y de las
evaluaciones internas y externas que constatan el nivel de logro de los indicadores educativos del
sistema vasco. También se tienen en cuenta las conclusiones derivadas de las diferentes investigaciones
internacionales para mejorar la competencia profesional del profesorado realizadas por diversos
expertos (UGUSTE, B.; KIHN, P.; MILLER, M.; HATTIE, J.; BARBER, M.; MOURSHED, M.; HARGREAVES, A.
Y FULLAN, M.)

Teniendo en cuenta todo lo anterior y tomando en consideracidn nuestra realidad, éstas son las areas de
mejora que van a constituir los objetivos a desarrollar en este Plan:

= Mejorar la concrecién y definicion de las competencias exigibles al futuro personal docente, segun
el perfil competencial del profesorado.

=  Continuar potenciando de manera prioritaria la formacidn del profesorado en centro, inter-centros
y la participacién en las redes educativas consolidadas para la mejora de la practica docente.

= Extender la difusion de practicas y experiencias educativas de éxito de las que toda la comunidad
educadora puede aprender.

= Tener en cuenta el perfil de salida del alumnado y el perfil competencial del personal docente en la
organizacion y disefio de las actividades formativas para el profesorado y los equipos directivos,
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para conseguir que los aprendizajes generen impacto en las aulas y en los centros educativos.

= Garantizar la formacién de los equipos directivos en las dimensiones establecidas en el marco de
su evaluacién, promover la estabilidad e incrementar la formacién en aspectos relativos al

liderazgo, a la gestidon y la organizacién de centros y equipos de personas.

= |ncrementar el nUmero de directores y directoras con proyecto de direccién.

= Ofrecer mds oportunidades para la participacion, la colaboracién y la formacidn a las familias y al

resto de la comunidad educadora.

OBIJETIVOS E INDICADORES DE LOGRO

L1.1.- Orientar la formacion inicial a que el profesorado alcance el perfil competencial

necesario para que el alumnado logre las competencias definidas en el perfil de salida.

SITUACION DE PARTIDA

INDICADORES DE LOGRO

CURSOS 2016-17 / 2017-18

2019-20

Se ha constituido un grupo de trabajo entre
Viceconsejeria de  Educacién vy la
Viceconsejeria  de  Universidades e
investigacion para analizar y acordar Los
aspectos prioritarios para el desarrollo del
practicum en los centros educativos.

Con la publicacién del DECRETO 33/2018, de
6 de marzo, sobre el practicum de los
estudios universitarios que habilitan para el
ejercicio de la profesién docente, el
Departamento de Educacién ha pretendido
ofrecer una formacion inicial exigente y de
alta calidad a quienes seran futuros
docentes para garantizar el buen
funcionamiento y la calidad del sistema
educativo vasco. Ademas de impulsar en ese
proceso la participacion de los centros
educativos con  reconocidas  buenas
practicas y la colaboracién del profesorado
experimentado y comprometido con la
innovacion y la experimentacion educativas,
asi como conceder el debido reconocimiento
a esa tarea.

Se ha promovido la coordinacién para el
desarrollo del Decreto de Practicum, entre la
direccion de Innovacion Educativa, la
Inspeccién Central, la direccion de politica y

L1.1.1 El material elaborado se utiliza en un
90% de centros que acogen alumnado
practicum.

L1.1.2 El Departamento de Educacion ha
presentado a las diferentes universidades de
la CAPV el material elaborado para los y las
estudiantes del Practicum.

L1.1.3 En los seminarios de zona de
direcciones de centros educativos las
direcciones de los 18 Berritzegunes han
trabajado el decreto sobre el Practicum y el
material para los estudiantes del practicum.

L1.1.4 EI 75% de los centros ofrecen plazas al
alumnado del Practicum.

L1.1.5 Se ha establecido la Comisién de
seguimiento de las practicas y ha funcionado
conforme a lo previsto en el Decreto.

L1.1.6 Se ha elaborado la Orden derivada del
Decreto Practicum que concreta y desarrolla
los aspectos relativos a la organizaciény a la
planificacién.
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coordinacion universitaria, la direccion de
Tecnologia y aprendizajes Avanzados de
Universidades y representantes
universitarios de la CAPV.
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L1.2.- Orientar la formacidn permanente a que el profesorado actualice y acredite el
perfil competencial necesario para que el alumnado logre las competencias definidas en
el perfil de salida, establecidas en el Decreto de Educacion Bdsica, mediante el Plan Prest

Gara.

SITUACION DE PARTIDA

INDICADORES DE LOGRO

CURSOS 2016-17 / 2017-18

2019-20

Se ha promovido la Iniciativa Global de
Formacion (IGF) que el Departamento de
Educacidn dirige a todos los centros publicos
gue imparten niveles correspondientes a la
Ensefianza Basica (Educacion Primaria y
Educacién Secundaria Obligatoria) y que se
desarrollara a lo largo de los cursos 2017-
2018, 2018-2019 y 2019-2020.

Dentro de la iniciativa Bizikasi para hacer
frente al acoso escolar y promover la
convivencia positiva, se han puesto en
marcha diversas acciones de formacion
dirigidas a todos los agentes educativos.

El Plan Lector es un recurso de ayuda y
apoyo que se ha puesto a disposicion de la
comunidad educativa, con el que se
pretende favorecer la competencia lectora 'y
fomentar la aficién por la lectura. Se ha
elaborado una web (Irakurgunea) como
soporte de la iniciativa y se han introducido
medidas en la convocatoria
eleaniztasunerantz para que las propuestas
del Plan Lector se generalicen a todos los
centros.

El Dpto. de Educacion ha impulsado Ia
iniciativa STEAM entre el profesorado y los
centros educativos. Entre otras, se destaca la
convocatoria para la formacion vy el
desarrollo de Proyectos de innovacion en
STEAM (Science, Technology, Engineering,
Art & Maths). En esta linea, la Iniciativa
Global de Formacién también hace suyo el
planteamiento STEAM vy lo incorpora a sus
contenidos de formacion.

L1.2.1 El profesorado ha sido formado en el
95% de los centros publicos mediante la
Iniciativa Global de Formacion (IGF) en
metodologias para desarrollar el perfil
competencial del alumnado.

L1.2.3 Las propuestas del Plan Lector y la

divulgacion de los contenidos de |la
plataforma Irakurgunea han llegado al 90%
de los centros educativos a través de la
los

intervencion de las asesorias de

servicios de apoyo.

L1.2.3 El 75% de los centros educativos
participa en alguna de las convocatorias de
innovacion promovida por la Viceconsejeria
de Educacion.

L1.2.4 Se ha realizado formacién con el
100% de equipos BAT de la iniciativa
Bizikasi y al 95% de las direcciones de los
centros publicos.

L1.2.5 El pilotaje de la experiencia Haur
hezkuntzako berariazko egitasmo esperimentala
con centros de Educacion infantil ha aumentado
un 50% desde el curso 2018-19.

L1.2.6 Se ha incorporado una linea de
formacidn dirigida a los y las orientadoras
vinculadas a la estrategia steam y a las
vocaciones cientificas

para mujeres,
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El aplicativo del Plan de Formaciéon del
profesorado PREST_GARA se ha modificado
para asegurar que los cursos estan disefiados
y se desarrollan teniendo como objetivo el

logro del perfil competencial del
profesorado y al perfil de salida del
alumnado.

Con el propésito de aglutinar y promocionar
todas las acciones de formacién que se
ofrecen desde Prest Gara y desde los
Berritzegunes se ha disefiado una plataforma
virtual de Formacion del profesorado para
recoger toda la oferta formativa actualizada
dia a dia.

Dirigido a la etapa de Educacion Infantil se
han elaborado materiales de formacion
especificos para el profesorado y se han
organizado jornadas de formacién sobre
temas nucleares de la etapa.

Se ha elaborado una Guia Docente para el
profesorado de priacticas.

En el Plan anual de Centro se ha incluido
ademas de las acciones de mejora vinculadas
a los resultados de las evaluaciones internas
y externas, el plan de formacion del
profesorado y de la comunidad educativa,
incluyendo también los objetivos
especificados en el Plan de Mejora y la
planificacion de Ila Iniciativa Global de
Formacién IGF

incidiendo también en la situacion

vinculada a la brecha salarial.

L1.2.8 El 95% del profesorado funcionario
en practicas ha sido evaluado por la
Inspeccién de educacidn de acuerdo con el
perfil competencial docente establecido.

L.1.2.9.- Se ha puesto en marcha la
plataforma virtual para la Formacién del
profesorado, con toda la oferta (presencial
y on-line) de Prest gara y de los
Berritzegunes.

L.1.2.10 El 90% de los centros educativos
han sistematizado la inclusién del plan de
formacion del profesorado y de |Ia
comunidad educativa en el Plan Anual de
Centro, incluyendo también los objetivos
especificados en el Plan de Mejora.
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L1.3.- Ofertar formacidn inicial y permanente para que los equipos directivos de los
centros educativos puedan liderar la mejora continua de los centros educativos.

SITUACION DE PARTIDA

INDICADORES DE LOGRO

2016-17 / 2017-18

2019-20

En el curso 2017/2018 se ha ofertado
formaciodn inicial, 40 horas, a los directores y
directoras nombrados de manera
excepcional para dicho curso. 106 directores
y directoras han tomado parte en esta
convocatoria de formacidn.

La modalidad Partekatuz Ikasi ha ofrecido 6
buenas practicas relacionadas con las
funciones directivas.

Se ha realizado también un curso de
formacion en el marco de los cursos de
verano de EHU/UPV.

L1.3.1 EI 90% los candidatos a las funciones
de direccion, han tenido acceso a la
formacidn inicial correspondiente a su perfil
competencial y han recibido la acreditacion.

L1.3.2 El departamento ha ofertado
formacidn a las direcciones que no tienen
proyecto de direccion.

L1.3.3 El 75% de las direcciones de los
centros asiste a los seminarios zonales de
direcciones

L.1.3.4 En el marco de la modalidad
Partekatuz lkasi, se ha aumentado en un
20% el nimero de tutorizaciones dirigidas a
ayudar a los equipos directivos en el
desarrollo de sus funciones.
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L1.4.- Potenciar la formacion entre iguales que parte de la experiencia y las buenas

practicas y que tiene como fin la investigacién y la mejora de los procesos de ensefianza-

aprendizaje en el aula.

SITUACION DE PARTIDA

INDICADORES DE LOGRO

2016-17 / 2017-18

2019-20

En las jornadas de formacién organizadas se
han difundido experiencias y buenas
practicas de los centros.

En la modalidad “Partekatuz lkasi” se ha
aumentado la oferta con nuevas practicas:
Educacién Infantil y tutorizacion de

direcciones noveles

El Decreto de Practicum publicado favorece
que los centros con un buen desarrollo
profesional y una buena préctica docente
acojan a los estudiantes durante su periodo
de practicas.

Se ha propiciado el trabajo en las distintas
redes de centros de acuerdo a las
prioridades vinculadas la gestion avanzada
de los centros educativos, a la
implementacion de metodologias activas y
participativas y a la participacién de la
comunidad educativa en los centros

escolares.

L1.4.1 El 50% de los centros solicita
voluntariamente el reconocimiento para
ser centro de formacidn en practicas

L1.4.2 El 90% de las jornadas organizadas
incorporan la difusion de buenas practicas,
segun lo determinado en las orientaciones
correspondientes.

L1.4.3. El Departamento de Educaciéon
dispone de un banco de datos sobre buenas
practicas llevadas a cabo en los proyectos
Partekatuz ikasi, redes Kalitatea
Hezkuntzan, Comunidades de aprendizaje y
Amaraberriy otras relacionadas con el plan

lector, Bizikasi y estrategia steam.
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L1.5.- Impulsar la participacidn de las familias y del personal no docente en los procesos

de reflexidn y en actividades de formacidn para que colaboren de forma conjunta con el

profesorado en el logro del perfil de salida del alumnado y realicen sus aportaciones,

para la mejora del centro educativo.

SITUACION DE PARTIDA

INDICADORES DE LOGRO

2016-17 / 2017-18

2019-20

Las convocatorias de ayudas a las asociaciones
de alumnos y alumnas de Educacion de
Personas Adultas y a las asociaciones de
madres y padres de alumnos y alumnas de
centros docentes de ensefianza no
universitaria promueven la formacion
vinculada a las lineas estratégicas del Plan de
mejora del sistema educativo y
especificamente la formaciéon vinculada al
fomento del habito lector y la relacionada con
el uso del euskera.

L1.5.1 Se ha realizado el estudio
actividades formativas vinculadas a la
convocatoria dirigida a las federaciones
de asociaciones de familias para ajustar
sus propuestas a las lineas estratégicas del
Departamento de Educacion.

L1.5.2 El 80% de los centros ha ofertado
formacién a familias en el marco de la
iniciativa Bizikasi

L1.5.3 En el 80% de las Jornadas de
formacion organizadas por los
Berritzegunes ha promovido la
participacioén de las familias.

L1.5.4 En el 80% de las Jornadas de
formacion organizadas por la
Viceconsejeria de educacién, entornoala
coeducaciéon y a la atenciéon a |la
diversidad, altas capacidades, se ha
propiciado la participacién de las familias.
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2.2.- EDUCACION INCLUSIVA Y ATENCION A LA DIVERSIDAD (L2)

2.2.1.- INTRODUCCION

El objetivo de la escuela inclusiva es alcanzar el éxito de todo el alumnado, y por tanto,
contribuir a lograr el maximo desarrollo de sus capacidades personales, orientadas al logro
de las competencias basicas previstas en el perfil de salida.

En este marco, los colectivos mas vulnerables (aquellos que reciben un trato desigual o son
percibidos de forma discriminatoria), son prioritarios y por tanto son a los que se debe
prestar mayor atencion.

Esta prioridad implica responder a cada nifia o nifio de forma personalizada desde
planteamientos inclusivos, impulsando estrategias de intervencidn que respondan a todo
el alumnado y eliminando aquellas barreras que puedan limitar su desarrollo personal y
académico. Implica cambiar la estructura, funcionamiento y propuestas pedagodgicas de la
escuela. Se trata, de que todos tengan éxito en su aprendizaje y participen en el mismo en
igualdad de condiciones. Dicho de otro modo, hablar de eliminacion de barreras significa
que es el contexto escolar el que debe modificarse para que las alumnas y los alumnos no
tengan dificultades a la hora de desenvolverse y crecer en su entorno escolar. Supone, en
la practica, trasladar el eje de la respuesta educativa al contexto escolar ordinario. En
definitiva, la inclusion tiene que ver con acceso y participacidon y la escuela inclusiva es la
gue asume el principio del respeto y reconocimiento a la diferencia del alumnado y que se
organiza de forma flexible para responder a esa diversidad y promover aprendizajes de
éxito para todos.

En el documento Acuerdo por la educacién. Bases para el acuerdo, aprobado en la comision
de educacién del Parlamento Vasco este mismo ano 2018, uno de los cinco ambitos
presentados se refiere a la convivencia, cuyo objetivo general pretende definir un marco
comun para la convivencia y la equidad que refuerce el valor de la diversidad, garantice una
escolarizacion no discriminatoria y adecue desde la corresponsabilidad, las respuestas y las
practicas educativas a las necesidades y al potencial de aprendizaje de cada alumna y
alumno.

Diagnéstico

Actualmente se esta elaborando un nuevo Decreto en el marco de la escuela inclusiva
acorde con el Marco de modelo educativo pedagdgico y los decretos curriculares vigentes.
Paralelamente, estd proxima la publicacion del “Il Plan para el desarrollo de una escuela
inclusiva 2018-2022".

El citado Plan arranca con el reconocimiento del camino desarrollado por el Sistema
Educativo Vasco hasta el momento y lo aprendido en el mismo. En él se detallan también
las fortalezas y areas de mejora que se sefialan a continuaciéon. Ademads, son muchas y
variadas las medidas que se estdn adoptando para impulsar una escuela inclusiva que
ofrece una respuesta adecuada a la diversidad y la convivencia positiva. Estas medidas se
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proponen y desarrollan a través de diversos planes, programas y protocolos en dmbitos
como:

e laatencién educativa al alumnado inmigrante.

e la coeducacidony la prevencién de la violencia de género

e la escolarizacion del alumnado gitano.

e la actuacion para el alumnado con altas capacidades intelectuales

e la atencién temprana

e |os derechos y deberes de los alumnos y alumnas

e la actuacion ante el acoso escolar y ante el ciberbullying

e el acompaiiamiento al alumnado trans o con comportamiento de género no
normativo y a sus familias

e el Programa Complementario de Educacién en Derechos Humanos, Convivencia y
Cooperacion (2017-2020)

e Programas como Hamaika Esku, Bidelaguna, Programa de Refuerzo Educativo
Especifico (PREE), Programas de Escolarizacion Complementaria, Programas de
mejora del aprendizaje y el rendimiento mediante la Diversificacidon Curricular,

e larespuesta educativa al alumnado con sordera: acceso del alumnado con sordera al
curriculo de lenguas

e lainclusion educativa del alumnado con discapacidad visual

e larespuesta educativa en la escuela inclusiva al alumnado adoptado

e |os programas en la colaboracién con Diputaciones y Ayuntamientos, en el ambito de
la erradicacion de la desescolarizacion y del absentismo escolar para garantizar el
derecho a la educacion.

Entre las fortalezas del sistema educativo vasco cabe destacar las siguientes:

e Porcentaje de abandono educativo temprano inferior al 10% marcado como objetivo
educativo por la Comision Europea para el 2020

e El compromiso del Departamento de Educacién con el modelo de escuela inclusiva.

e Porcentaje significativamente bajo de alumnos y alumnas escolarizada en aulas
estables o en centros de educacién especial>

e Escolarizacidn generalizada y gratuita a partir de los 2 afios:.

e Mejora en la deteccidn y respuesta temprana a las Necesidades Especificas de Apoyo
Educativo mediante la implementacién del Plan Marco de atencién temprana:
Protocolo de Seguimiento del Desarrollo Infantil.

1CAPV 7% frente al 10,6 % de la Unién Europea (EU-28), datos correspondientes al 2017.
2 El porcentaje de alumnos y alumnas con Necesidades Educativas Especiales escolarizadas en Aulas Estables y
Centros de Educacion Especial es de un 7,2 % (respecto al total de alumnado con NEAE). De estos ultimos, solo
el 35,5 % estan escolarizados en centros de educacion especial (Seccion de Estadistica del Departamento de
Educacion. Datos referidos al curso 2016-17).
3 Tasa de escolarizacidon en Educacién Infantil en el curso 2015-16, 93.8, 99.2 y 100 % para 2, 3 y 4-5 afios.
EUSTAT.
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http://www.hezkuntza.ejgv.euskadi.eus/r43-2459/es/contenidos/informacion/dig2/es_5614/bidelaguna.html
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e Equidad en la respuesta a las necesidades educativas de cada alumna y alumno
mediante medidas personalizadas para asegurar el maximo desarrollo de sus
potencialidades.

e Impulso de redes, proyectos y programas con enfoque inclusivo para dar respuesta a
la diversidad (Comunidades de aprendizaje, Amaraberri, Bidelaguna, Hamaika esku...).

e Planes anuales de centro con actuaciones concretas para la mejora de las
competencias del alumnado.

e laexistencia de estructuras de apoyo (los Berritzegunes, los Centros de Recursos para
la Inclusion Educativa del Alumnado con Discapacidad Visual, los Centros de Atencién
Educativa Domiciliaria, Hospitalaria y Terapéutico-educativa) y profesionales
especializados en la respuesta a la diversidad (profesorado consultor y orientador,
profesorado de pedagogia terapéutica, fisioterapeutas, profesorado de audicion y
lenguaje, intérpretes de lengua de signos, profesorado de refuerzo lingiistico,
terapeutas ocupacionales, especialistas de apoyo educativo...) que posibilitan la
organizacion de apoyos y la intervencion con el alumnado de manera mas flexible.

e El desarrollo de trabajo en red entre los ambitos socioeducativo, sanitario-educativo
y socio-sanitario-educativo (Proyecto de atencidn integrada a nifios/as con
enfermedades crdnicas complejas y otros/as nifios/as con necesidades especiales;
Marco general de colaboracién Educacién - Salud Mental; desarrollo del Modelo de
Atencién Temprana...).

Areas de mejora:

e Lanecesidad de adecuar la normativa vigente sobre la respuesta a la diversidad en el
marco de una escuela inclusiva.

e Impulsar criterios y procedimientos interterritoriales en la toma de decisiones sobre
la escolarizacién del alumnado.

e La generalizacién en todas las etapas educativas de la utilizacion de metodologias
activas y participativas eficaces para el desarrollo de las competencias bdasicas
adaptadas a las diferentes formas de aprender y de relacionarse.

e La progresiva implementacion de procesos de evaluacién basados en competencias
que permitan la utilizacién de diferentes estrategias y herramientas que faciliten el
seguimiento individualizado, mejorar los logros y aumentar los niveles de excelencia
de todo el alumnado

e El desarrollo de estructuras de coordinacién en los centros que garanticen el trabajo
en equipo, la implicacidn y participacién de todo el profesorado para dar respuesta a
la diversidad del su alumnado desde una perspectiva integral e inclusiva.

e Lla implantacién generalizada y efectiva de los Planes de Acciéon Tutorial y la
potenciacion de la tutoria individualizada.

e Asumir de modo efectivo el papel de la comunidad educativa en el éxito de todo el
alumnado y fomentar activamente la interaccidén con el Sistema Sanitario y Social para
la consecucion del bienestar del alumnado.
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Impulsar la participacion de las familias en la vida cotidiana del centro educativo
estableciendo canales de comunicacion fluidos para el desarrollo de una coordinacion
intencionada.

Mejora de los procesos de transito para todo el alumnado: la transicién del hogar a la
escuela, de la etapa Infantil a la de Primaria y de ésta a la de Secundaria, asi como en
todos los cambios de centro.

El desarrollo de altas expectativas para todo el alumnado, mediante el impulso de los
programas de enriquecimiento curricular como estrategias que mejoran los
aprendizajes de todo el alumnado.

Mejora en el proceso de identificacidon y respuesta educativa al alumnado de altas
capacidades.

Minimizar el indice de repeticiones

Garantizar la atenciéon y continuidad de los procesos de deteccién y respuesta
educativa a lo largo de la educacidn infantil y la educacién basica obligatoria.
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2.2.- EDUCACION INCLUSIVA Y ATENCION A LA DIVERSIDAD (L2)

OBIJETIVOS E INDICADORES DE LOGRO

L2.1.- Garantizar la escolarizacién no discriminatoria por razones de origen, etnia, género, cultura,
orientacion sexual e identidad de género en la admisidon del alumnado y optimizar la acogida, el
transito y la atencion a la diversidad funcional o por cualquier otro motivo para una mayor

integracion y cohesion social.

SITUACION DE PARTIDA

INDICADORES DE LOGRO

2016-17 / 2017-18

2019-20

Se esta desarrollando el Il Plan de atencidn al
alumnado inmigrante en el marco de una
escuela inclusiva y se estd realizando
trimestralmente el seguimiento y evaluacion
de las diferentes lineas de accidn.

Se ha presentado un informe sobre la
escolarizacién del alumnado inmigrante en
los distintos territorios con medidas de
actuacién complementarias a las recogidas
en el Il Plan citado.

La matriculacidon del curso 2018-19 se ha
llevado a cabo conforme al nuevo Decreto de
admisiéon publicado en enero de 2018.

L2.1.1 Se ha realizado el seguimiento y la
evaluacién en las comisiones establecidas del “II
Plan de atencidn al alumnado inmigrante en el
marco de la escuela inclusiva intercultural”

L2.1.2 Se han puesto en marcha las nuevas medidas
previstas a partir del estudio realizado sobre la
escolarizaciéon del alumnado inmigrante.

Se ha proporcionado materiales y
orientaciones a los centros educativos para
gue se elaboren programas especificos para
la atencion individualizada al alumnado con
problemas de absentismo, abandono
temprano, fracaso escolar y repeticién.

L2.1.3 Han mejorado los indices de idoneidad (no
repeticién).

Han mejorado los registros de datos del
alumnado escolarizado durante el curso con
el fin de realizar el seguimiento de los indices
de permanencia en los centros asignados por
las comisiones de escolarizacién.

L2.1.4 La Inspeccion de Educacidn ha intervenido
en aquellos centros en los que el porcentaje de
permanencia del alumnado asignado por Ia
comisidn de escolarizacién no llega al 75%.
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Se han realizado propuestas con cardacter de
urgencia para la escolarizacién del alumnado
MENA asi como iniciativas especificas en la
EPA con adultos progenitores de alumnado
recientemente escolarizado en los centros
de infantil y primaria de la red publica.

L2.1.5 Se ha elaborado un cuestionario para
conocer el nivel de satisfaccion de las familias ante
la propuesta de escolarizacién de sus hijos e hijas.

L2.2.- Prevenir y actuar, lo mas tempranamente posible, sobre el absentismo, abandono temprano,
fracaso escolar, atencién a la diversidad o cualquier forma de exclusién, con un uso eficaz de los

recursos para que redunde en la mejora de todo el alumnado.

SITUACION DE PARTIDA

INDICADORES DE LOGRO

2016-17 / 2017-18

2019-20

El equipo motor de la Iniciativa Bizikasi ha

formado:

- 1.036 profesores y profesoras para
dotarles de herramientas para el
diagnodstico de las relaciones
interpersonales y para la observacion y
deteccion de posibles situaciones de
malestar socio-emocional, de exclusiény
acoso escolar.

- atodas las asesorias de berritzegunes y
a la inspeccidn de educacion.

- hadisefado los materiales de tutoria en
el marco de la Iniciativa.

El equipo Bizikasi continua con la formacién a
nuevas direcciones, equipos BAT, asesorias de
berritzegunes e inspeccion.

La Inspeccion de Educacién y las asesorias de
los berritzegunes acttdan coordinadamente en
la intervencion vinculada a esta iniciativa.

Se ha dotado a los centros con alumnado en
riesgo de exclusion social o educativa de un
perfil socioecondmico mas bajo, de los
recursos que les permiten compensar los
déficits de origen y alcanzar los niveles de
desarrollo de competencias establecidos en el
curriculum.

L2.2.1 El Equipo BAT del 90% de los centros
escolares de Educaciéon Primaria y Secundaria
Obligatoria ha liderado la implantacién de la
Iniciativa en su centro.

L2.2.2 El 95% de los centros de la red publica
utiliza en las sesiones de tutoria los materiales
disefados para la iniciativa Bizikasi.

L2.2.3 La formacion de los equipos BAT vy las
direcciones de centros se ha desarrollado segun
lo establecido en la Iniciativa Bizikasi.

L2.2.4 Se ha disefiado el espacio Bizikasigunea
para uso de la comunidad escolar.

L2.2.5 En el 80% de los centros participantes en el
programa Hamaika Esku se han mejorado los
resultados académicos del alumnado.

L2.2.6 En el 70% de los centros participantes en el
Programa Hamaika Esku se constata el
incremento del valor afiadido del centro segun el
informe de la evaluacién diagnéstica
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Se ha puesto en marcha la segunda fase del
programa Hamaika Esku. Se han incorporado
10 nuevos centros.

Se ha realizado el seguimiento del | Plan de
coeducaciéon. Educar en la igualdad y en la
prevencion de la violencia de género en el
sistema educativo vasco, en las comisiones
previstas trasladando a Ila Comisién de
Seguimiento y Desarrollo, mediante informe
trimestral, la informacién sobre las
necesidades y expectativas asi como
informacién de seguimiento de |las
actuaciones del Plan en su ambito de
actuacién.

Se ha elaborado un borrador del “ll Plan de
accién en el marco de la coeducacion. Educar
en la igualdad y en la prevencion de la
violencia de género en el sistema educativo
vasco”

Tanto en 2016-17 como en el curso 2017-18,
se han publicado las convocatorias para el
disefio de plan de coeducacidn y prevencién
de la violencia de género.

El profesorado dispone del “Protocolo para el
acompafiamiento al alumnado trans o con
comportamiento de género no normativo y a
sus familias”.

L2.2.7 Se ha realizado el seguimiento y la
evaluacion en las comisiones establecidas, del “Il
Plan de accién en el marco de la coeducacién.
Educar en la igualdad y en la prevencion de la
violencia de género en el sistema educativo
vasco”

L2.2.8 Se ha difundido el Il Plan de accién en el
90% de los centros a través de los seminarios
organizados por los Berritzegunes.

L2.2.9 La Inspeccion de Educacién ha realizado el
seguimiento de los casos registrados en
aplicacion del “Protocolo para el
acompafiamiento al alumnado trans o con
comportamiento de género no normativo y a sus
familias”.

A través de la convocatoria Bikaintasuneratz:

- Enlamodalidad de Partekatuz Ikasi se ha
seguido impulsando la deteccién de
buenas practicas inclusivas

- En la modalidad de Enriquecimiento
Curricular  anualmente se  sigue
ofertando el proyecto a 10 centros
educativos.

L2.2.10 En de la modalidad Partekatuz ikasi ha
aumentado el numero de buenas practicas
inclusivas y actuaciones de éxito en los Centros en
un 10%.

L2.2.11 El plan de atencién al alumnado con altas
capacidades se esta desarrollando conforme al
cronograma y los objetivos previstos.
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El Protocolo de Seguimiento del Desarrollo
Infantil se aplica con cardcter generalizado en
los centros publicos de la CAPV.

L2.2.12 Se ha hecho una evaluacién a través del
impacto del Protocolo de Seguimiento del
desarrollo infantil mediante los indicadores
previamente establecidos en el Plan Marco de
Atencidon Temprana.

L2.2.13 Ha aumentado la deteccién del alumnado
de la etapa infantil con riesgo o dificultades del
desarrollo.

Se ha hecho una evaluacién a través del
impacto del Protocolo de Seguimiento del
desarrollo infantil mediante los indicadores
previamente establecidos en el Plan Marco de
Atencion Temprana.

Ha aumentado la deteccién del alumnado de
la etapa infantil con riesgo o dificultades del
desarrollo.

L2.2.14 Se han establecido criterios en torno a la
dotacién de recursos especificos en los casos de
solicitud de matricula fuera del plazo ordinario.

L2.2.15 Se han establecido criterios en relacién a
la dotacidn de recursos especificos derivados de
la valoracion psicopedagdgica.

L2.2.16 Se ha realizado la revisién del documento
“Codificacion de  necesidades educativas
especificas. Manual de consulta para uso
reservado de las asesorias NEE”.

Se ha actualizado y se ha establecido el
cumplimiento del Protocolo para determinar
la necesidad de apoyo para el desarrollo de la
autonomiay la accesibilidad del alumnado con
necesidades educativas especiales (NEE) en
los espacios de comedor y transporte, al
objeto de disefiar un plan de plan de trabajo y
fijar los objetivos de desarrollo de Ila
autonomia que se debera trabajar en el curso
escolar.

Se ha avanzado en un proceso especifico con
alumnado de Educacién Primaria con
problemas de salud mental, recogido en un
documento “Documento de consenso Salud
Mental- Educacion”.

L2.2.17 Se ha generalizado la realizacién de los
“Programas personalizados para el desarrollo de
la autonomia”.

L2.2.18 Se ha desarrollado y revisado el proceso
establecido para el alumnado de Educacion
Primaria con problemas de salud mental.

Se han realizado documentos de apoyo al
profesorado para mejorar el acceso al
curriculum del alumnado con discapacidad
auditiva, discapacidad visual, artritis idiopatica
juvenil y del alumnado adoptado.

L2.2.19 Se han elaborado documentos de apoyo
al profesorado:

- guias de accesibilidad cognitiva y social.

- discapacidad auditiva.
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Se esta elaborando un nuevo “DECRETO de
respuesta a la diversidad en el marco de un
sistema educativo inclusivo, para las alumnas
y alumnos de los centros docentes no
universitarios de la Comunidad Auténoma del
Pais Vasco”.

L2.2.20 Se ha publicado el “DECRETO de
respuesta a la diversidad en el marco de un
sistema educativo inclusivo, para las alumnas y
alumnos de los centros docentes no
universitarios de la Comunidad Auténoma del
Pais Vasco”.

Se esta elaborando el Il Plan para el desarrollo
de la Escuela Inclusiva”.

L2.2.21 Las comisiones de trabajo establecidas
han realizado el seguimiento, coordinaciéon y
evaluacion el “Il Plan para el Desarrollo de la
Escuela Inclusiva”

L2.2.22 Se ha difundido el “Il Plan para el
Desarrollo de la Escuela Inclusiva” en el 90% de
los centros publicos a través de los seminarios
organizados por los berritzegunes.

Se estd elaborando el “ll Plan de actuacion
para el alumnado con altas capacidades
intelectuales”.

L2.2.23 Se ha sistematizado la identificacién del
alumnado de altas capacidades en el nivel de 22
de EP

L2.2.24 Se ha formado al profesorado en la
identificacion e intervencidn educativa con el
alumnado de AACC

Se ha impartido y organizado formacién
especifica para los distintos profesionales
especificos del Sistema Educativo: Asesoria
NEE de los Berritzegunes zonales,
profesionales especificos de la respuesta
educativa al alumnado con discapacidad
auditiva, visual, Terapeutas Ocupacionales,
Fisioterapeutas, Interpretes en lengua de
signos.

Se han coordinado con criterios
interterritoriales a profesionales especificos
del Sistema Educativo: Coordinadores-as de
sordos, profesionales del IBT-CRI, Terapeutas
Ocupacionales.

L2.2.25 Se han realizado las propuestas de
coordinacion y formacién planteadas en las
distintas instrucciones y orientaciones dirigidas a
los profesionales especificos de Educacion
Especial para el logro de una actuacién
coordinada en toda la comunidad.
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L2.3 .- Avanzar en la construcciéon de comunidades cada vez mas inclusivas, fortaleciendo los
procesos de inclusidon y participacion tanto de las familias, profesorado y alumnado como de los
agentes educativos, sociales y del dmbito de la salud, asi como impulsando la comunicacién vy el
intercambio entre centros y entre redes para contribuir a que todo el alumnado desarrolle al

maximo sus competencias.

SITUACION DE PARTIDA

INDICADORES DE LOGRO

2016-17 / 2017- 18

2019-20

Se ha publicado el “Documento de consenso Salud
Mental- Educacion”.

L2.3.1 Se ha generalizado el uso del
Documento de Consenso Salud Mental -
Educacién en el dmbito educativo y se ha
colaborado en su difusion en el ambito
sanitario.

Se ha establecido una comisién de trabajo para la
evaluacién vy actualizacién de los Centros de
Atencion Domiciliaria, Hospitalaria y Terapedutico-
Educativa.

L2.3.2 Se dispone de nuevos proyectos y
modelos de actuacién en los Centros de
Atencion Domiciliaria, Hospitalaria vy
Terapeutico-Educativa.

El Departamento de Educacion impulsa el proyecto
GaituzSport para que el alumnado con discapacidad
participe de manera activa en las actividades fisico
deportivas en el marco de la escuela inclusiva.

L2.3.3 Se ha incrementado en un 30% la
participacidn de centros que participan en
el proyecto GaituzSport.

Se han mantenido reuniones con Asociaciones de
familias para intercambiar informacidon que permita
realizar propuestas técnicas para la mejora en la
respuesta educativa a la Necesidades Especificas de
Apoyo Educativo (NEAE).

Se ha iniciado la elaboracion de una guia para
fomentar la colaboracidn y participacidon de las
familias.

L2.3.4 La guia se ha realizado y se ha
difundido a la Comunidad Educativa.

Atendiendo a las necesidades identificadas en
familias y profesionales durante la primera fase del
proyecto Proceso de Atencién Integrada a Nifios y
Nifias con Necesidades Especiales (PAINNE), se ha
realizado la revision de procesos especificos con el
fin de actualizar procedimientos en los ambitos de la
salud, servicios sociales y educativos en el territorio
histdrico de Bizkaia y se ha finalizado los documentos
de cada subproceso (discapacidad auditiva,

L2.3.5 Se ha publicado en Hezkuntza.net
los documentos de los subprocesos
consensuados:  discapacidad  auditiva,
sindrome down, autismo, enfermedades
raras.
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sindrome down, autismo, enfermedades raras).

Se ha formado una comisién para el desarrollo de L2.3.6 Se han disefiado e implantado los
protocolos de transicidn entre las etapas educativas, protocolos de atencién integrada para las
modalidades de escolarizacién o entre otros transiciones.

sistemas, educativos, sociales o sanitarios.
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2.3.- EL BILINGUISMO DENTRO DE LA EDUCACION PLURILINGUE (L3)

2.3.1.- INTRODUCCION

El Programa de Gobierno 2016-2020, incluye entre sus compromisos “Impulsar el plurilingliismo en
la escuela”. Este compromiso requiere decisiones que afectan a los centros y en ellos, a su
comunidad educativa. Desde la politica educativa se plantea un marco plurilinglie con el euskera
como eje.

La realidad sociolinglistica en la que se ubica cada centro repercute significativamente en el
aprendizaje y uso del euskera y por tanto, esa realidad debe ser tenida en cuenta a la hora de disefiar
los proyectos lingliisticos que recojan las decisiones fundamentales que van a guiar la ensefianza y
el aprendizaje de las distintas lenguas en cada centro.

El profesorado debe estar preparado con una buena formacién didactica que le permita plantear la
relacion entre las distintas lenguas desde un planteamiento integrado e integral para facilitar su
adquisidon por parte del alumnado. En este sentido, y partiendo del logro de las competencias
comunicativas en euskera en primera instancia, las vinculadas al castellano y al inglés deben
desarrollarse de acuerdo a los objetivos propuestos para alcanzar el perfil de salida del alumnado al
final de cada etapa educativa.

Una de las apuestas de nuestro sistema educativo consiste en afianzar el conocimiento del euskera
y del castellano y su uso en la escuela y en la sociedad, y afadir una lengua extranjera para ensefiar
algunos contenidos concretos de la ensefianza. Dicho sistema debe garantizar que se desarrollaran
las competencias comunicativas linglisticas necesarias para poder comunicarse con seguridad y
eficacia en las distintas situaciones del ambito personal, educativo y laboral.

Sin lugar a dudas, el euskera aln necesita acciones y ayudas especificas, y es necesario impulsar
iniciativas en el ambito educativo, para ayudar al alumnado a mejorar su nivel de competencia en
dicha lengua. Para ello, las acciones incluidas en los programas NOLEGA y Ulibarri pretenden
promocionar el uso del euskera en la sociedad y en la escuela, todas ellas por medio de la
normalizacién linglistica. Ademas de todo ello, para conseguir la capacidad de aprender lenguas y
de comunicarse en ellas, el sistema educativo debe impulsar diversas acciones, como por ejemplo
para mejorar la competencia lectora, para impulsar la oralidad en todos los campos y ambitos
escolares, para divulgar metodologias comunicativas y activas entre el profesorado y para trabajar
de manera coordinada los procesos de ensefianza y aprendizaje de lenguas dentro de dichas
metodologias, siguiendo el tratamiento integrado e integral de las lenguas.

Diagndstico

Durante el camino recorrido para el desarrollo de la educacion bilinglie, hemos recogido los datos
sobre los modelos lingtliisticos elegidos por las familias en el curso escolar 2017-2018:

v En el curso escolar 2017-2018, el 79% del alumnado de Educacién Infantil de
la CAV comenzd su periodo escolar en el modelo D. El modelo D ha sido
elegido cuatro veces mas que la suma de los modelos B (17,8%) y A (3,6%).
En los centros publicos, en dicha etapa, el modelo D es casi universal (94,9%).
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v" EnlaESO, donde el modelo D es predominante, los estudios en dicho modelo
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GOBIERNO VASCO

DEPARTAMENTO DE EDUCACION

24,11% del alumnado, y el modelo A por el 7,89%.

v Enbachiller, el modelo D también es el mas elegido, aunque en un porcentaje
inferior que en las anteriores etapas: el 62,97% cursa en el modelo D y el
31,89% en el modelo A. El modelo B va ganando fuerza poco a poco, con un

4,46%.

Casi la mayoria de la ciudadania ha comenzado su aprendizaje y uso del euskera en la Educacién

Infantil.

Poco a poco, en los centros concertados, se esta pasando del modelo B al D en la Educacidn Basica,
y en la ensefianza posterior a la ensefianza obligatoria, la implantacién del modelo A reforzado
(algunas areas o actividades curriculares en euskera) posibilita que el conocimiento del euskera

avance, sobre todo en Educacién Primaria.

En cuanto a los resultados académicos del curso 2017-2018, en la siguiente tabla se han indicado,
por modelos, los porcentajes de aprobados del alumnado del sexto curso de Educacion Primaria y

del cuarto curso de la ESO en las tres lenguas:

Curso Modelo LVL LCL LEX

62 EP A 88,27 90,54 89,64
62 EP B 88,65 93,39 89,93
62 EP D 90,27 94,54 90,55
49 ESO A 86,66 83,18 82,49
49 ESO B 93,35 91,44 90,33
49 ESO D 94,73 94,28 90,12

En la evaluacién diagnéstica de 2017, el porcentaje del alumnado que estaba en el nivel inicial de la
competencia comunicativa linglistica en euskera llegé al 37,4% en la Educacién Primaria, y al 45,6%
en la ESO. La situacién de la competencia comunicativa lingliistica en castellano es muy diferente.
El porcentaje del alumnado que estaba en el nivel inicial, salvo en muy pocas excepciones, fue
menor del 15% tanto en Educacién Primaria como en la ESO.
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En cuanto a la competencia comunicativa linglistica en inglés, el 18,3% del alumnado del cuarto
curso de la Educacion Primaria estaba en el nivel inicial, asi como el 14,3% del alumnado del segundo
curso de la ESO.

Por otro lado, tal y como se muestra en el informe técnico presentado en noviembre de 2017 por el
proyecto ARRUE* el uso general del euskera en el entorno escolar ha aumentado dos niveles; sin
embargo, el uso es mayor en el cuarto curso de la Educacidn Primaria (59,4%) que en el segundo
curso de la ESO (42,3%).

En el cuarto curso de la Educacién Primaria, el uso del euskera entre compafieros y compafieras
fuera del aula y dentro del aula ha aumentado 4 puntos. El uso del euskera dentro del aula con
profesores y profesoras ha aumentado 3,2 puntos, pero, sin embargo, la tasa del uso fuera del aula
ha disminuido en 1,4 puntos.

En el segundo curso de la ESO, ha aumentado la tasa de uso entre compafieros y compaiieras dentro
del aula (2,2) y con profesores y profesoras dentro del aula (5,5) y en el patio (5,4), pero se mantiene
casi sin cambios la tasa de uso entre compafieros y compaiieras en el patio (0,1).

2015- 2016- 2017-
2016 2017 2018
Filosofia ingelesez / Filosofia en inglés 2 8 14
Geografia eta Historia ingelesez / Geografia e Historia en
. 12 16 25
inglés
Matematikak ingelesez / Matemiticas en inglés 4 6 12
Fisika eta Kimika ingelesez / Fisica y Quimica en inglés 2 7 8
Biologia eta Geologia ingelesez / Biologia y Geologia en 6 1 17
inglés
Marrazketa ingelesez / Dibujo en inglés 3 9 12
Musika ingelesez / Musica en inglés 3 5 10
Gorputz Heziketa ingelesez / Educacion Fisica en inglés 9 14 20
Teknologia ingelesez / Tecnologia en inglés 3 5 18

4 Proyecto ARRUE: Uso del euskera por el alumnado en el entorno escolar (2011-2015). (2018, ISEI-IVEI y el Claster de
Sociolingiiistica).
http://www.euskadi.eus/contenidos/informacion/dih4/es 2091 /adjuntos/Arrue 2011 2015 Informe tecnico c.pdf
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Ekonomia ingelesez / Economia en inglés 2 4 4
Informatika ingelesez / Informatica en inglés 7 7 18
GUZTIRA / TOTAL 53 92 158

Asi las cosas, por medio de la convocatoria “Eleaniztasunerantz”, 109 centros publicos desarrollaron
proyectos plurilinglies en el curso escolar 2016-2017, y 117 centros publicos en el curso 2017-2018:
16 centros de Araba (10 en Educacidn Primaria y 6 en la ESO), 24 de Gipuzkoa (13 en Educacién
Primaria y 11 en la ESO), y 77 de Bizkaia (43 en Educacién Primaria y 34 en la ESO).

Respecto a las plazas en la RPT con requisito B2 de inglés en los centros de secundaria, se ha
producido un incremento significativo desde el curso 2015-16 tal como se muestra en la siguiente
tabla:

En concreto, el aumento de estas plazas los dos ultimos cursos, ha sido del 41,7%.

En cuanto a la ensefianza de una segunda lengua extranjera, en el curso escolar 2017-2018,
el porcentaje de alumnos y alumnas de la Educacién Secundaria Obligatoria matriculados
en por lo menos dos lenguas extranjeras era del 21,5%, muy lejos del objetivo del 75% que
se establecio en 2018/1ET para el 2020. Por lo tanto, debemos realizar planteamientos
adecuados a nuestra realidad.

Areas de mejora

Es prioritaria la necesidad de mejorar los resultados en la competencia en comunicacién
lingliistica en euskera habida cuenta del alto porcentaje de alumnado que se encuentra en
el nivel inicial tanto en 42 de educacién primaria como en 22 de ESO en las pruebas de
evaluacidn diagnéstica realizadas.

Por otro lado, es necesario abordar de una forma especifica la atencién al alumnado de
reciente escolarizacién en el sistema educativo vasco interviniendo con caracter intensivo
para la adquisicion de un nivel minimo de competencia lingtliistica en euskera que posibilite
su acceso al curriculo.

Tal y como muestra el marco del modelo educativo pedagdgico, en los centros debemos
impulsar el tratamiento integrado e integral de las lenguas, e insertar en el Proyecto
Linglistico una planificacién de todos los aspectos relacionados con la ensefianza y el uso de
las lenguas, tal y como se establece en los articulos 9, 10 y 24 del Decreto 237/2015 y en los articulos
10, 11 y 24 del Decreto 236/2015.

Asi, basandonos en el bilingliismo, la herramienta para conseguirlo es un Proyecto Linglistico que
tenga por objetivo conseguir la competencia plurilinglie. De hecho, debe conciliar todas las variables
mencionadas anteriormente, sin olvidar que, en caso de que entre dichas lenguas haya alguna
lengua minorizada, como ocurre con el euskera, el contexto sociolinglistico adquiere mayor
importancia. En esos casos, para dominar la lengua minorizada, es decir, para dominar el euskera,
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ademas del trabajo en el aula, también se deben cuidar las situaciones comunicativas dentro de la
escuela y el contexto comunicativo de la sociedad en la que estd situada la escuela. Teniendo en
cuenta todo lo mencionado anteriormente, es imprescindible que el Proyecto de Normalizacién
Linglistica se fusione dentro del Proyecto Linguistico para garantizar su coherencia, siempre con el
objetivo de mejorar la competencia comunicativa en euskera.

En la ensefanza de las lenguas, se trabajara en cada una de las lenguas lo que le es propio y se
compartira entre todas lo que tienen en comun (tratamiento integrado de las lenguas), siempre al
servicio de que el alumno o alumna pueda utilizar de manera adecuada y eficaz la lengua que
requiere cada situacion.

Sin embargo, las decisiones sobre las lenguas no son exclusivas del profesorado implicado en el area
linguistica. La competencia comunicativa requiere una alfabetizacién multiple (tratamiento integral
de las lenguas). De acuerdo a la definicidn del Consejo de Europa, dicha alfabetizaciéon «...engloba
tanto las competencias de lectura como de escritura para la comprension, utilizacidn y evaluacién
critica de diferentes formas de informacidn, incluidos los textos e imagenes, escritos, impresos o en
version electrénica».

Por consiguiente, al tratarse de una herramienta para la comunicacién lingliistica y de una
competencia transversal, se debe desarrollar en todas y cada una de las dreas y materias del centro,
tal y como se recoge en el articulo 11 del citado decreto. Por lo tanto, el esfuerzo prioritario para
el desarrollo del Proyecto Linglistico se dirigird a que el propio centro decida y materialice
decisiones en el ambito didactico y metodoldgico, y sobre todo que promueva decisiones
relacionadas con la competencia lectora y la expresién oral.

Asi, el profesorado de todos los ambitos y dreas deberd tener muy en cuenta en la practica diaria
los objetivos y criterios relacionados con la comunicacién verbal, la no verbal y la digital, y todo eso
se debe reflejar en las programaciones.

Teniendo en cuenta los resultados obtenidos sobre la comprensidn lectora en las evaluaciones
externas, debemos observar el dmbito de mejora existente en la competencia lectora. Por ello, se
ha solicitado a los centros que realicen un planteamiento en todas las dreas o materias para
sistematizar actividades e impulsar iniciativas para trabajar especialmente dicha competencia.

Dentro del Proyecto Lingtiistico, por otro lado, con el objetivo de conseguir un sistema plurilingiie
donde el alumnado consiga la aptitud necesaria para utilizar las dos lenguas oficiales de forma
adecuada y eficiente y la lengua extranjera con suficiencia, los centros se deben basar en los
resultados de las evaluaciones externas (evaluacion diagndstica, PISA/PIRLS...) y de las evaluaciones
internas para establecer las lineas para la mejora de la competencia comunicativa linglistica del
alumnado y definirlas en sus Planes Anuales.

Por lo tanto, teniendo en cuenta la situacidn observada en el diagndstico y nuestro contexto, con
objeto de responder al reto de la escuela vasca, deberemos garantizar el bilingliismo, afadiendo el
objetivo de conseguir personas plurilinglies que conozcan suficientemente al menos una lengua
extranjera (sobre todo el inglés).
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Se deberian trabajar las siguientes areas de mejora:

- Como claustro, tomar decisiones en los procesos didacticos que garanticen
un buen nivel de comprensidn y expresion en la lengua comunicativa. Para ello, dentro
del Proyecto Linglistico, seran de gran importancia el Plan de Normalizacion
Linguistica y el Plan Lector.

- Mejorar los resultados del alumnado en las competencias comunicativas
linglisticas en euskera en la evaluacidn diagnéstica de 2019.

- Realizar una intervencidn educativa intensiva con el alumnado inmigrante en
la competencia en comunicacidn linglistica en euskera.

- Aumentar y extender la ensefanza en inglés mediante Proyectos Linguisticos
plurilinglies, donde un area, por lo menos, se impartird mediante la lengua extranjera.

- Aumentar el nimero de profesores y profesoras con competencias para
ensefiar una lengua extranjera y en una lengua extranjera (sobre todo inglés).

- Mejorar la competencia del profesorado en la didactica linglistica, tanto en
la lengua propia como en la extranjera, y establecer vias de organizacién para que el
profesorado implicado en la ensefianza de lenguas trabaje de forma coordinada,
aplicando el enfoque del tratamiento integrado e integral de las lenguas.
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OBIJETIVOS E INDICADORES DE LOGRO

L3.1.- En un sistema educativo plurilinglie que tenga como eje el euskera, garantizar que el
alumnado pueda utilizar las dos lenguas oficiales de forma adecuada y eficiente y la lengua
extranjera con suficiencia en los diferentes ambitos de la vida, con el objetivo de, partiendo del
marco del aprendizaje a lo largo de la vida, ayudar en el desarrollo personal, social, académico

y profesional de todo el alumnado y conseguir la cohesion social del grupo.

SITUACION DE PARTIDA

INDICADORES DE LOGRO

2016-17 / 2017-18

2019-20

La mayoria del alumnado ha obtenido el perfil
de salida establecido en el curriculum en lo
referente al euskera, al castellano y al inglés
para el final de la Educacién Primaria y para el
final de la Educacion Secundaria Obligatoria.

En la evaluacion diagnéstica de 2017, el
porcentaje del alumnado que estaba en el nivel
inicial de la competencia comunicativa
lingliistica en euskera era muy alto en el sexto
curso de Educacién Primaria y en el cuarto
curso de la Educacién Secundaria Obligatoria.

Tal y como se recoge en las instrucciones de
principio de curso, los centros escolares,
basdndose en los resultados de las
evaluaciones externas e internas, deben
insertar en sus Planes Anuales las lineas para la
mejora de la competencia comunicativa
linguistica del alumnado.

Han recibido formacion para mejorar la
competencia lectora del alumnado y han
iniciado las actividades del Plan Lector.

El profesorado de todos los &mbitos y areas ha
recibido formacién para introducir objetivos,
contenidos y criterios de la competencia
transversal basica en la comunicacion verbal, la
no verbal y la digital, y debera reflejarlo en su
programacion didactica anual, priorizando la
comprension escrita y oral, siempre basandose
en las nuevas orientaciones para la creacion de
programaciones diddcticas.

L3.1.1 Se han cumplido los objetivos
mencionados en la comprobacién del nivel de
cumplimiento de los objetivos del Plan de
Mejora:

a) En 42 de la ESO, las materias de
Euskera, Lengua Castellana y Lengua
Extranjera tienen un indice de
superacién mayor al 90%.

b) En las evaluaciones diagndsticas de
2018-2019, se han conseguido los
siguientes indicadores previstos para
las competencias  comunicativas
linglisticas en el sexto curso de
Educacion Primariay en el cuarto curso

de la Educacién Secundaria
Obligatoria:
Nivel inicial 62 EP (%) 42 ESO (%)
(euskera) 20-30 20-30
(castellano) 15 15
(inglés) 15-20 15-20

L3.1.2 Todas las programaciones de todas las
areas y materias recogen objetivos y criterios
de evaluacién relacionados con la
comunicacion.
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En la Iniciativa Global de Formacion (IGF) se
han impulsado iniciativas para promocionar el
tratamiento integrado e integral de las lenguas.
Se ha fomentado el tratamiento integrado e
integral de las lenguas en los centros.

Se ha preferido que los materiales creados por
todos los centros que han participado en la
convocatoria Eleaniztasunerantz queden en
manos de la comunidad educativa, en Ia
plataforma Irakurgunea.

L3.1.3 En el 30% de los centros, los Seminarios
de Lenguas (euskera, -castellano, inglés)
deciden conjuntamente los planteamientos
metodoldgicos y didacticos, con la intencién de
elaborar programaciones integradas.

L3.1.4 En los centros publicos, todos los
miembros del claustro (90%) han recibido
formacidn sobre el tratamiento integral de las
lenguas, unido a la comprension lectora.

L3.2.- Aumentar las posibilidades y los ambitos del uso social del euskera dentro y fuera del

aula, priorizando el tiempo libre, sobre todo en los espacios de relacién y comunicaciéon de los

y las jévenes, para promocionar la convivencia en euskera entre la juventud.

SITUACION DE PARTIDA

INDICADORES DE LOGRO

2016-17 / 2017-18

2019-20

Se han tomado como linea de base los indices
de uso del alumnado en los resultados del
proyecto Arrue de 2015.

L3.2.1 El promedio de uso en el &mbito escolar
del alumnado (con los compafieros y
companieras en el aula y con amistades durante
el juego) ha sido superior al 60%, segin los
resultados del proyecto ARRUE.

L3.2.2 El profesorado ha utilizado el euskera el
100% con el alumnado, segun los resultados del
proyecto ARRUE.
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L3.3.- Ademas de la lengua inglesa, impartir otra asignatura en inglés en general, y realizar una

planificacion para aprender una segunda lengua extranjera en la Educacién Secundaria

Obligatoria.

SITUACION DE PARTIDA

INDICADORES DE LOGRO

2016-17 / 2017-18

2019-2020

Promovido por la convocatoria
Eleaniztasunerantz, tanto en la Educacidn
Primaria como en la Educacién Secundaria
Obligatoria, se ha impulsado que un 4drea
curricular se imparta en lengua extranjera.

El curso 2017/18 hay 2.663 alumnos/as de
ESO matriculados en la asignatura 22 lengua
extranjera en centros publicos y 10.427
alumnos/as en centros privados.

Segln los datos de Estadistica este afio hay
38.496 alumnos/as matriculados en ESO en
centros publicos y 44.888 alumnos/as en
centros privados. En consecuencia, el
porcentaje de alumnos/as matriculados en la
asignatura 22 lengua extranjera en centros
publicos es del 6.92% y en centros privados es
del 23,23%.

En el total de centros hay 13.090 alumnos/as
de ESO matriculados en la asignatura 22
lengua extranjera de un total de 83.384, lo
gue representa un porcentaje del 15,70%

Se ha impartido al profesorado de los centros
publicos y concertados formacidn relativa a la
competencia linglistica en lengua extranjera
y a la didactica de las lenguas. Tanto
mediante los cursos ofrecidos en Prest_Gara
como por medio de los recursos impartidos
por la convocatoria Eleaniztasunerantz.

Eleaniztasunerantz 1.508 profesores/as

Prest_Gara* 880 profesores/as

L3.3.1 El aprendizaje de un area o materia
mediante una lengua extranjera ha aumentado
en un 10% en los centros de la CAV.

L3.3.2 El nimero de profesores y profesoras con
nivel B2 o superior necesario para impartir areas
y materias en inglés ha aumentado un 10%.

L3.3.3 El nimero de alumnos y alumnas de la
ESO que estudian al menos dos lenguas
extranjeras ha aumentado un 10%.

L3.3.4 Se ha adaptado el decreto sobre la
Relaciéon de Puestos de Trabajo, para afiadir el
requisito de la lengua extranjera en los puestos
de trabajo de los centros donde estdn
desarrollando proyectos plurilinglies.
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L3.4.- Partiendo del plurilingliismo, trabajar la actitud, las opiniones y las representaciones

sociales positivas frente al euskera y a la convivencia entre las lenguas, para que el euskera

tenga mayor presencia en la eleccién linguistica del alumnado.

SITUACION DE PARTIDA

INDICADORES DE LOGRO

2016-17 / 2017-18

2019-20

En el Plan de Convivencia del Centro, se han
recogido las medidas relacionadas con la
convivencia linglistica, y se ha realizado su
difusion.

L3.4.1 En los centros, partiendo de Ilo
observado en las herramientas de medicion
inicial, se ha mejorado la convivencia
linglistica, después de trabajar las actitudes
(en Educaciéon Primaria) y las opiniones (en
Educacidn Secundaria) hacia el euskera de los y
las jovenes.

Se han trabajado las actitudes (en
Educacién Primaria) / opiniones (en
Educacidn Secundaria) hacia el euskera en
el curriculum, dentro del discurso
relacionado con la convivencia.

Con la idea de fortalecer el apego hacia la
lengua, se ha promovido el trabajo colectivo
entre la escuela, la asociacion de padres y
madres, representantes y ex-alumnos y ex-
alumnas.

L3.4.2 A medida que crece el indice de uso
entre el alumnado (60% con los comparieros y
companfieras en el aulay con amistades durante
el juego), también mejoran la actitud y las
opiniones del alumnado hacia el euskera.

L3.4.3 Por parte del profesorado, se han
mejorado las actitudes para la accién positiva a
favor del euskera y de la convivencia entre
lenguas.
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L3.5.- En cada centro, segun su situacién sociolingistica, realizar una planificaciéon de
actividades que concilie la ensefianza de una lengua con su uso, es decir, elaborar un
proyecto linglistico, que tenga como eje el euskera, para garantizar la competencia
linguistica de todo el alumnado.

SITUACION DE PARTIDA

INDICADORES DE LOGRO

2016-17 / 2017-18

2019-2020

La resolucién de las instrucciones de principio
de curso establece que todos los centros
deben desarrollar su proyecto lingliistico, y es
alli donde se expone la planificacién de
actividades que conciliard la ensefianza de
una lengua con su uso.

Los centros, por medio de la convocatoria
Eleaniztasunerantz, estan desarrollando un
proyecto linguistico plurilinglie, cada uno
segun su situacidn sociolingtistica y teniendo
como eje el euskera.

Dentro del proyecto linglistico, tendrd
prioridad el dmbito didactico y metodoldgico,
y sobre todo la competencia lectora y la
expresion oral. Por ello, se ha disefiado vy
difundido en todos los centros el Plan Lector.

L3.5.1 El 85% de los centros de la CAV cuenta
con un Proyecto Linglistico de Centro, cada
uno segun su situacidn sociolinglistica vy
teniendo como eje el euskera.

L3.5.2 En la plataforma Irakurgunea, se
recogen las producciones de los centros. Asi,
se ofrece la posibilidad de motivar la aficion a
la lectura y de expresar e intercambiar
estrategias didacticas y metodoldgicas.
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L.4.-ESTRATEGIA STEAM Y MATERIALES DIDACTICOS Y TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION

2.4.1.- INTRODUCCION

La cuarta linea se ha modificado en esta version de seguimiento del Plan de Mejora del
Sistema Educativo de la CAPV de 2016.

En esta nueva propuesta la L4 se desglosa en dos:

- L4-A: dmbito STEAM vinculado a la nueva estrategia STEAM Euskadi presentada este
mismo afio 2018. De esta forma, se incorpora una referencia al desarrollo de las
competencias STEAM, teniendo en cuenta los resultados alcanzados tanto en las
evaluaciones internas como externas y las propuestas de mejora necesarias para
avanzar tanto en la estrategia presentada como en los resultados vinculados al logro
de las competencias STEAM.

- L4-B: mantiene la linea estratégica correspondiente a los materiales didacticos y las
TIC. En este caso, como en el resto de las lineas, se hace una revisién respecto a la
propuesta planteada en 2016.

L4-A: LA ESTATEGIA STEAM
INTRODUCCION:

El Informe de la UNESCO sobre la Ciencia. Hacia el 2030° revela que actualmente la mayoria de los
paises estan incorporando la ciencia, la tecnologia y la innovacidn en sus objetivos de desarrollo para
estimular su crecimiento econdémico sostenible.

La estrategia STEAM (acrénimo en inglés para las disciplinas Science, Technology, Engineering, Art y
Mathematics,) es una prioridad para los paises que apuestan por la innovacion debido a que esta
aumentando la demanda de profesionales cualificados en este ambito y se prevé que vaya a continuar
esta tendencia.

En este marco, el Departamento de Educacion presentd en junio de 2018 la Estrategia de educacién
STEAM Euskadi que tiene por objetivo impulsar la educacion y formacion cientifico-técnica en todas
las etapas educativas para aumentar las vocaciones en ese ambito, poniendo especial atencién en la
poblacién femenina.

En este sentido, es necesario fomentar una cultura STEAM innovadora; sensibilizar a toda la sociedad
e intervenir en todos los niveles educativos, empezando por las nifias y nifios mas jovenes.

5 UNESCO (2015) Informe de la UNESCO sobre la Ciencia. Hacia el 2030. Paris Disponible también en:
https://en.unesco.org/unesco_science_report
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Las iniciativas o proyectos educativos englobados bajo esta denominacién pretenden aprovechar las
similitudes y puntos en comun de estas materias para desarrollar un enfoque interdisciplinario del
proceso de ensefianza y aprendizaje, incorporando contextos y situaciones de la vida cotidiana, y
utilizando todas las herramientas tecnoldgicas necesarias. Estos proyectos, sin duda, permiten
abordar los conocimientos curriculares de materias como fisica, quimica, biologia y geologia, plastica,
matematicas, tecnologia, asi como desarrollar las competencias basicas transversales al potenciar el
trabajo en equipo y el trabajo colaborativo, los procesos de comunicacién verbal, no verbal y digital,
la argumentaciodn, la iniciativa o la toma de decisiones.

La Comisidn Europea, en el informe Science education for responsible citizenship® resalta la
importancia de la educacion cientifica como aprendizaje continuo desde la Educacion Infantil y sefiala,
para favorecer una ensefianza de las disciplinas STEAM, seis recomendaciones:

1.- La formacion cientifica debe entenderse como una formacidn continua durante toda la vida. Las
politicas y los sistemas educativos deberian asegurarse de que la ciencia es un componente esencial
en la educacién obligatoria para todos los estudiantes y desde edades tempranas. Ademas, debe estar
al alcance de todos.

2.- La educacidn cientifica ha de ser interdisciplinar. STEAM debe ser extensible a todas las materias
y disciplinas. Las instituciones educativas deben impulsar la importancia de la educacién cientifica
como medio de adquisicion de las competencias clave; el objetivo es facilitar la transicion de la
‘educacién para la empleabilidad’. Es fundamental que los alumnos sean capaces de aprender sobre
ciencia a través de otras asignaturas y viceversa. También se deben fortalecer las conexiones y
sinergias entre ciencia, creatividad, emprendimiento e innovacion.

3.- La calidad de la formaciéon docente debe mejorar en el dmbito didactico y disciplinar, desde la
formacidn inicial y la continua. El Desarrollo profesional continuo debe convertirse en un requisito y
un derecho para todos los profesores a lo largo de su carrera docente.

4.- La colaboracién entre educacion formal y no formal, empresa, investigadores y sociedad civil
también debe mejorar, para asegurar la participacién de todos los actores sociales.

5.- Es necesario promover la investigacidon e innovacion, y la comprension publica de la ciencia.

6.- La innovacidn y la educacion cientifica deben estar conectadas a nivel local, regional, nacional,
europeo e internacional, teniendo en cuenta las necesidades de la sociedad y los acontecimientos
mundiales.

6 EUROPEAN COMMISSION (2015) SCIENCE EDUCATION for Responsible Citizenship, Bruselas. Disponible
también en : http://ec.europa.eu/research/swafs/pdf/pub_science education/KI-NA-26-893-EN-N.pdf
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A partir de estas recomendaciones y de acuerdo con el Marco del modelo educativo pedagdgico,
se considera necesaria la introduccion en este Plan de mejora de una nueva linea estratégica para
impulsar el concepto y la intervencién en el ambito de la estrategia STEAM.

El desarrollo de un pais requiere la alfabetizacién cientifica en toda la poblacién y que al mismo
tiempo se identifique y ayude al desarrollo de personas lideres en el campo de las areas STEAM,
capaces de crear conocimiento y dar soluciones a problemas presentes y futuros. Con esto se da
paso a una tendencia que prioriza las contribuciones de las areas STEAM a la formacidn de la
ciudadania por medio de la alfabetizacidn cientifica, como una manera de orientarlas hacia la toma
de decisiones informadas y al desarrollo del pensamiento critico.

Diagnéstico

En el marco de la estrategia STEAM Euskadi, la convocatoria dirigida a centros publicos dependientes
del Departamento de Educacién, de proyectos de innovacion y formacion del profesorado en
Educaciodn cientifica, tecnoldgica y emprendimiento, y la formacién necesaria para llevar a cabo esos
proyectos, nos muestran que el curso 2016-17, 116 centros desarrollaron proyectos cientificos y el
2017-18, los centros que se presentaron fueron 144.

Asimismo, se han realizado convocatorias de Proyectos de Formacion hacia la Excelencia educativa
dirigida a los centros publicos y a centros privados concertados en sus diferentes opciones, -
proyectos integrales de innovacion, proyectos de formaciéon para la innovacidon educativa,
experiencias “Partekatuz ikasi” durante los cursos 2016-17 y 2017-18 y el actual 2018-19. Un
porcentaje de estos proyectos (alrededor del 4%,) desarrollan algunas de las materias, habilidades y
competencias ligadas a STEAM.

El pasado curso 2017-18 ademas se desarrollé una iniciativa pionera en la que trabajaron
conjuntamente centros de infantil y primaria y centros de FP. La experiencia, denominada 3dira,
pretendia acercar el ambito de la tecnologia mas avanzada a los nifios y nifias. Para ello, realizaron
prototipos que se imprimieron en 3D en los centros de FP que visitaron en los que el alumnado se
implicd directamente para acompafiar a los pequeiios visitantes.

El resultado fue entregado a una asociacion elegida por los alumnos y alumnas de Primaria en
reconocimiento por la labor social que realizan.

Todas estas iniciativas han ayudado a incrementar la importancia de la educacién cientifica y a
ampliar los conocimientos y el interés general de la sociedad sobre los fundamentos cientificos de
nuestra cultura y la contribucion de la ciencia a su desarrollo.

Respecto a los resultados académicos del alumnado, en el curso 2017-18, podemos observar los
datos de superacidn de las dreas o materias STEM que se presentan a continuacién:
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Maila Eredua CN MAT
LH 6. A 94,92 86,16
LH 6. B 92,36 89,41
LH6 D 94,68 90,13
- X MAT FyQ
DBH 4. A 89,51 76,21 87,89
DBH 4. B 94,74 87,07 90,57
DBH 4. D 95,63 88,39 92,78

Si bien los resultados académicos son buenos, los datos de las evaluaciones diagndsticas centradas
en la evaluacién de las competencias basicas nos ofrecen margen para la mejora ya que en la edicion
de 2017, el porcentaje de alumnado en el nivel inicial en 42 de Primaria fue del 23,4% y en 22 de ESO
del 19,3%.

En 42 de E. Primaria el resultado de 2017 fue significativamente mejor que el de la edicion anterior.
En el caso de 29 de ESO, no hay diferencia significativa entre las dos ultimas ediciones. Un dato
destacable y positivo es que el alumnado de ambas etapas que no logra superar el nivel inicial es
cada vez menor, aunque esta reduccion es leve.

Respecto a la competencia matematica en esa misma edicion, el 15% del alumnado de 42 de Primaria
se encontraba en el nivel inicial y el 16% del alumnado de 22 de ESO.

Areas de mejora

En la etapa de educacién primaria las ciencias de la naturaleza no se consideran areas de
conocimiento instrumental del mismo nivel que matematicas o lenguaje. Ademas, el perfil
profesional es generalista y por tanto no profundiza en el conocimiento de las disciplinas cientificas
especificas.

El perfil del profesorado de secundaria esta centrado en la disciplina, en un campo determinado del
saber cientifico tecnoldgico.

En ambos casos, es fundamental el conocimiento didactico y metodolégico para desarrollar los
procesos de aprendizaje y lograr el desarrollo de las competencias STEAM.

La ensefianza de las ciencias, tanto en primaria como en secundaria, es en muchos casos factual y
reproductiva, con poco espacio para la exploracién de los fendmenos y la indagacion, asi como para
la comprension de las grandes ideas de la ciencia.

Una de las areas de mejora reclama cambios en estrategias metodoldgicas que ayuden al desarrollo
de las competencias basicas para que los escolares aborden situaciones problema o retos relevantes
en su vida cotidiana mediante estrategias educativas basadas en la investigacion escolar.
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Entre los estudios realizados a nivel internacional para mejorar la educacién cientifica se destaca el
informe Rocard Science Education Now. A renewed padagogy for the future of Europe’, en el que se
aboga por un cambio sustancial a nivel didactico pasando de métodos esencialmente deductivos a
métodos basados en la investigacion para aumentar el interés de los jévenes por las ciencias y
mejorar los resultados.

Nuestra sociedad se enfrenta a un futuro perfilado por el cambio tecnoldgico constante y para el
gue se prevé la eclosion de una serie de empleos por ahora inexistentes, cuando no directamente
inimaginables, con muchos de ellos relacionados de un modo u otro con los avances en
tecnologias. Para resolver, siquiera minimamente, la incertidumbre ante estos cambios, la
comunidad educativa demanda una mayor concentracidon en practicas y habilidades para el
aprendizaje y construccién de modelos fisicos, bioldgicos, computacionales, artisticos y matematicos
que sirvan de base para una serie de formaciones y condiciones concretas.

Teniendo en cuenta todas las medidas anteriores y tomando en consideracidon el contexto, en el que
nos encontramos, éstas son las areas de mejora que convendria abordar:

4 Potenciar la realizacion de proyectos de aula STEAM interdisciplinares, que
potencien el desarrollo de las competencias basicas y la integracion curricular STEAM. Para
ello sera necesario configurar experiencias donde todas las materias STEAM estén
representadas.

v Promover una cultura de pensamiento cientifico para la toma de decisiones del
alumnado, lo que resulta muy util tanto dentro como fuera del aula. La educacion STEAM
permite la adquisicién de una serie de conocimientos tecnolégicos y cientificos, aplicables
a cualquier posible situacién que pueda aparecer en el futuro, desde una perspectiva
integrada. Esta integracién del conocimiento permite una mayor conciencia de las
relaciones entre las diferentes areas del saber, asegurando un mayor grado de participacién
activa en los proyectos resultantes.

4 Formacidn cientifica continua y al alcance de todos. En un mundo como el recién
descrito, el alumnado debe poder formarse constantemente para no perder comba
oportunidades en un escenario laboral y social siempre cambiante.

4 Formacidn continua e igualmente interdisciplinar del profesorado, que asume aqui
tanto un rol de formador como, sobre todo, de gestor de conocimientos y metodologias a
través de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion (TIC), que integra el
aprendizaje STEAM.

v Promover la colaboracién y coordinaciéon entre el profesorado de las distintas areas
del conocimiento que conforman la educacidon STEAM. Se precisa una buena comunicacion
entre los miembros del profesorado y su participacidn en los proyectos que hacen posible
la aplicacién de esta metodologia en el aula.

4 Creacion de espacios fisicos y pedagdgicos en los que el alumnado pueda
desarrollar cdmodamente estos proyectos que muchas veces requieren de la cooperacion

7 EC (2007). Science Education Now. A renewed padagogy for the future of Europe
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y el trabajo en grupo para concretarse. Estos lugares deberian aglutinar los mismos
requisitos que pueden encontrarse por separado en aulas de ciencia, ingenieria,
matematicas, tecnologia y arte.

4 Formacidon interdisciplinar, que facilite la Ilamada “educacién para |Ia
empleabilidad” fortaleciendo las interrelaciones existentes entre ciencia, innovaciéon vy
emprendimiento.

v Formacidon a familias, comunidades, etc y disolucion de las fronteras entre
aprendizaje formal y no formal, y empresa e investigacién, para lograr una mayor
integracion de saberes y conocimientos.
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OBIJETIVOS E INDICADORES DE LOGRO

L4-A.1.- Mejorar los resultados de las evaluaciones externas en las competencias

STEM.
SITUACION DE PARTIDA INDICADORES DE LOGRO
2016-17 / 2017-18 2019-2020
elos resultados de PISA 2015 en

competencia cientifica situa un 20% del
alumnado en el nivel mas bajo, un 60% en
el nivel medio, un 20 % en el nivel
avanzado.

de PISA 2015
competencia matematica sitda un 20% del

Los resultados en

alumnado en el nivel mas bajo, un 54% en

el nivel medio, un 26% en el nivel

avanzado.

La evaluacion de diagndstico 2017 de la
competencia cientifica realizada en 42 de
del
alumnado si situa en la etapa inicial, 55,8%

Primaria muestra que un 23,6%

en el nivel medio y el 20,6 en el nivel
avanzado.

En 22 de ESO un 19,3 % del alumnado se
encuentra en el nivel inicial, un 64,2% en el
nivel medio y un 16,5% en el nivel
avanzado.

La evaluacion de diagndstico 2017 de la
competencia matematica realizada a 42 de
del
alumnado se situa en el nivel inicial, un

Primaria muestra que un 15,0%

55,7% en el nivel medio y el 29,3 % en el
nivel avanzado.

En 22 de ESO un 16 % del alumnado se situa
en el nivel inicial, un 59,5% en el nivel
medio y el 24,5% en el nivel avanzado

L4-A.1.1 Se ha conseguido que en la
competencia cientifica haya menos del
15% de alumnado en el nivel inicial de
PISA 2018.

L4-A.1.2 Se ha conseguido que en la
competencia matematica haya menos del
15% de alumnado en el nivel inicial de
PISA 2018.

L4-A.1.3 Se ha conseguido que en la
evaluacidn diagnostica de 2019 de 42 de
Primaria de la competencia cientifica el
alumnado situado en el nivel inicial sea
inferior al 20%

L4-A.1.4 Se ha conseguido que en la
evaluacidn diagnostica de 2019 de 22 de
ESO de la competencia cientifica el
alumnado situado en el nivel inicial sea
inferior al 15%.

L4-A.1.5 Se ha conseguido que en la
evaluacion diagnostica de 2019 de 42 de
Primaria de la competencia matematica
el alumnado situado en el nivel inicial sea
inferior al 15%.

L4-A.1.6 Se ha conseguido que en la
evaluacidn diagnostica de 2019 de 22 de
ESO de la competencia matematica el
alumnado situado en el nivel inicial sea
inferior al 15%.
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L4-A.2.- Impulsar la formacién cientifico-técnica y didactica del profesorado de
todas las etapas educativas en el ambito STEAM.

SITUACION DE PARTIDA

INDICADORES DE LOGRO

2016-17 / 2017-18

2019-2020

Se han realizado cursos y actividades de
formacion del profesorado tanto a través
de los cursos y seminarios de los
Berritzegunes como de las convocatorias
de Prest Gara, de Proyectos de Formacion
hacia la Excelencia Educativa y de
Proyectos de Innovacidon en STEAM.

L4-A.2.1 Se ha creado una red de centros
de Educacidn Infantil y Primaria ligados a
intercambios y experiencias STEAM en la
convocatoria de Proyectos de Formacion
hacia la Excelencia educativa en la
modalidad de “Experiencias Partekatuz
ikasi”.

L4-A.2.2 Se ha ampliado la convocatoria a
centros  privados concertados de
Educacidon Infantil, Primaria y Secundaria
para el desarrollo de Proyectos de
innovacién en STEAM.

L4-A.2.3 Se ha incrementado en un 10% el
namero de centros que presentan un
proyecto  STEAM respecto a la
convocatoria del curso 2018-19.

L4-A.2.4 Ha aumentado el % de
profesorado que participa en cursos de
formaciéon continua en STEAM, ya sean
organizados por los Berritzegunes como
por las universidades.

L4-A.2.5 Se ha formado a los equipos
directivos para que faciliten al profesorado
la puesta en marcha de experiencias
STEAM.
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L4-A.3.- Fomentar en el alumnado y en especial en las alumnas, las vocaciones y

aspiraciones profesionales en el ambito STEAM, (Ciencia, Tecnologia, Ingenieria, Arte

y Matematicas)

SITUACION DE PARTIDA

INDICADORES DE LOGRO

2016-17 / 2017-18

2019-20

Estd aumentando la demanda de
profesionales cualificados en STEAM, y se
prevé que vaya a continuar esta tendencia.
Sin embargo, el nimero de estudiantes que
optan por wuna formacidon cientifico-
tecnoldgica no aumenta al mismo ritmo que
la demanda.

Se han puesto en marcha diferentes
medidas para avanzar hacia la igualdad de
género (Plan Director para la coeducaciony
la prevencién de la violencia de género en
el sistema educativo, actividades de
formacioén, promocién del VII. Plan para la
igualdad de mujeres y hombres en la CAV
de Emakunde, etc.)

Se han realizado gran variedad de acciones
dirigidas a mejorar los resultados de los
aprendizajes de las materias STEAM y a la
divulgacion cientifica para  jévenes.
Ademas, se ha avanzado en la creacion de
materiales para el desarrollo curricular y el
logro de competencias bdsicas asi como en
la creacidn y mantenimiento de diferentes
espacios web, etc.

Se han llevado a cabo proyectos vy
actividades en colaboracién con otras
entidades que cuentan con una amplia
participacién de alumnado:

Zientzia azoka, Cristalizacion en el aula, First
Lego League Euskadi, Olimpiada
matemadtica, zientzia astea, Proyectos
Golab y Nextlab, Training caravan, Visitas a

L4-A.3.1 Se han elaborado al menos 3
Iniciativas para promover la presencia
femenina en el mundo STEAM.

L4-A.3.2 Han aumentado el nimero de
experiencias de colaboracion con los
centros de FP.

L4-A.3.3 Se ha integrado en los proyectos
presentados en la convocatoria del
Departamento de  Proyectos de
Innovacion en STEAM la dimensién de
género

L4-A.3.4 Se han promovido actividades de
formacidn para profesorado orientador y
consultor con el fin de impulsar las
vocaciones cientificas y tecnoldgicas,
sobre todo entre las chicas.

L4-A.3.5 Promover actividades dirigidas
al alumnado que fomenten la formacion
cientifica y el interés por la ciencia.
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BTEK, etc...

Igualmente se han realizado actividades de
divulgacidn cientifica dirigidas al alumnado
y a la ciudadania en general como las visitas
y seminarios de formacién en BTEK, Naukas,
Ciencia Clip, Ciencia en Accidn, Jornada de
Vidas cientificas y Jornadas de Zientziarekin
Solasean.

L4-A.4. -Promocionar la divulgacién y la cultura cientifico-tecnoldgica entre toda
la comunidad educativa y entre la ciudadania vasca, acercando la educacion

formal y no-formal.

SITUACION DE PARTIDA

INDICADORES DE LOGRO

2016-17 / 2017-18

2019-20

El Departamento de Educacién ha
apoyado y colaborado en diversas
actividades de divulgacidon cientifica
llevadas a cabo por distintas instituciones
(Universidad, BC3, Eureka Zientzia
Museoa, etc.)

Se ha presentado la nueva estrategia
STEAM Euskadi.

L4-A.4.1 Se ha llevado a cabo una jornada
para dar a conocer diferentes proyectos
STEAM

L4-A.4.2 Se han realizado actividades de
divulgacidn cientifica a nivel de AMPAs y
asociaciones

L4-A.4.3 Se ha creado un espacio web para
presentar las iniciativas STEAM impulsadas
o apoyadas por el Departamento de
Educacion.

L4-A.4.4 Se ha incrementado el nimero de
actividades con instituciones para Ia
divulgacion cientifica.
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L4-B: MATERIALES DIDACTICOS Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
COMUNICACION

INTRODUCCION

La UNESCO establecié que el acceso universal a una educacién de calidad es un bien comun para
la construccion de un mundo pacifico. Las sociedades actualmente estan experimentando
profundas transformaciones y ello exige nuevas formas de educacién centradas en los entornos de
aprendizaje y en enfoques que propicien una mayor justicia, equidad social y solidaridad mundial.
Para ello impulsé la Declaracion de los REA8, Recursos Educativos Abiertos, vy las posibilidades que
ofrecen los medios digitales para favorecer el acceso a una educacion abierta para todos y todas,
el intercambio de conocimiento y de buenas practicas y, en definitiva, la creacidon de comunidades
gue aprenden a lo largo y ancho de la vida.

Diagndstico
En lo que respecta a la produccion de material

Ante la escasez de materiales didacticos en euskera y el reto de crear y compartir materiales REA,
el Departamento de Educacién publica anualmente distintas convocatorias.

Tal como consta en el Plan de Mejora de 2016, la convocatoria EIMA 2.0 establece subvenciones
para la edicidon de materiales digitales en euskera para los niveles no universitarios. A continuacion,
se muestran los datos referidos a la citada convocatoria:

EIMA 2.0

Por lo que se refiere a Eima 2.0 en esos tres afios 2015 - 2017 se han subvencionado 16 materiales
didacticos del tipo Creative Commons y 11 del tipo propiedad privada.

EIMA 2.0 (Subvenciones para crear materiales didacticos digitales para niveles no universitarios)

Solicitudes | Demandantes | Concedidas | Materiales Dotacién | Adjudicado
subvencionados

2016 19 14 19 8 200.000 170.000

2017 34 16 32 11 200.000 170.000

8 CONGRESO MUNDIAL SOBRE LOS RECURSOS EDUCATIVOS ABIERTOS (REA) UNESCO, PARIS, JUNIO DE 2012
http://www.unesco.org/new/fileadmin/MULTIMEDIA/HQ/CI/CI/pdf/Events/Spanish Paris OER Declaration.pdf
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Asignaturas
2016 2017
Biologia y Geologia 2 -
Euskara y Literatura 2 4
Fisica y Quimica 1 -
Geografia 1 -
Geografia e Historia 1 2
Historia 1 -
Matematica 2 7
Msica 1 2
Ciencias Naturales 1 2
Tecnologia - 2
Ciencias Sociales, Geo e Hist. 2 -
Temas Globalizados 2 2
Economia 1 -
Comunicacion 1 1
Varios - 1

Por otro lado, se establece también la convocatoria IRALE R 400 materiales didacticos con estos
objetivos:

1.Produccion de materiales para el aprendizaje o la ensefianza en euskera. Estos materiales
estaran adaptados a los alumnos y al curriculum.

2.Suministrar a las aulas materiales digitales para facilitar el proceso de actualizacién de la
escuela.
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3. Los docentes mediante la creacion y preparacién de materiales didacticos adecuados a cada
disciplina, mejorara su nivel de euskera y su capacidad de ensefianza.

Entre 2015-2018 se han creado 205 materiales en los cursos R-400 de IRALE todos ellos se
encuentran disponibles en la red y 44 son digitales (paginas Web, aplicaciones multimedia...) los
restantes materiales son documentos que estan disponibles en el catdlogo EIMA

Los centros han ido evolucionando en la gestién de materiales escolares impresos en aras de
encontrar otros mas adaptados a su propia realidad o de introduccién paulatina de los materiales
digitales, en funcidn de los niveles educativos, el profesorado, los proyectos de los centros, las
asignaturas u otros factores, entre los que se hallan las politicas educativas que impulsen los
cambios necesarios. Para ello el Departamento ha incorporado desde el curso 2017-18 la
convocatoria de Materiales diddcticos y recursos de desarrollo curricular al alumnado de los
centros publicos escolarizados en Primaria, y 12 y 22 cursos de Secundaria.

El programa promueve la elaboracion y el uso creciente de materiales curriculares digitales, en
convivencia con el uso de los materiales curriculares impresos.

En lo que respecta a la incorporacién de las TIC

Para conseguir el objetivo fijado por el Decreto del curriculum vigente, “El alumnado que concluye
la educacion bdsica ha de haber alcanzado una competencia digital y mediatica que garantice el
nivel de la plena alfabetizacidon o capacitacion funcional”, es preciso que los recursos digitales
impregnen todas y cada una de las dreas y materias, con el objetivo de que se incorporen de forma
normalizada a los procesos de ensefianza y aprendizaje® e imprescindible trabajar las competencias
digitales de todo el profesorado impulsando una formacién centrada en el uso real de los medios
digitales en el aula y generando comunidades virtuales de aprendizaje y colaboracién profesional
para el uso de los recursos educativos.®

Respecto al alumnado, mediante la Iniciativa Global de Formacién se ha ofertado a todos los
centros publicos un médulo sobre el desarrollo de la competencia digital en el que se detallan los
niveles DIGCOM que deben ser trabajados. El curso 2017-18, este mdédulo ha sido realizado en un
26% de centros de infantil y primaria y de secundaria. Se ha convalidado en 18% de los centros de
infantil y primaria y en el 22,5% de los de secundaria, entendiéndose que el conocimiento y la
practica del profesorado equivalia al menos a las referencias aportadas en el médulo.

Con respecto a la digitalizacion de los centros, se constata que el nimero y nivel de los centros
publicos del modelo de Madurez TIC ha aumentado en los Ultimos afios, impulsando un cambio

% Articulo 12 del Decreto 236/2015

10 Articulo 12 del Decreto 236/2015, de 22 de diciembre, por el que se establece el curriculo de la
Educacion Basica y se implanta en la Comunidad Auténoma del Pais Vasco https://www.euskadi.eus/y22-
bopv/es/bopv2/datos/2016/01/1600141a.pdf
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metodolégico en la ensefianza y en la mejora en la digitalizacién de los procesos docentes,
administrativos y de informacién y comunicacidn.

Es sabido que el modelo se estructura en tres niveles que gradualmente van aumentando la
digitalizacion de los procesos de los centros educativos y la implicacién del profesorado en el uso
de las TIC en las aulas:

o Nivel basico: Capacitacién y utilizacion
& Nivel medio: Digitalizaciéon del aula
o Nivel avanzado: Virtualizacién del Centro

Los datos referidos al avance en los tres niveles el curso 2017-18, reflejan un total de 436 centros
certificados, de ellos 136 en el nivel bésico. 239 en el nivel medio y 61 en el avanzado. Por lo tanto,
el porcentaje de centros certificados asciende al 93% y el nivel que aglutina mayor cantidad de
centros es el nivel medio con un 51%, le sigue el nivel basico con un 29% y finalmente el avanzado
con un 13%.

El proyecto de innovacion “Sare_Hezkuntza Gelan” estd mostrando nuevas posibilidades en el uso
y elaboracidn de recursos digitales y también dificultades en su implementacion, que sirven de
referencia en las complejas decisiones que deben tomar los centros publicos y la administracién
en la transicidn a la educacidn digital de los préximos afios.

En el curso 2017-18, la red la componen un total de 218 centros publicos que representan un 47%.
La mejora de la conectividad y nuevo equipamiento (Pizarras Digitales en 32 y 42 de primaria) esta
siendo de gran ayuda para la implementacién de los proyectos digitales de los centros.

En cuanto a la participacion de los centros (publicos y privados) en proyectos colaborativos
interescolares eTwinning, se constata una evolucién favorable al trabajo en red y en nuevos
escenarios de aprendizaje.
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Areas de mejora

Es necesario mejorar la difusiéon y la comparticidn de los materiales didacticos digitales creados por
los distintos agentes educativos, a través de una plataforma semantica o repositorio de referencia
para toda la comunidad educativa.

Por otra parte la transformacién tecnolégica-pedagdgica de los centros educativos se tendria que
reforzar y mejorar en estos aspectos:

- Equipamiento para el alumnado y profesorado.
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- Conectividad red- interna en todos los centros publicos.

- Perfil del/a docente Dinamizador/a TIC

- Apoyar la labor docente con herramientas de gestion educativa eficaz: Cuaderno
digital del profesorado, herramientas de trabajo colaborativo, aplicaciones
educativas propias en euskara, y un servicio soporte-referencia adecuado a las
necesidades del profesorado de aula.

Por ultimo estando inmersos en una cultura digital plena, se puede aprender validando otras
propuestas y aportaciones presentes en la red con criterios que garanticen su calidad.

Es por ello que la innovacion educativa necesita comunidades de practica y reflexién que aporten
recursos educativos libres para que el profesorado mejore en su progresion profesional y los
centros educativos se planteen nuevos escenarios de aprendizaje expandiendo sus
contextos mas cercanos a otras realidades.
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OBIJETIVOS E INDICADORES DE LOGRO Y TIC

L4-B.1.- Favorecer la creaciéon y difusion de materiales didacticos y contenidos educativos
(recursos educativos abiertos —REA—, contenidos digitales e impresos, ...), coherentes con
el planteamiento didactico y metodolégico recogido en el Marco del modelo educativo
pedagdgico, para ayudar al desarrollo competencial de todo el alumnado y a la renovacién

metodoldgica de las practicas docentes.

SITUACION DE PARTIDA

INDICADORES DE LOGRO

2016-17 / 2017-18

2019-20

EL Berritzegune Nagusia con la colaboracién de
otros Berritzegunes ha elaborado los mddulos

de formacién sobre las Competencias
Linglistica, Matematica, Cientifica,
Comunicativa vy digital, Metodologia vy

Evaluacion enfocadas a la Iniciativa Global de
Formacién que se quiere impartir en todos los
centros educativos de Primaria y Secundaria de
la CAPV.

En cuanto a la creacidon y uso de materiales
didacticos digitales por parte de los centros, hay
que destacar el impulso que los centros
innovadores de la red Sare_hezkuntza Gelan han
dado a la educacidn digital de la comunidad, ya
que en estos dos afios 2017 y 2018 se han
sumado otros 112 centros publicos de Primaria
y Secundaria.

El programa EIMA 2.0 de ayuda a la elaboracién
de materiales didacticos digitales en Euskara ha
subvencionado (540.000€) la creacion de 27
materiales didacticos de los cuales 16 son REAs
Recursos  Educativos Abiertos, en las
convocatorias 2015, 2016 y 2017.

Asi mismo, a través del programa IRALE R-400
para el impulso a la elaboraciéon de materiales
didacticos en Euskara se han creado 205
materiales (del 2015 al 2018), de los cuales 44
son recursos digitales (aplicaciones, multimedia,
webs ...) y estdn alojados en el catdlogo EIMA

L4-B.1.1 Se han difundido materiales
curriculares digitales elaborados de acuerdo con
la guia para la elaboracién y evaluacién de
unidades didacticas en el nuevo marco
educativo del modelo pedagdgico.

L4-B.1.2 Todos los centros publicos de
Sare_Hezkuntza Gelan (SHG) han incrementado
el uso en las dreas o materias curriculares de
materiales didacticos digitales

L4-B.1.3 Se han establecido convocatorias para
la creacion o adaptacion de materiales
didacticos en euskara, que responden a un
planteamiento de conjunto que abarca toda la
Educacion Basica, de acuerdo con el Marco del
modelo educativo pedagdgico y con la guia para
elaborar materiales curriculares.

L4-B.1.4 Las ordenes de subvencién de EIMA 2.0
ha favorecido que el 60 % de los materiales
didacticos sean recursos digitales REA abiertos.

L4-B.1.5 Se ha consolidado la plataforma
semantica Sare_Hezkuntza, cuantitativa y
cualitativamente con una amplia variedad de
materiales REA favorecedores del desarrollo
curricular.
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Con el propédsito de recopilar todos los

contenidos digitales REA en Euskara, que se van
creando a través de esas iniciativas, y ponerlos a
disposicion de la comunidad educativa se ha
disenado una Plataforma Semantica que
clasificara y facilitara la busqueda de materiales
que apoyen el desarrollo curricular del
alumnado de la CAPV.

L4-B.2.- Impulsar la transformacion tecnoldgico-pedagodgica de los centros para mejorar
los proyectos educativos a través de los proyectos Sare_Hezkuntza Gelan (SHG).

SITUACION DE PARTIDA

INDICADORES DE LOGRO

2016-17 / 2017-18

2019-20

En las convocatorias Sare_hezkuntza Gelan del
2017 y 2018 se han incorporado 112 centros
publicos de Primaria y Secundaria, llegando asi
a un total de 258 centros publicos (47 %)

En esos centros innovadores la adquisicidon por
parte del alumnado becario de nuevos
dispositivos digitales ha sido subvencionada con
,1.255.600€ respondiendo a 169 centros (63
publicos y 106 concertados) y a 7.206
solicitudes (2.395 de alumnado de la red publica
y 4.811 de la red concertada).

Por otra parte se han disefiado mddulos de
formacién para las competencias digitales
dentro de la Iniciativa Global de Formacion PEG,
con el propésito de impulsar el desarrollo de las
competencias tanto del alumnado como del
profesorado. Asi, se ha comenzado a impartir en
los centros publicos de la CAP, atendiendo al
60% de centros.

En la auditoria del Modelo de Madurez TIC de
centros se han presentado 73 centros publicos
(curso 2017-18) logrando estos niveles de
certificacidon 15 Nivel Basico - 43 Nivel Medio y
15 Nivel avanzado. En términos generales el 93
% de los centros publicos ya ha adquirido alguno

L4-B.2.1 Se ha publicado la Orden y Ia
Resolucidon de subvenciones para proyectos
Sare_Hezkuntza Gelan (SHG), (70+70) y el 80 %
de los centros publicos estdn integrados en la
red Sare_Hezkuntza Gelan.

L4-B.2.2 Se ha publicado la Orden de ayudas
para adquisicién de dispositivos digitales para
el alumnado del 100% de los centros Sare
Hezkuntza Gelan, que ha sido becario en la
modalidad de “material escolar”.

L4-B.2.3 Se ha impartido la formacién en
Competencias Digitales a través de la Iniciativa
Global de Formaciéon PEG al 95% centros
publicos de la CAPV

L4-B.2.4 El 90% de los centros publicos han
aumentado algun nivel en el perfil de Madurez
Tecnoldgica.

L4-B.2.5 Se ha impartido formacion a los
dinamizadores y dinamizadoras de los centros
Sare_hezkuntza.

L4-B.2.6 El 95% de los centros publicos
Secundaria y Primaria dispone de una buena
conectividad externa e interna.
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de los Niveles de Madurez Tecnoldgica: 29%
Basico, 51% Medio y 13 % Avanzado.

Por otra parte, Se ha incorporado el perfil
competencial para el/a docente Dinamizador/a
TIC en los centros Sare_hezkuntza.

Todos los centros publicos de la CAPV disponen
de conexion fibra 100 mb externa.

En los centros publicos de Secundaria se ha
renovado la red de wifis, y disponen de buena
conectividad interna y externa.

En cuanto al equipamiento todas las aulas de 32
y 42 de Primaria de los centros publicos de la
CAPV han sido equipadas con Pizarras Digitales.

Se ha puesto a disposicion del profesorado la
plataforma Office 365 Education con
herramientas y aplicaciones para el trabajo
colaborativo.

L4-B.2.7 El profesorado dispone de Cuaderno
Digital, para programar y evaluar las actividades
del aula segun lo establecido en los Decretos del
curriculum de las diferentes etapas.

L4-B.2.8 El profesorado dispone de un entorno de
trabajo colaborativo con aplicaciones educativas
propias, y un servicio soporte adecuado a las
necesidades del profesorado de aula.
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L4-B.3.- Potenciar la colaboracién entre todos los agentes socioeducativos de la CAPV
para la construccidon de comunidades de aprendizaje en red para crear y compartir

conocimiento.

SITUACION DE PARTIDA

INDICADORES DE LOGRO

2016-17 / 2017-18

2019-20

La participacién en los proyectos interescolares
eTwinning estd aumentando gracias al impulso
del profesorado embajador y a las jornadas
realizadas a lo largo del curso

Se ha disefiado una Plataforma Semantica y una
red social de comunidades de practica para el
profesorado de la CAPV: ikasgunea que aloja
Irakurgunea, Bizikasigunea.

L4-B.3.1. El 25 % de los centros Sare Hezkuntza
Gelan, han participado en proyectos
colaborativos interescolares (e-twinning)

L4-B.3.2. El 50% del profesorado de Sare
Hezkuntza Gelan participa en alguna de las
comunidades de aprendizaje en red, de la
plataforma semantica.

L4-B.3.3. Se ha alojado en Ila Plataforma
Semantica para el profesorado de la CAPV el
espacio denominado STEAMgunea
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2.5.- EVALUACION E INVESTIGACION (L5)

La evaluacién es indispensable en la toma de decisiones que afectan a los dmbitos de intervencidn
prioritarios en el centro. Ya sea para modular la intervencion con el alumnado, la gestion del centro
o las propuestas del sistema educativo.

El concepto y la practica de la evaluacidon interna ha evolucionado en el sentido de que no esta
Unicamente asociada a pruebas especificas o0 exdmenes y a que cada vez hay mayor conciencia de
la necesidad de abordarla desde criterios claros y acordados en el equipo docente.

Durante estos afios, la evaluacién externa ha tenido un protagonismo claro. Los resultados de PISA
o de las evaluaciones diagndsticas se difunden en los medios y llegan a nuestra sociedad. Ante ello,
parece oportuno insistir en que la evaluacién externa es un tipo de evaluacién complementaria a
la evaluacién interna de los centros docentes. Conlleva ventajas claras como la realizacion de la
misma prueba a una muestra de alumnado de distintos centros, que los items utilizados estdn
vinculados a la evaluacion de las competencias y que a través del ISEI-IVEI los centros reciben una
informacién exhaustiva de los resultados obtenidos. De forma andnima, un centro puede
compararse con otros centros semejantes y ante ello, y los resultados obtenidos en su evaluacion
interna, toma decisiones con las acciones de mejora que incorpora en el Plan anual.

La evaluacion externa esta propiciando informacidn que no puede obviarse. Los resultados de los
porcentajes en los niveles iniciales en la competencia en comunicacién linglistica en euskera son
reflejo de un dmbito que se debe abordar sin dilacidn.

La practica del andlisis de los resultados de las evaluaciones internas y externas proporciona a los
equipos docentes una informacion privilegiada para intervenir con el alumnado de forma mas
precisa atendiendo las debilidades detectadas.

Diagnéstico
Evaluacion (externa) del alumnado

Desde la presentacidn de este Plan en 2016, se han mantenido diversas reuniones con las
direcciones de los centros escolares asi como con diversos representantes de la comunidad
educativa (asociaciones de madres y padres, representantes de los trabajadores y de las
patronales, asociaciones de directoras y directores de centros, ...) en el marco del Plan de
Sensibilizaciéon, Informacién y Preparacion de las Evaluaciones previstas en el Sistema Educativo
Vasco en el marco de 2018-2024.

Hay cada vez mas referencias e investigaciones educativas que muestran que en las evaluaciones
externas sin consecuencias académicas para el alumnado y para los centros, una parte importante
de los resultados puede deberse a los diversos niveles de esfuerzo de los estudiantes en la
realizacion de las pruebas y no sélo a las diferencias en el nivel competencial del alumnado. Es
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decir, por cierto desinterés o por pronta fatiga, el alumnado no hace el esfuerzo necesario para
mostrar su verdadera competencia.

En la encuesta realizada a los equipos directivos de los centros que participaron en PISA 2015
acerca de cudles eran, desde su punto de vista, las causas de la pérdida de puntuacion del Pais
Vasco en esa evaluacién, entre otras razones, hacian referencia, de manera reiterada, a la
desmotivacidn y a la falta de interés del alumnado ante el resultado en evaluaciones en las que no
se juegan nada. En este sentido, cada vez mas paises y comunidades estan poniendo en marcha
medidas que reduzcan o palien ese impacto en los resultados.

Hay otro elemento en este tipo de pruebas externas que puede tener una cierta incidencia en los
resultados: el hecho de que el alumnado evaluado desconozca las caracteristicas técnicas de los
items que forman parte de este tipo de evaluaciones.

Teniendo en cuenta estos dos elementos —niveles de esfuerzo y desconocimiento de los items-,
junto con el interés por involucrar a los centros docentes implicados en estos procesos de
evaluacion, el Departamento de Educacion puso en marcha un conjunto de acciones y procesos,
gue comprenden la elaboracion de una serie de materiales y documentos que ayuden, por un lado,
a conocer mejor y de forma mas cercana y directa estas evaluaciones y, por otro, a promover
procesos de sensibilizacion que ayuden a generar actitudes positivas en el alumnado, el
profesorado y los centros escolares hacia estos procesos de evaluacién del sistema educativo
vasco. El objetivo de este plan no es preparar las pruebas, en un hipotético intento por mejorar la
competencia del alumnado que vaya a participar en todas estas evaluaciones, algo que no solo es
dificil, sino que ademas es poco adecuado y escasamente pertinente. Los objetivos de este plan
son los siguientes:

- Informar a toda la comunidad educativa vasca y, de forma especifica a los centros
docentes de Educacién Primaria y Secundaria seleccionados en la muestra representativa
de cada evaluacidn, de las caracteristicas propias de cada una de las evaluaciones previstas
durante el curso.

- Sensibilizar a los centros docentes acerca de la importancia de las evaluaciones externas,
tanto las de mitad y de final de etapa como las evaluaciones internacionales (PISA, PIRLS,
TIMMS, ..), asi como de su imprescindible implicaciéon positiva para garantizar un
desarrollo adecuado de las mismas.

- Implicar a los Servicios de apoyo —Berritzegune, Inspeccidn e ISEI-IVEI- en este proceso de
sensibilizacion e informacién/formacién en los centros de la muestra de centros
seleccionada para cada evaluacion.

- Promover una mejora en la actitud del alumnado hacia este tipo de pruebas de evaluacion
externas y, de forma especial, a quienes hayan de tomar parte en el estudio PISA.
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- Profundizar con los centros en el andlisis y valoracion conjunta y complementaria de los
resultados de las evaluaciones externas y de las evaluaciones internas a la hora de
actualizar de forma periddica sus planes y acciones de mejora permanente.

Las evaluaciones PISA 2003, 2006, 2009, 2012, 2015 y la dltima de 2018, junto con las
Evaluaciones de Diagndstico de mitad de etapa de 2009, 2010, 2011, 2013, 2015 y2017,
realizadas a todo el alumnado de todos los centros educativos de 42 de Educacién Primaria y al
alumnado de 22 de Educaciéon Secundaria han contribuido sobremanera al desarrollo
generalizado de la cultura de la evaluacion. En el curso escolar 2017-2018 se ha realizado, por
primera vez, la Evaluacidon de Diagndstico del perfil de salida del alumnado, al final de etapa, a
una muestra representativa de centros de 62 de Educacién Primaria y de 42 de Educacion
Secundaria Obligatoria. De hecho, se ha hecho coincidir la evaluacién internacional de PISA 2018
con la del perfil de salida del alumnado de 42 de ESO, de forma que la muestra seleccionada de
centros, representativa del conjunto del sistema educativo vasco, ha sido la misma lo que
posibilitard tener elementos de comparacidn directa entre ambas evaluaciones.

Areas de mejora:

v' Avanzar en el planteamiento complementario de la evaluacién externa e interna de los
centros.

v"Incorporar en las pruebas de la evaluacidn interna modelos de items para la resolucién de
situaciones-reto.

v Incluir en las pruebas de la OPE elementos vinculados a las caracteristicas del perfil
competencial del profesorado.

v" Descenso de los porcentajes de alumnado en los niveles iniciales en las competencias
evaluadas externamente.
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OBIJETIVOS E INDICADORES DE LOGRO

L5.1.- Colaborar con el profesorado de los centros educativos para que realicen la evaluacion
interna y continua de todas las competencias basicas, tanto transversales como disciplinares,
de acuerdo con el modelo educativo pedagdgico del Plan Heziberri 2020

SITUACION DE PARTIDA

INDICADORES DE LOGRO

2016-17 / 2017-18

2019-20

Las Resoluciones de la viceconsejeria de
educacién de inicio del curso indican la necesidad
de comparar los resultados entre las evaluaciones
externas e internas vy, a partir del andlisis, extraer
propuestas de mejoray procesos de formacién del
profesorado.

Se han hecho sesiones de formacion a los centros
y se ha difundido mediante la web de Hezkuntza
el modelo descriptivo de “situacién problema” y
propuestas de situaciones problema para cada
area, materia y etapa.

Se han desarrollado orientaciones didactico-
metodolégicas y de evaluacién referidas al
desarrollo de competencias transversales vy
disciplinares.

Se han elaborado moddulos de formacién de
profesorado para ayudar a la reflexién compartida
y al desarrollo de las competencias basicas en los
centros. (Marco general, competencia lectora,
competencia matematica).

Se ha desarrollado una bateria de recursos

(material didactico y de reflexion para el

profesorado) relacionado con el desarrollo de las
competencias basicas.

Se ha modificado el modelo de acta de evaluacién
final de cada curso y etapa escolar, teniendo en
cuenta los aspectos formativos y certificativos en
relacién con las competencias adquiridas por el
alumnado con respecto a su perfil de salida.

L5.1.1 Se ha formado a todos los centros publicos
mediante la Iniciativa Global de Formacién en el
desarrollo del marco general para la evaluacion de
las competencias.

L5.1.2 Se ha difundido en los centros una
herramienta digital para facilitar la evaluacién por

competencias

L5.1.3 Se ha dado formaciéon a los centros
interesados en utilizar la herramienta digital de

evaluacion.

L5.1.4 Se ha puesto a disposicion un banco de
items, estimulos y pruebas de evaluacién, por
competencias, disponible para los diferentes
niveles educativos (32, 42 y 62 de E. Primaria y 22

y 42 de ESO).
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L5.2.- Planificar y organizar conjuntamente con los centros las evaluaciones de diagndstico,
de cardcter formativo, en mitad de cada etapa, para activar la reflexidn interna y contribuir
a los procesos de mejora permanente mediante la actualizacién de los planes de mejora de

cada centro y la adopcidn de las medidas de refuerzo necesarias.

SITUACION DE PARTIDA

INDICADORES DE LOGRO

2016-17 / 2017-18

2019-20

Los servicios del Departamento (ISEI-IVElI y
Berritzeguneak) colaboran con los centros
educativos en el disefio de la evaluacion interna de
32 EP (marco, criterios, pruebas, estimulos,
informe de familias, etc.).

ISEI-IVEl ha remitido a los centros los informes
correspondientes a la evaluacién de diagndstico
del curso 2016-2017 tanto del alumnado de 42 de
Educacién Primaria como de 22 de Educacion
Secundaria Obligatoria.

Los servicios del Departamento (ISEI-IVEI y
Berritzeguneak) han realizado el disefio de la
evaluacidon de 42 EP y de 22 de ESO (marco,
criterios, pruebas, estimulos, informe de familias,
etc.) de las Evaluaciones de Diagnéstico de 2019

Los centros han realizado evaluaciones de
diagndstico de las competencias basicas en mitad
de etapa de Educacion Primaria y de Educacion
Secundaria Obligatoria, de acuerdo con los
criterios y modelos ofertados por los servicios del
Departamento.

L5.2.1 Los centros han realizado

evaluaciones de diagnéstico de |las
competencias basicas en mitad de etapa de
Educacion Primaria, de acuerdo con los
criterios y modelos ofertados por los
servicios del Departamento vy han
actualizado periddicamente sus planes de
mejora a partir del andlisis conjunto de sus
evaluaciones internas y de las evaluaciones
externas de mitad de etapa.

realizado

L5.2.2 Los centros han

evaluaciones de diagndstico de las
competencias basicas en mitad de etapa de
la Educaciéon Secundaria Obligatoria, de
acuerdo con los criterios y modelos
ofertados por los servicios del
Departamento y  han  actualizado
periddicamente sus planes de mejora a
partir del andlisis conjunto de sus
evaluaciones internas y de las evaluaciones

externas de mitad de etapa.
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L5.3.- Realizar la evaluacién diagndstica externa de final de etapa para verificar el grado de
adquisicion por parte del alumnado de 62 de EP y 42 de ESO de las competencias bdsicas
previstas en su perfil de salida para disponer de un sistema de evaluacidn riguroso, fiable y
continuo que aporte informacién y datos objetivos que sirvan para tomar decisiones que

incidan en la mejora del sistema educativo de la CAPV.

SITUACION DE PARTIDA

INDICADORES DE LOGRO

2016-17 / 2017-18

2019-20

ISEI-IVEI, Inspeccién y Berritzeguneak han
disenado-el marco tedrico, los estimulos, items y
cuadernos de evaluacion, criterios de correccion
y modelos de informes de 62 de EP y de 42 de
ESO, de acuerdo al perfil de salida del alumnado
establecido en el D236/2015.

El Departamento ha realizado evaluaciones de
diagndstico externas al final de 62 de EP y de 42
de ESO, en una muestra de centros educativos,
estratificada por modelos linglisticas y por

titularidad, para conocer el grado de
consecucion de las competencias
correspondientes al perfil de salida del

alumnado de 62 de EP y de 42 de ESO y adoptar
las medidas que incidan en la mejora del sistema
educativo de la CAPV.

L5.3.1 Una muestra representativa de los
de
diagndstico externas al final de 62 de EP y de
49 de ESO, en los ejercicios 2018 y 2020, para
conocer el grado de consecucién de las

centros han realizado evaluaciones

competencias correspondientes al perfil de
salida del alumnado de 62 de EP y de 42 de ESO
y adoptar las medidas que incidan en la
mejora del sistema educativo de la CAPV y
para obtener datos globales del sistema
educativo, comparables con los de mitad de
etapay la evaluacion internacional PISA 2018.

L5.3.2.- El porcentaje del alumnado que esta
en el nivel inicial esta por debajo del 15% en la
matematica,

competencia cientifica,

comunicacion lingliistica en castellano e

inglés.

L5.3.3.- El porcentaje del alumnado que esta
en el nivel inicial esta por debajo del 30% en la
competencia en comunicacidn linglistica en
euskera al finalizar la EP y la ESO.
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L5.4.- Participar en las evaluaciones de cardcter internacional, con las adaptaciones necesarias
y coherentes con el sistema educativo de la CAPV para disponer de datos comparativos
sobre los resultados del alumnado y elaborar los planes de mejora y las medidas de

refuerzo necesarias.

SITUACION DE PARTIDA

INDICADORES DE LOGRO

2016-17 / 2017-18

2019-20

ISEI-IVEI ha remitido a todos los centros
participantes en el pilotaje de Pisa for Schools de
2015 y sus informes de resultados.

La CAPV dispone de datos comparativos con otros
paises y comunidades del estado sobre Ia
evaluacidn de la competencia cientifica, lectora y
matematica del alumnado de 15 afios.

Se ha participado con una muestra ampliada de 50
centros en la evaluacién internacional PIRLS 2016
de comprension lectora del alumnado de 42 de
Educacién Primaria.

L5.4.1. En la evaluacidn PISA 2018 ha disminuido
el porcentaje de alumnado en el nivel inferior en
las distintas competencias en 3 puntos.

L5.4.2. Se han desarrollado todas las actividades
necesarias para garantizar la realizacidn de PISA
2021 también en euskera.
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L5.5.- Definir el mapa de competencias del personal docente, a partir de las investigaciones
existentes y del perfil de salida del alumnado que se determina en los Decretos de
desarrollo curricular, para que sirva de referente en los diferentes procesos de

evaluacién del profesorado

SITUACION DE PARTIDA

INDICADORES DE LOGRO

2016-17 / 2017-18

2019-20

Se ha definido el perfil docente (competencias,
dimensiones y criterios) y se han elaborado listas

de observacion y recogida de evidencias.

El perfil competencial docente se ha difundido
entre el profesorado a través de la Guia para
docentes que se incorporan al sistema educativo
de la CAPV y se ha puesto a disposicién de todos
los centros educativos a través de la pagina web
del Departamento y se ha entregado en aquellos
centros en los que cuentan con profesorado en

fase de practicas.

L5.5.1. Estad definido el mapa de competencias
del profesorado a partir del perfil de salida del
alumnado y se utiliza de referente en la OPE, y
procesos selectivos para incorporacién a listas
de sustitutos.

L5.5.2. Se ha puesto a disposicion de los
docentes una guia docente para el personal de
nueva incorporacién al sistema educativo.

L5.5.3. Se utiliza el mapa de competencias
basado en el perfil del docente para los procesos
de evaluacién del profesorado: profesorado en
practicas y evaluacion de la competencia
docente.

L5.5.4. Se ha difundido entre los centros una
carpeta con documentacidon sobre diferentes
aspectos relacionados con el perfil profesional
del profesorado y con la practica docente,
destinados al alumnado de practicum.

L5.5.5.- Se ha planificado la necesidad de nuevo
profesorado a incorporar al sistema asi como
propuestas y soluciones para planificar el relevo
del profesorado.
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L5.6.- Establecer la carrera profesional del personal docente, tomando como referencia el

mapa de competencias docentes con la finalidad de contribuir a la mejora del profesorado.

SITUACION DE PARTIDA

INDICADORES DE LOGRO

2016-17 / 2017-18

2019-20

Se ha disefiado el perfil docente tomando como
referencia las competencias profesionales
necesarias para garantizar el perfil de salida del
alumnado.

Se han introducido modificaciones en |Ia
Convocatoria de la OPE docente en lo relativo al
caso practico en el que se plantean aspectos
especificos de la practica docente en el aula.
También se han incluido criterios de evaluacién
que se ajustan al perfil docente promovido por los
Decretos curriculares vigentes.

Por otro lado, se ha publicado y ubicado en la
pagina web del Departamento una herramienta
de autoevaluacion de la practica docente de
acuerdo al perfil competencial establecido.

L5.6.1. Se han realizado procesos de evaluacion
de la practica docente en los siguientes dmbitos:
Funcionarios en practicas, competencia docente,
a partir de las competencias profesionales
fijadas en el perfil docente.
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L5.7.- Evaluar el sistema educativo para disponer de datos objetivos (comparativos) y realizar

investigaciones que sirvan para la toma de decisiones y la mejora del sistema.

SITUACION DE PARTIDA

INDICADORES DE LOGRO

2016-17 / 2017-18

2019-20

Se ha realizado el seguimiento del Plan de
mejora del sistema educativo de 2016 tras
dos cursos desde su presentacidon
teniendo en cuenta los objetivos e
indicadores propuestos y los datos
objetivos obtenidos bien a través de las
evaluaciones realizadas, bien a través de
los registros oficiales publicados en el
Departamento de Educacién.

Se ha profundizado en la investigacion y
evaluacion de los centros de bajos
resultados y menor valor afiadido, pues
son el principal objeto del cambio si se
quiere progresar en resultados.

Se han ampliado los campos de la
evaluacion del alumnado, extendiéndola
progresivamente al conjunto de las
competencias basicas.

La Inspeccion ha participado en el
proyecto europeo para desarrollar la
evaluacidon del profesorado y de los
equipos directivos.

L5.7.1.- Se han evaluado los objetivos de las
lineas estratégicas de este Plan de Mejora 'y
la toma de decisiones para la mejora del
sistema educativo se ha realizado a partir de
datos objetivos obtenidos de forma habitual
en las investigaciones y evaluaciones que se
llevan a cabo en el sistema educativo de la
CAPV.

L5.7.2.- La evaluacidon del profesorado y de
los equipos directivos se realiza segun el
modelo desarrollado en el proyecto europeo
ERASMUS +.
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Indicadores estructurales (%)

Indicadores 2020-21

Tasa de abandono escolar temprano (EUSTAT) <10

Alumnado que ha obtenido el titulo de Graduado de

£SO >90

Tasa de idoneidad ( % de no repetidores) >80

Indicadores del grado de mejora de competencias segtin PISA (%)

2021
PISA . . Nivel
Nivel bajo
excelente
Comprensidn lectora <15 >10
Matematicas <15 >10
Ciencias <15 >10
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Indicadores de grado de mejora de competencias basicas, acordes con el perfil de salida del
alumnado, a través del modelo propio de evaluacion (%)

ED 2020
Competencias basicas disciplinares EDUCACION EDUCACION
PRIMARIA SECUNDARIA
Inicial | Avanzado Inicial Avanzado
Linglistica y literaria: euskara 20-30 20-30 20-30 >30
Linguistica y literaria: castellano <20 >30 <20 >30
Linglistica y literaria: inglés 20-30 20-30 <20 20-30
Matemidtica <20 >30 <20 >30
Cientifica 20-30 20-30 20-30 20-30
Social y civica <20 >30 <20 20-30
Artistica <20 >30 <20 >30
Tecnoldgica <20 >30 <20 >30
Motriz <20 >30 <20 >30
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2.6.- PROFUNDIZACION EN LA AUTONOMIA DE LOS CENTROS PUBLICOS
(L6)

El nivel de autonomia de los centros educativos de la red publica ha ido avanzando en el dmbito
de la autonomia pedagdgica a través de las decisiones que los miembros del claustro y de los
drganos maximos de representacidon han tomado respecto a criterios metodoldgicos, proyectos
o lineas prioritarias comunes para establecer en muchos casos unas sefias de identidad que se
han asentado con el tiempo. Sin embargo, tanto la autonomia de gestion de los recursos
materiales, econdmicos y funcionales, como la autonomia en la gestion del personal, no se han
desarrollado al mismo nivel.

Cada vez es mas frecuente que las direcciones de los centros publicos reclamen mayor nivel de
autonomia en estos ambitos ya que los vinculan al logro de una mayor efectividad en sus
propuestas pedagogicas y en definitiva, en la intervencién que realizan con los alumnos y
alumnas de sus centros

Diagnéstico:

A lo largo de los dos cursos 2016-17 y 2017-18 algunos centros de Educacién Secundaria
Obligatoria han tenido la oportunidad de participar en el proyecto Hauspoa. Esta experiencia
constituye una referencia para profundizar en la autonomia de los centros.

El objeto del Proyecto Hauspoa es impulsar desde la Administracion educativa procesos de
innovacion que mejoren la practica docente y organizativa y que, como consecuencia, propicien
una mejora de la calidad del sistema educativo. Los centros educativos que solicitan el proyecto
de innovacién acompafian la solicitud con propuestas de cambio que pueden afectar tanto a la
gestidén de los tiempos escolares, como a la organizacion de los espacios y de los recursos
materiales y humanos. Hay que destacar que en los ultimos afos es cada vez mayor el nimero
de centros que solicita participar en este proyecto y en el curso 2018-2019 se ha llegado a 62
centros en el conjunto de la CAPV.

Los centros participantes en Hamaika Esku han tenido la oportunidad de contar en sus plantillas
con personas que han sido seleccionadas en relacién a las caracteristicas del proyecto que se
pretendia desarrollar. La iniciativa se esta desarrollando en 63 centros de las etapas Infantil-
Primaria y ESO en contextos complejos. La autonomia de gestién del personal y la organizativa
se estan viendo reforzadas en estos proyectos.

Por otro lado, los centros publicos agrupados en la red “Kalitatea Hezkuntzan” estan
desarrollando su proceso de autoevaluacién y evaluacion externa. Este procedimiento se
encuadra dentro del modelo impulsado que promueve la gestion avanzada en las organizaciones
vascas. Esta revisiéon del modelo de gestién de los centros, especialmente en lo relativo al
proceso de ensefianza-aprendizaje, constituye un ejemplo de profundizacién en la autonomia
organizativa mediante el que se refuerza la reflexién compartida y el trabajo en red, elementos
fundamentales en el camino a la excelencia en la educacidn.

Durante el curso 2017-2018, se definido un “indice de necesidades educativas (INE)”, como
instrumento para “identificar o detectar mejor las necesidades singulares de cada centro y
procurar después, respuestas mds flexibles y adaptadas”
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La utilizacién de un instrumento de este tipo permite a la Administracién disefiar e implementar
medidas que faciliten la evolucién hacia un sistema basado en la equidad que avanza hacia la
excelencia. Estas medidas pueden abarcar diferentes aspectos de la organizacidn y dotacién de
los centros educativos, desde el desarrollo de proyectos de innovacién, medidas de
incentivacion y atraccion de profesorado con alta preparacidon, medidas que favorezcan su
estabilidad, iniciativas de sensibilizacion e implicacion de la comunidad educativa o recursos
adicionales de apoyo, todas ellas en el ejercicio de la autonomia organizativa de los centros.

Areas de mejora

Teniendo en cuenta los datos aportados en el apartado sobre el diagndstico, se priorizan para el
periodo 2018-2020 las siguientes propuestas de mejora vinculadas a la autonomia pedagégica
en los ambitos metodoldgico y curricular y la autonomia de gestién de personal y recursos.

1.- Una mayor autonomia de centros para mejorar el desarrollo de sus proyectos educativos.

e Autonomia pedagdgica, para adoptar las medidas que se adapten a las caracteristicas
del alumnado y a los planteamientos educativos del centro. Medidas relacionadas con
la oferta educativa, la organizacidn de los grupos de alumnos, el uso del tiempo en las
actividades curriculares, de los espacios y de los recursos didacticos.

e La autonomia para determinar, respetando ciertas prescripciones, la estructura
organizativa, que mejor se adapte a su Proyectos Educativo.

e La autonomia de gestion, que dota a los centros y concretamente a sus direcciones de
la posibilidad de intervencidn en aspectos como la determinacidn de las caracteristicas
de la plantilla con un perfil adaptado a las necesidades del centro. La autonomia de
gestién también implicaria la gestion econdmica y entre otras, la capacidad de decidir
sobre el uso social del centro.

2.- El proyecto de centro y los acuerdos de corresponsabilidad como instrumentos
fundamentales para avanzar en la autonomia.

e Losacuerdos de corresponsabilidad recogen los compromisos adquiridos por los centros
con la Administracion para conseguir los objetivos especificos de mejora reflejados en
sus Proyectos de Centro. Y por otro, la Administracién con los centros, definiendo los
medios y apoyos que facilitaria la Administracion para que los centros puedan
implementar dichos planes y obtener los resultados previstos.

e Se prioriza el desarrollo de acuerdos de corresponsabilidad con aquellos centros
publicos de entornos desfavorecidos que muestren mayores dificultades para
desarrollar su autonomia, de forma que se fortalezcan sus proyectos de centro y puedan
dar respuestas mas adecuadas a su alumnado y comunidad educativa.

e Aquellos acuerdos de corresponsabilidad especificos con centros privados sostenidos
con fondos publicos, que atendiendo a la singularidad de su proyecto educativo
resultaran de interés social para la Administracion.
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e El desarrollo de autonomia que se instrumenta a través de estos acuerdos de
corresponsabilidad serd objeto de un mayor acompafiamiento y supervision por parte
de la Administracién a cuyo fin podria acudirse a una estructura que facilite la gestion.

e Mecanismos de evaluacion y de rendicidn de cuentas entre centro, Administraciény la
comunidad educativa en su conjunto. La importancia de los desafios que afronta el
sistema educativo demanda como contrapartida una informaciéon publica vy
transparente acerca del uso que se hace de los medios y los recursos puestos a
disposicion de los centros, asi como una valoracién de los resultados que con ellos se
alcanzan, teniendo en cuenta la incidencia del entorno socio-econdmico, cultural y
lingistico.

3.- El liderazgo escolar y la cultura de corresponsabilidad como pilares esenciales para el
desarrollo de la autonomia, resultando necesario

e avanzar en la gestidn de personal y recursos en funcién de los proyectos de los centros
de acuerdo con los objetivos y resultados pretendidos.

e avanzar en la definicion de los perfiles y en la seleccidn de sus plazas docentes.

4.- La implicacion de la comunidad educativa con el Proyecto de Direccién como garante del
desarrollo de la autonomia del Proyecto Educativo del centro.

e Compromiso de la comunidad educativa en el desarrollo del Proyecto de direccion del

centro y en las propuestas de mejora que provienen del seguimiento realizado por la
Inspeccién de educacion.
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OBIJETIVOS E INDICADORES DE LOGRO

L6.1.- Crear, implementar y evaluar el proyecto para la profundizacién de la autonomia
de los centros publicos, definiendo sus objetivos, contenidos, requisitos, procedimiento
de seleccion y de evaluacion, para dar a los centros educativos la oportunidad de
elaborar y desarrollar sus proyectos de innovacién de forma eficiente.

SITUACION DE PARTIDA INDICADORES DE LOGRO

2016-17 / 2017-18 2019-20

L6.1.1 Ha aumentado la participacién de
centros en proyectos de profundizacion de
la autonomia: Hauspoa y Hamaika Esku en
Se ha aumentado la participacién de centros en | un 20%.

proyectos de profundizacion de la autonomia:

Hauspoa (62 centros), Hamaika Esku (63 centros). | L6.1.2 Se han consolidado los proyectos de
los equipos directivos seleccionados en el

Se ha seleccionado para cuatro afios a un 62% de | 95% de los casos.

directores y directoras con Proyecto de Direccion.
L6.1.3 Se han desarrollado proyectos de

profundizacién de la autonomia en el
ambito de los centros que han recibido
recursos  asociados al indice de
Necesidades Educativas.
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L6.2.- Poner los medios necesarios para que el equipo directivo de los centros

educativos pueda liderar con autonomia, de forma compartida y eficiente, la toma de

decisiones, planificacion y gestién relacionadas con el desarrollo y mejora del Proyecto

Educativo de su centro.

SITUACION DE PARTIDA

INDICADORES DE LOGRO

2016-17 / 2017-18

2019-20

En la modificacion del Decreto de seleccién de
directores se han introducido cambios para
valorar las propuestas de lineas de desarrollo de la
autonomia de los centros. Las direcciones de los
centros han participado en el proceso de seleccidn
de nuevos/as directores/as formando parte delas
comisiones de seleccién.

Se ha disefiado con la participacién de los centros
de la red de Kalitatea hezkuntzan un modelo de
autoevaluacién de centros. Las herramientas para
la implementacidn del modelo se han pilotado por
21 centros de la red.

En los centros de Hamaika Esku las direcciones han
intervenido en la seleccién y evaluacion de
personas que favorezcan el impulso de sus
proyectos educativos.

L6.2.1 Se han introducido cambios en el
Decreto que regula la seleccién de los
directores y directoras de los centros para
valorar la inclusién de lineas estratégicas
gue profundicen en la autonomia de los
centros.

L6.2.2 Se ha generalizado el modelo de
gestidon avanzada al conjunto de los 62
centros de la red Kalitatea Hezkuntza

L6.2.3 Los equipos directivos de centro
qgue han recibido recursos asociados al INE
han elaborado proyectos para promover la
autonomia en la gestidon eficaz de los
recursos extraordinarios asignados.

L6.2.4.- Se han desarrollado iniciativas
innovadoras que favorecen y promueven,
desde una mayor autonomia del centro, la
participacién del alumnado, las familias y
el entorno mas proximo (barrio, pueblo,
etc.) en el proyecto de centro.

L6.2.5.- Se han desarrollado acuerdos de
corresponsabilidad con los centros
educativos.

74




EUSKO JAURLARITZA

GOBIERNO VASCO

HEZKUNTZA SAILA DEPARTAMENTO DE EDUCACION

Avance Plan de Mejora del Sistema Educativo Vasco

L1.1.- Orientar la formacion inicial a que el profesorado alcance el perfil competencial
necesario para que el alumnado logre las competencias definidas en el perfil de salida

2015-16

2017-18

Se ha constituido un grupo de trabajo
permanente entre Viceconsejeria de
Educacion y la Viceconsejeria de
Universidades y Politica Cientifica, para
analizar y acordar los indicadores de
logro relativos a la formacién inicial del
profesorado y a las practicas del
profesorado, segun el perfil de salida del

alumnado.

Se ha constituido un grupo de trabajo
entre Viceconsejeria de Educacion y la
Universidades e
investigacion para analizar y acordar os

Viceconsejeria de

aspectos prioritarios para el desarrollo
del practicum en los centros educativos.

Con la publicacion del DECRETO 33/2018,
de 6 de marzo, sobre el practicum de los
estudios universitarios que habilitan para
el ejercicio de la profesidon docente, el
Departamento de  Educacién ha
pretendido ofrecer una formacion inicial
exigente y de alta calidad a quienes seran
futuros docentes para garantizar el buen
funcionamiento y la calidad del sistema
educativo vasco. Ademas de impulsar en
ese proceso la participacion de los
centros educativos con reconocidas
buenas practicas y la colaboracion del
profesorado experimentado y
comprometido con la innovacién y la
experimentacion educativa, asi como
conceder el debido reconocimiento a esa

tarea.
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L1.2.- Orientar la formacién permanente a que el profesorado actualice y acredite el
perfil competencial necesario para que el alumnado logre las competencias definidas
en el perfil de salida, establecidas en el Decreto de Educacion Basica, mediante el

Plan Prest Gara.

2015-16

2017-18

La administracion y los centros educativos

han realizado un andlisis de las
competencias del perfil de salida del
alumnado.

Han realizado un andlisis de las
competencias del perfil competencial del

profesorado que se quieren impulsar en
cada actividad formativa.

Han agrupado las actividades formativas
desde una doble perspectiva: de acuerdo
con las competencias del profesorado sobre
las que quiere incidir mediante Ia
formacién, y segun las competencias del
perfilde salida del alumnado sobre las que se
actividad

centra el contenido de Ia

formativa.

En el Plan anual de Centro se ha incluido el
plan de formacién del profesorado y de la
comunidad educativa, incluyendo también
los objetivos especificados en el Plan de
Mejora.

Se ha promovido la Iniciativa Global de
Formacion (IGF) que el Departamento de
Educacion dirige a todos los centros

publicos que imparten niveles
correspondientes a la Ensefianza Bdsica
Educacidn

(Educacion Primaria vy

Secundaria  Obligatoria) y que se
desarrollara a lo largo de los cursos 2017-

2018, 2018-2019 y 2019-2020.

Dentro de la iniciativa Bizikasi para hacer
frente al acoso escolar y promover la
convivencia positiva, se han puesto en
marcha diversas acciones de formacion
dirigidas a todos los agentes educativos.

El Plan Lector es un recurso de ayuda y
apoyo que se ha puesto a disposicion de la
comunidad educativa, con el que se
pretende favorecer la competencia lectora
y fomentar la aficién por la lectura. Se ha
elaborado una web (lrakurgunea) como
soporte de la iniciativa y se han introducido
medidas en la convocatoria
Eleaniztasunerantz para que las propuestas
del Plan Lector se generalicen en todos los

centros.

de ha
impulsado la iniciativa STEAM entre el

El Departamento. Educacidn
profesorado y los centros educativos. Entre
otras, se destaca la convocatoria para la
formacidn y el desarrollo de Proyectos de
innovacién en STEAM (Science, Technology,
Engineering, Art & Maths). En esta linea, la

Iniciativa Global de Formacién también
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hace suyo el planteamiento STEAM vy lo
incorpora a sus contenidos de formacién.

El aplicativo del Plan de Formacion del
profesorado PREST_GARA se ha
modificado para asegurar que los cursos
estan disefiados y se desarrollan teniendo
como objetivo el logro del perfil
competencial del profesorado y al perfil de
salida del alumnado.

Con el propésito de aglutinar y promocionar
todas las acciones de formacién que se
ofrecen desde Prest Gara y desde los
Berritzegunes se ha disefiado una
plataforma virtual de Formacién del
profesorado para recoger toda la oferta
formativa actualizada dia a dia.

Dirigido a la etapa de Educacidn Infantil se
han elaborado materiales de formacion
especificos para el profesorado y se han
organizado jornadas de formacion sobre
temas nucleares de la etapa.

Se ha elaborado una Guia Docente para el
profesorado de priacticas.

En el Plan anual de Centro se ha incluido
ademds de las acciones de mejora
vinculadas a los resultados de |las
evaluaciones internas y externas, el plan de
formacion del profesorado y de |la
comunidad educativa, incluyendo Ia
planificacion de la Iniciativa Global de
Formacién IGF
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L1.3.- Ofertar formacion inicial y permanente para que los equipos directivos de los
centros educativos puedan liderar la mejora continua de los centros educativos.

2015-16

2017-18

Se ha elaborado el perfil competencial que
se precisa para el ejercicio de la funcién de
los equipos directivos: direccidn, jefatura
de estudios, secretaria.

Se ha planificado la formacidn tanto inicial
como permanente orientada al desarrollo
de las competencias que se precisan para el
ejercicio de las funciones de los equipos
directivos: direccién, jefatura de estudios,
secretaria.

En el curso 2017/2018 se ha ofertado
formacion inicial, 40 horas, a los directores
nombrados de
dicho
directoresy directoras han tomado parte en

y directoras manera

excepcional para curso. 106

esta convocatoria de formacion.

La modalidad Partekatuz lkasi ha ofrecido 6
buenas prdcticas relacionadas con las

funciones directivas.

Se ha realizado también un curso de
formacion en el marco de los cursos de
verano de EHU/UPV.

L1.4.- Potenciar la formacion entre iguales que parte de la experiencia y las buenas
practicas y que tiene como fin la investigacion y la mejora de los procesos de

ensefianza- aprendizaje en el aula.

2015-2016

2017-2018

Ha aumentado un 10% la participaciéon de
los centros en las convocatorias de
proyectos de innovacién educativa hacia la
excelencia y la modalidad de “Partekatuz
ikasi”.

Se han realizado jornadas de difusién en
torno a las buenas practicas de los cursos.

Se ha realizado el seguimiento a los centros
que realizan buenas practicas y proyectos
integrales de innovacion respecto a su
acogida al alumnado de practicas.

Se ha publicado una Orden para regular

diversos aspectos de las practicas que

En las jornadas de formacidn organizadas se
han difundido experiencias y buenas

practicas de los centros.

En la modalidad “Partekatuz lkasi” se ha
aumentado la oferta con nuevas practicas:
tutorizacién de

Educaciéon Infantil vy

direcciones noveles

El Decreto de practicum publicado favorece
que los centros con un buen desarrollo
profesional y una buena practica docente
acojan a los estudiantes durante su periodo
de practicas.

Se ha propiciado el trabajo en las distintas
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realiza el alumnado que se prepara para la
funcidn docente en los centros educativos y
se ha realizado el seguimiento a los centros
que realizan buenas practicas y proyectos
integrales de innovacion respecto a su

redes de centros de acuerdo a las
prioridades vinculadas la gestidn avanzada
de

implementacion de metodologias activas y

los centros educativos, a la

participativas y a la participacion de la

acogida al alumnado de practicas. comunidad educativa en los centros

escolares

L1.5.- Impulsar la participacion de las familias y del personal no docente en los
procesos de reflexion y en actividades de formacion para que colaboren de forma
conjuntaconel profesorado en el logro del perfil de salida del alumnado y realicen sus

aportaciones, para la mejora del centro educativo.

2015-2016

2017-2018

Se han redactado las convocatorias

vinculadas a la formacion para que
contemplen actividades de formacidn en las

gue puedan participar las familias.

Se han realizado jornadas abiertas a la

comunidad educativa en torno a la

coeducacién vy a la atencién a la diversidad.

Se han identificado y analizado las tareas que
desarrollan los Servicios de Apoyo que
trabajan en la formacién del profesorado y de

la comunidad educativa.

Las convocatorias de ayudas a las
asociaciones de alumnos y alumnas de
Educacion de Personas Adultas y a las
asociaciones de madres y padres de
alumnos y alumnas de centros docentes
de ensefianza no universitaria promueven
la formacién vinculada a las lineas
estratégicas del

sistema educativo y especificamente la

Plan de mejora del

formacion vinculada al fomento del habito
lector y la relacionada con el uso del
euskera
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L2.1.- Garantizar la escolarizacidon no discriminatoria por razones de origen, etnia,
género, cultura, orientacion sexual e identidad de género en la admisién del
alumnado y optimizar la acogida, el transito y la atencién a la diversidad funcional o

por cualquier otro motivo para una mayor integracién y cohesion social

2015-2016

2017-2018

Se han revisado los criterios del proceso
de admisiéon y de las comisiones de
escolarizacion y se ha evaluado su grado
de cumplimiento, por centros.

de
temprano,

Se han revisado los indices

absentismo, abandono
fracaso escolar y repeticién y se han

hecho propuestas de mejora.

Se ha realizado la escolarizacién del
alumnado de incorporaciéon tardia de
manera equitativa entre las distintas

redes.

Se ha planificado el seguimiento del
alumnado de incorporacion tardia, en su
segundo afo de escolarizacion.

Se han profundizado y extendido las
relaciones con otras instituciones, locales
para
absentismo y para garantizar una mayor

o supralocales, prevenir el

cohesion social.

Se ha elaborado un inventario de buenas
practicas inclusivas que cumplan criterios
de evidencia cientifica

de
utilizacidn en claves inclusivas y seguras

Se han analizado las practicas

de patios, comedores y otros espacios y
tiempos escolares, incluyendo “espacios

virtuales”, y se han propuesto los

criterios no excluyentes.

Se han evaluado los planes para la

atencion  educativa al  alumnado

inmigrante, la mejora de escolarizacidn

del alumnado gitano, la actuacién

Il Plan de
atencion al alumnado inmigrante en el

Se estd desarrollando el

marco de una escuela inclusiva y se estd

realizando trimestralmente el

seguimiento y evaluacién de |las

diferentes lineas de accion.

Se ha presentado recientemente un

estudio sobre la escolarizacién del
alumnado inmigrante en los distintos
territorios con medidas de actuacion
complementarias a las recogidas en el Il

Plan citado.

La matriculacién del curso 2018-19 se ha
llevado a cabo conforme al nuevo
Decreto de admisidn publicado en enero

de 2018.

Se ha proporcionado materiales vy

orientaciones a los centros educativos
para que elaboren

se programas

especificos para la atencion

individualizada al alumnado con

problemas de absentismo, abandono

temprano, fracaso escolar y repeticidn.

Han mejorado los registros de datos del
alumnado escolarizado durante el curso
con el fin de realizar el seguimiento de los
indices de permanencia en los centros
las comisiones de

asignados por

escolarizacion

Se han realizado propuestas con caracter
de urgencia para la escolarizacion del
alumnado MENA asi como iniciativas
la EPA con adultos

de

especificas en

progenitores alumnado
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educativa con el alumnado de altas
capacidades, la

prevencion de violencia de género.

coeducacion  y la

Se han realizado propuestas para la
elaboracidn de los nuevos planes para los
proximos afios

recientemente escolarizado en los
centros de infantil y primaria de la red

publica.

L2.2.- Prevenir y actuar, lo mas tempranamente posible, sobre el absentismo,

abandono temprano, fracaso escolar, atencion a la diversidad o cualquier forma de

exclusion, con un uso eficaz de los recursos para que redunde enlamejoradetodo el

alumnado.

2015-2016

2017-2018

Se ha hecho un andlisis para valorar la

accesibilidad cognitiva para modificar
aspectos organizativos que puedan ayudar
en la implementacién de estrategias

inclusivas.

Se ha realizado el andlisis para valorar la

realidad de los centros en cuanto a

situaciones que puedan derivar en
discriminacidn, y se ha difundido el protocolo
de actuacién a todos los centros que cuentan

con plan de convivencia.

Se ha realizado un analisis para valorar las
necesidades de recursos que presentan los
centros con alumnado en riesgo de exclusion
social o educativa de un perfil
socioecondmico mas bajo de cara al logro de
las competencias del perfil de salida del

alumnado.

El indice de participacion en los procesos
formativos de la primera fase del Protocolo
de Seguimiento del Desarrollo Infantil,
del

Desarrollo (en 2 y 3 afios), ha sido de un 95%

denominada  Vigilancia  Rutinaria

del profesorado.

Se ha mejorado la deteccion del alumnado de

El equipo motor de la Iniciativa Bizikasi ha
formado:

- 1.036 profesores y profesoras para
dotarles de herramientas para el
diagnéstico de las relaciones

interpersonales vy para la

observacion y deteccion de
posibles situaciones de malestar

socio-emocional, de exclusidon y

acoso escolar.,

asesorias  de

berritzegunes y a la inspeccién de

- a todas |las
educacion.
- ha disefiado los materiales de

tutoria en el marco de la Iniciativa.

El equipo Bizikasi continua con Ia
formacidn a nuevas direcciones, equipos
BAT,

inspeccion.

asesorias de berritzegunes e

La Inspeccion de Educacién y las asesorias

de los berritzegunes actuan

coordinadamente en la intervencidn

vinculada a esta iniciativa.

Se ha dotado a los centros con alumnado
en riesgo de exclusiéon social o educativa
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la etapa infantil (2-3 afios) con sospechas o
problemas del desarrollo en un 95 % de los
casos.

Se ha puesto en marcha un grupo de trabajo
para realizar los procesos de vigilancia y
seguimiento del desarrollo siguiendo el

modelo de atencién temprana pero

adecuandolo a las caracteristicas del
alumnado en la Educacidn Primaria y a las

caracteristicasdela Etapa Primaria

Se dispone de una Guia para la respuesta a la
Diversidad de los centros educativos.

de un perfil socioeconédmico mas bajo, de
los recursos que les permiten compensar
los déficits de origen y alcanzar los niveles
de desarrollo de competencias

establecidos en el curriculum.

Se ha puesto en marcha la segunda fase
del programa Hamaika Esku. Se han
incorporado 10 nuevos centros.

Se ha realizado el seguimiento del | Plan
de coeducacion. Educar en laigualdad y en
la prevencién de la violencia de género en
el sistema educativo vasco, en las
comisiones previstas trasladando a la
Comision de Seguimiento y Desarrollo,
trimestral, la

mediante informe

informacidon sobre las necesidades vy
expectativas, asi como informaciéon de
seguimiento de las actuaciones del Plan en

su ambito de actuacion

Se ha elaborado un borrador del “Il Plan
de accion en el marco de la coeducacion.
Educar en la igualdad y en la prevencion
de la violencia de género en el sistema
educativo vasco”

Tanto en 2016-17 como en el curso 2017-
18, se han publicado las convocatorias
para el disefio de plan de coeducacion y
prevencion de la violencia de género.

El profesorado dispone del “Protocolo
para el acompafamiento al alumnado
trans o con comportamiento de género no
normativo y a sus familias”.

A través de la convocatoria

Bikaintasuneratz:

- Enlamodalidad de Partekatuz Ikasi

se ha seguido impulsando Ia
deteccion de buenas practicas
inclusivas

- En la modalidad de
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Enriquecimiento Curricular
anualmente se sigue ofertando el

proyecto a 10 centros educativos.

L2.3.- Avanzar en la construccion de comunidades cada vez mas inclusivas,
fortaleciendo los procesos de inclusion y participacion tanto de las familias,
profesorado y alumnado como de los agentes educativos, sociales y del ambito de la
salud, asi como impulsando la comunicacion y el intercambio entre centros y entre
redes para contribuir a que todo el alumnado desarrolle al maximo sus

competencias.

2015-2016

2017-2018

El 10% de los centros han iniciado actividades
de formacidn con y para familiares.

Se ha hecho un catdlogo de grupos que en la
CAPV trabajan
Departamento competente en materia de

conjuntamente con el

Educacion.

Cada red ha revisado su proyecto de red y su
modelo de centro desde los principios que
definen esta linea estratégica

Se ha iniciado el proceso necesario para la
creacion de determinadas plazas de personal
de Educacion Especial (Proyecto de Decreto
de la RPT de Educacion Especial)..

de del
Desarrollo Infantil se aplica con caracter

El  Protocolo Seguimiento
generalizado en los centros publicos de la
CAPV.

Se ha realizado un analisis de la utilizacion
y asignacion de los recursos personales
especificos para la respuesta educativa al
alumnado con Necesidades Especificas de
Apoyo Educativo (NEAE).

ha
procedimiento para aunar criterios de

Igualmente, se establecido un

intervencién interterritorial entre los

centros educativos y los Berritzegunes
zonales en el proceso de valoracién
psicopedagdgica para la respuesta a las
Necesidades Especificas de

Educativo (NEAE).

Apoyo

Se ha actualizado y se ha establecido el
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cumplimiento  del Protocolo para
determinar la necesidad de apoyo para el
desarrollo de Ila autonomia vy la
accesibilidad del alumnado con
necesidades educativas especiales (NEE)
en los espacios de comedor y transporte al
objeto de disefiar un plan de plan de
trabajo vy fijar los objetivos de desarrollo
de la autonomia que se debera trabajar en
el curso escolar.

Se ha avanzado en un proceso especifico
con alumnado de Educacién Primaria con
problemas de salud mental, recogido en
un documento “Documento de consenso
Salud Mental- Educacién”.

Se han realizado documentos de apoyo al
profesorado para mejorar el acceso al
curriculum del alumnado con
discapacidad auditiva, discapacidad visual,
artritis idiopatica juvenil y del alumnado
adoptado.

Se ha formado una comisiéon para el
desarrollo de protocolos de transicién
entre las etapas educativas, modalidades
de escolarizacidén o entre otros sistemas,
educativos, sociales o sanitarios.

Se esta elaborando un nuevo Decreto de
respuesta a la diversidad en el marco de
un sistema educativo inclusivo, para las
alumnas y alumnos de los centros
docentes no universitarios de la
Comunidad Auténoma del Pais Vasco”.

Se esta elaborando el Il Plan para el
desarrollo de la Escuela Inclusiva”.

Se esta elaborando un Plan de actuacién
para el alumnado con altas capacidades
intelectuales.

Se ha impartido y organizado formacion
especifica para los distintos profesionales
especificos del Sistema Educativo:
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Asesoria NEE de los Berritzegunes zonales,
profesionales especificos de la respuesta
educativa al alumnado con discapacidad
auditiva, visual, Terapeutas
Ocupacionales, Fisioterapeutas,
Intérpretes en lengua de signos.

Ademas, se han coordinado con criterios
interterritoriales a profesionales
especificos del Sistema Educativo:
Coordinadores-as de sordos,
profesionales del IBT-CRI, Terapeutas
Ocupacionales.

L2.4. Avanzar en la construccion de comunidades cada vez mas inclusivas,

fortaleciendo los procesos de inclusion y participacion tanto de las familias,

profesorado y alumnado como de los agentes educativos, sociales y del ambito

de la salud, asi como impulsando la comunicacidn y el intercambio entre centros

y entre redes para contribuir a que todo el alumnado desarrolle al maximo sus

competencias.

2015-2016

2017-2018

Se ha publicado el “Documento de
consenso Salud Mental- Educacion”.

Se ha establecido una comision de
trabajo para la evaluacién y actualizacion
de los Centros de Atencidon Domiciliaria,
Hospitalaria y Terapéutico-Educativa.

El Departamento de Educacion impulsa
el proyecto GaituzSport para que el
alumnado con discapacidad participe de
manera activa en las actividades fisico
deportivas en el marco de la escuela
inclusiva.

Se han mantenido reuniones con

Asociaciones de familias para
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intercambiar informacién que permita
realizar propuestas técnicas para la
mejora en la respuesta educativa a la
Necesidades Especificas de Apoyo
Educativo (NEAE).

Se ha iniciado la elaboracidn de una guia
para fomentar la colaboraciéon vy
participacién de las familias.

Atendiendo a las necesidades
identificadas en familias y profesionales
durante la primera fase del proyecto
Proceso de Atencidn Integrada a Nifios y
Niflas con Necesidades Especiales
(PAINNE), se ha realizado la revision de
procesos especificos con el fin de
actualizar procedimientos en los ambitos
de la salud, servicios sociales vy
educativos en el territorio histérico de
Bizkaia y se ha finalizado los documentos
de cada subproceso (discapacidad
auditiva, sindrome Down, autismo,
enfermedades raras).
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L3.1.- En el marco de un sistema educativo plurilingiie que tenga como el eje el
euskera, garantizar que el alumnado tenga la competencia para utilizar las dos
lenguas oficiales de manera adecuada y eficaz, y una lengua extranjera de manera
suficiente, al objeto de ayudar en el desarrollo personal, social, académico y
profesionaldetodoelalumnado, enelmarcodelaprendizajealo largo de toda la vida,

a fin de contribuir a la cohesidn social.

2015-2016

2017-2018

Los centros han analizado los resultados de
las competencias de euskera, castellano e
inglés del alumnado en la Evaluacion
Diagnéstica de 2015, y los han tenido en
cuentaensuPlande mejorayen su Proyecto
lingliistico, en los que se han contemplado
las necesidades formativas del profesorado,
en materia de competencia linglistica
(euskera, inglés,...) y en materia de didactica
de las lenguas.

En 62 de Primaria y 42 de ESO, la mayoria
del alumnado ha obtenido el perfil de salida
establecido en el curriculum en euskera, al
castellano y al inglés.

En concreto, en 62 de Primaria el 89,8% ha
superado la competencia linglistica en
euskera, el 94,08% en castellano y el
90,36% en inglés.

Respecto a 42 de ESO, el 93,75% ha
superado la competencia linglistica en
euskera, el 92,53% en castellano y el
90,77% en inglés.

Sin embrago, los resultados de la evaluacién
de 2017,
porcentaje de alumnado en el nivel inicial

diagndstica muestran  un
de la competencia comunicativa linglistica
en euskera muy alto en ambos niveles por
lo que se han priorizado iniciativas
vinculadas a la mejora de esta competencia
en relacion a la comprension escrita y a la
respecto a didactica y

metodologia para el aprendizaje de esta

formacioén la

lengua.

Tal y como se recoge en las instrucciones de
principio de curso, los centros escolares,
de
evaluaciones externas e internas, deben

basandose en los resultados las

insertar en sus Planes Anuales las lineas
de
comunicativa linglistica del alumnado.

para la mejora la competencia

Han recibido formacién para mejorar la
competencia lectora del alumnado y han
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iniciado las actividades del Plan Lector.

El profesorado de todos los ambitos y dreas
ha recibido formacidon para introducir
objetivos, contenidos y criterios de la
competencia transversal bdsica en |la
comunicacion verbal, la no verbal y la
digital, y deberd reflejarlo en su
programacion didactica anual, priorizando
la comprension escrita y oral, siempre
basandose en las nuevas orientaciones para
la creacidn de programaciones didacticas.

En la Iniciativa Global de Formacidn (IGF) se
han impulsado iniciativas para promocionar
el tratamiento integrado e integral de las
lenguas. Se ha fomentado el tratamiento
integrado e integral de las lenguas en los
centros.

Se ha preferido que los materiales creados
por todos los centros que han participado
en la convocatoria Eleaniztasunerantz
queden en manos de la comunidad
educativa, en la plataforma Irakurgunea.
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L3.2.- Aumentar las opciones y los ambitos para el uso social del euskera en el aulay

fueradeella, priorizandoelocioysobretodoenlosambitosderelacionycomunicacion

delajuventud, afin de que sus relaciones tengan lugar en euskara.

2015-2016

2017-2018

En los resultados de ARRUE 2015 los indices
de usodel alumnado han sido considerados

referenciasbdsicas.

Se han tomado como linea de base los
alumnado en los
resultados del proyecto Arrue de 2015.

indices de uso del

L3.3.- Planificar la generalizacion de la imparticion de una materia en inglés, ademas
de la lengua inglesa, y planificar el aprendizaje de la segunda lengua extranjera en

Educacidén Secundaria Obligatoria.

2015-2016

2017-2018

Se ha realizado el diagnéstico de la

situacién del conjunto del sistema
educativo vasco en relacién con la
imparticion de materias en inglés,
ademas dela lenguainglesa,asicomodel
aprendizaje de la segunda lengua
extranjera en Educacién Secundaria
Obligatoria, y, en funcidén de ello, se ha
realizado la planificacién de las medidas
para el periodo comprendido entre los

cursos2015-16/2019-20.

Promovido por la convocatoria

Eleaniztasunerantz, tanto en la Educacién
Primaria como en la Educacién Secundaria
Obligatoria, se ha impulsado que un darea

curricular se imparta en lengua extranjera

e En Educacidn Secundaria Obligatoria se
ha impulsado la imparticidn de materias
en inglés y desde 2015 a 2018 se han
modificado algunos perfiles de las
Relaciones de Puestos de Trabajo

El curso 2017/18 hay 2.663 alumnos/as de ESO

matriculados en la asignatura 22 lengua
extranjera en centros publicos y 10.427

alumnos/as en centros privados

. 2015- |2016- |2017- |2018-
Inglés
16 17 18 19
Filosofia 2 8 14 15
Geo/Hist 12 16 25 25
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Mate 4 6 12 18
Fis/Kim 2 8 9

Bio/Geo 6 11 17 18
Dibujo 3 12 13
Musica 3 5 10 11
Educ.Fis. 9 14 20 22
Tecno 3 5 18 21
Econom 2 4 2

Informat 7 7 18 15
TOTAL 53 92 158 169

Se ha impartido al profesorado de los centros
publicos y concertados formacién relativa a la
competencia lingliistica en lengua extranjeray
a la didactica de las lenguas. Tanto mediante
los cursos ofrecidos en Prest_Gara como por
medio de los recursos impartidos por la
convocatoria Eleaniztasunerantz.

L3.4.- Partiendo del plurilingliismo, desarrollar una actitud favorable al euskerayala
convivencia entre lenguas, trabajar una percepcidn y visidn social positiva que
favorezcalaeleccidndel euskera como opciodn lingiiistica del alumnado.

2015-2016

2017-2018

Se han difundido las medidas vinculadas a la

convivencia lingliistica en el plan de

convivencia del centro de ensefianza.

respecto al
euskera se han trabajado dentro del
Primaria vy
Obligatoria,

Las actitudes y opiniones

curriculo, en Educacién

Educacion Secundaria
respectivamente, en el discurso relativo ala

convivencia.

Se ha impulsado la colaboracién entre la
escuela, las asociaciones de padres vy
madres y antiguos y antiguas alumnas, al
objeto de consolidar la adhesién hacia el

euskera.

En el Plan de Convivencia del Centro, se han
recogido las medidas relacionadas con la
convivencia lingtistica, y se ha realizado su
difusién.

Lasactitudes y opinionesrespectoal euskera
se han trabajado dentro del curriculo, en
Educacidn Primaria y Educacion Secundaria
Obligatoria, respectivamente, en el discurso
relativo a la convivencia.

Se ha impulsado la colaboracién entre la
escuela, las asociacionesde padresymadres
y antiguos y antiguas alumnas, al objeto de
consolidar laadhesién haciael euskera.
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L3.5.- Realizar en cada centro de ensefanza, conforme a su situacién sociolingiiistica,
una planificacion que aglutine la ensefianza y el uso de las lenguas, es decir, un
proyecto lingliistico plurilingiie, en el que el euskera sea el eje, al objeto de
garantizar la competencia lingliistica de todo el alumnado.

2015- 2017-
2016 2018

Se ha elaborado y divulgado la guia para la La resolucién de las instrucciones de
elaboracion del Proyecto Linglistico a todos principio de curso establece que todos los
los centros educativos. centros deben desarrollar su proyecto
linglistico, y es alli donde se expone la

Se ha impulsado, a través de las

. . planificacién de actividades que conciliara
convocatorias correspondientes, la

. s la ensefianza de una lengua con su usolLos
extension de  Proyectos lingiisticos

e . ., centros, por medio de la convocatoria
plurilinglies, conformes a la situacion

S e Eleaniztasunerantz, estan desarrollando un
sociolingliistica del centro y con el euskera

. . , royecto linglistico plurilinglie, cada uno
como eje, a la mitad de los centros del Pais proy & P gue,

Vasco, y a un total de 200 centros publicos. segin su situacion  sociolingiiistica 'y

teniendo como eje el euskera. En concreto,
el curso 2017-18 han participado 117
centros publicos y 2017 concertados.

Dentro del proyecto linglistico, tendra
prioridad el ambito  didactico vy
metodoldégico, y sobre todo la competencia
lectora y la expresion oral. Por ello, se ha
disefado y difundido en todos los centros el
Plan Lector.

L4-A.1.- Mejorar los resultados de las evaluaciones externas en las competencias
STEM.

2015-2016 2017-2018

Los resultados de PISA 2015 en
competencia cientifica sitia un 20% del
alumnado en el nivel mas bajo, un 60% en
el nivel medio, un 20 % en el nivel
avanzado.

Los resultados de PISA 2015 en
competencia matematica sitia un 20%
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del alumnado en el nivel mas bajo, un
54% en el nivel medio, un 26% en el nivel
avanzado.

La evaluacién de diagndstico 2017 de la
competencia cientifica realizada en 42 de
Primaria muestra que un 23,6% del
alumnado si situa en la etapa inicial,
55,8% en el nivel medio y el 20,6 en el
nivel avanzado.

En 22 de ESO un 19,3 % del alumnado se
encuentra en el nivel inicial, un 64,2% en
el nivel medio y un 16,5% en el nivel
avanzado.

La evaluacion de diagndstico 2017 de la
competencia matematica realizada a 49
de Primaria muestra que un 15,0% del
alumnado se situa en el nivel inicial, un
55,7% en el nivel medio y el 29,3 % en el
nivel avanzado.

En 22 de ESO un 16 % del alumnado se
sitia en el nivel inicial, un 59,5% en el
nivel medio y el 24,5% en el nivel
avanzado

L4-A.2.- Impulsar la formacion cientifico-técnica y didactica del profesorado de

todas las etapas educativas en el ambito STEAM.

2015-2016

2017-2018

Se han realizado cursos y actividades de
formacion del profesorado tanto a través
de los cursos y seminarios de los
Berritzegunes como de las convocatorias
de Prest Gara, de Proyectos de
Formacion hacia la Excelencia Educativa 'y
de Proyectos de Innovacién en STEAM.
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L4-A.3.- Fomentar en el alumnado y en especial en las alumnas, las vocaciones y
aspiraciones profesionales en el ambito STEAM, (Ciencia, Tecnologia, Ingenieria,
Arte y Matematicas)

2015-2016 2017-2018

Estd aumentando la demanda de
profesionales cualificados en STEAM, y se
prevé que vaya a continuar esta
tendencia. Sin embargo, el numero de
estudiantes que optan por una formacién
cientifico-tecnolégica no aumenta al
mismo ritmo que la demanda.

En relacion al género y las vocaciones
steam, se han puesto en marcha
diferentes medidas incluidas en el Plan
Director para la coeducacion y la
prevencion de la violencia de género en
el sistema educativo, mediante
actividades de formacién, promocion del
VII. Plan para la igualdad de mujeres y
hombres en la CAV de Emakunde, etc.)

Se han realizado gran variedad de
acciones dirigidas a mejorar los
resultados de los aprendizajes de las
materias STEAM y a la divulgacion
cientifica para jovenes. Ademas, se ha
avanzado en la creacion de materiales
para el desarrollo curricular y el logro de
competencias basicas asi como en la
creacion y mantenimiento de diferentes
espacios web, etc.

Se han llevado a cabo proyectos vy
actividades en colaboracién con otras
entidades que cuentan con una amplia
participacién de alumnado:

Zientzia azoka, Cristalizacion en el aula,
First Lego League Euskadi, Olimpiada
matemdtica, zientzia astea, Proyectos
Golab y Nextlab, Training caravan, Visitas
a BTEK, etc...
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Igualmente se han realizado actividades
de divulgacion cientifica dirigidas al
alumnado y a la ciudadania en general
y de
formacidn en BTEK, Naukas, Ciencia Clip,
Ciencia en Accién, Jornada de Vidas

como las visitas seminarios

cientificas y Jornadas Vidas cientificas y
Jornadas de Zientziarekin Solasean.

L4-A.4. -Promocionar la divulgacion y la cultura cientifico-tecnoldgica entre
toda la comunidad educativa y entre la ciudadania vasca, acercando la
educacion formal y no-formal.

2015-2016 2017-2018

ha
diversas

El
apoyado vy colaborado en

Departamento de Educacidn

actividades de divulgacién cientifica

llevadas a cabo por distintas instituciones
BC3, Zientzia

(Universidad, Eureka

Museoa, etc.)

Se ha presentado la nueva estrategia
STEAM Euskadi.

L4-B.1.- Favorecer la creacion y difusion de materiales didacticos y contenidos
educativos (recursos educativos abiertos —REA-, contenidos digitales e impresos, ...),
coherentes con el planteamiento didactico y metodolégico recogido en el Plan
Heziberri 2020, para ayudar al desarrollo competencial de todo el alumnado y a la
renovacion metodoldgica de las practicas docentes.

2015-2016

2017-2018

Se ha elaborado y difundido, a través de la
formacién de todo el profesorado, la guia
para analizar y elaborar los materiales
curricularesimpresosydigitales.

Sehanpublicadoenlaweb(del PlanHeziberri

EL Berritzegune Nagusia con la colaboracién
de otros Berritzegunes ha elaborado los
de
Competencias

maddulos formaciéon  sobre las

Matematica,

y
Metodologia y Evaluacion enfocadas a la

Lingdistica,

Cientifica, Comunicativa digital,

94




HEZKUNTZA SAILA

EUSKO JAURLARITZA E@

GOBIERNO VASCO

DEPARTAMENTO DE EDUCACION

2020, Direccidn de Innovacién Educativa y
Berritzegune-BG), las ejemplificaciones de
unidades didacticas de cada 4drea o materia,
y se ha difundido entre todo el profesorado.

Se ha publicado una resoluciéon para
adquisicion de materiales didacticos, que
favorece la adquisicion de material digital

por los centros publicos.

Se han revisado y adaptado las 6rdenes de
subvenciones de EIMA y de R-400, segun el
modelo educativo pedagdgico del Plan

Heziberri 2020 vy para favorecer |Ila
elaboracion de material digital REA.
Se ha puesto en marcha el portal

Sare_Hezkuntza, que contard con variedad
de materiales digitales, haciendo especial
hincapié en los materiales en euskera, para
su posterior utilizacion en los centros

educativos.

Iniciativa Global de Formacion

En cuanto a la creaciéon y uso de materiales
didacticos digitales por parte de los centros,
hay que destacar el impulso que los centros
innovadores de la red Sare_hezkuntza
Gelan han dado a la educacidn digital de Ia
comunidad, ya que en estos dos anos 2017
y 2018 se han sumado otros 112 centros

publicos de Primaria y Secundaria.

El programa EIMA 2.0 de ayuda a la
de
digitales en Euskara ha subvencionado
(540.000€) la creacién de 27 materiales
didacticos de

elaboracion materiales didacticos

los cuales 16 son REAs
Recursos Educativos Abiertos, las

convocatorias 2015, 2016 y 2017.

en

Asi mismo, a través del programa IRALE R-
400 para el impulso a la elaboracion de
materiales didacticos en Euskara se han
creado 205 materiales (del 2015 al 2018),
de los cuales 44 son recursos digitales
(aplicaciones, multimedia, webs ...) y estan
alojados en el catalogo EIMA

Con el propésito de recopilar todos los
contenidos digitales REA en Euskara, que se
van creando a través de esas iniciativas, y
ponerlos a disposicion de la comunidad
educativa se ha disefiado una Plataforma
Semantica que clasificarda y facilitard la
busqueda de materiales que apoyen el
desarrollo curricular del alumnado de la
CAPV.
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L4-B.2.- Impulsar la transformacion tecnoldgico-pedagoégica de los centros para

mejorar los proyectos educativos a través de los proyectos Sare_Hezkuntza Gelan

(SHG).

2015-2016

2017-2018

Se ha publicado la Orden y la Resolucidn de
subvenciones para proyectos
Sare_Hezkuntza Gelan (SHG), para 120
centros mas (de los cuales, 70 seran centros
publicos), con una duracién de dos cursos.

Se ha publicado la Orden de ayudas para
adquisicion de dispositivos digitales por el
alumnado de los centros SHG, que ha sido
becario en “material escolar” en el curso
2015-16.

El Departamento competente en materia
de educacion ha analizado las necesidades
de los centros para que estos vayan
logrando un nivel avanzado TIC.

Se ha formado todo el profesorado en
competencias digitales (DIGCOM), a fin de
que los centros avancen de nivel en el
Modelo de Madurez Tecnoldgica TIC: el
90% de los centros ha alcanzado el nivel
Basico de Madurez TIC.

Se han realizado los informes de valoracién
del disefio y de seguimiento del proceso de
cada

proyecto SHG, respectivamente.

Igualmente se han llevado a cabo las 4

reuniones especificas previstas para la
coordinacion de los centros SHG.

Se ha mejorado la conectividad y Ia
arquitectura interna de los centros

publicos.

En las convocatorias Sare_hezkuntza Gelan
del 2017 y 2018 se han incorporado 112
centros publicos de Primaria y Secundaria,
llegando asi a un total de 258 centros
publicos (47 %)

En esos centros innovadores la adquisicidon
por parte del alumnado becario de nuevos
dispositivos digitales ha sido subvencionada
,1.255.600€ 169
centros (63 publicos y 106 concertados) y a
7.206 solicitudes (2.395 de alumnado de la
red publicay 4.811 de la red concertada).

con respondiendo a

Por otra parte se han disefiado mdédulos de
formacidn para las competencias digitales
dentro de la Iniciativa Global de Formacidn
PEG, con el propésito de impulsar el
desarrollo de las competencias tanto del
alumnado como del profesorado. Asi, se ha
comenzado a impartir en los centros
publicos de la CAP, atendiendo al 60% de
centros.

En la auditoria del Modelo de Madurez TIC
de centros se han presentado 73 centros
publicos (curso 2017-18) logrando estos
niveles de certificacion 15 Nivel Basico - 43
Nivel Medio y 15 Nivel avanzado. En
términos generales el 93 % de los centros
publicos ya ha adquirido alguno de los
Niveles de Madurez Tecnoldgica: 29%
Basico, 51% Medio y 13 % Avanzado.

Se ha incorporado el perfil competencial
para el/a docente Dinamizador/a TIC en los
centros Sare_hezkuntza.

Todos los centros publicos de la CAPV
disponen de conexion fibra 100 mb externa.
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En los centros publicos de Secundaria se ha
renovado la red de wifis, y disponen de
buena conectividad interna y externa.

En cuanto al equipamiento todas las aulas
de 32 y 49 de Primaria de los centros
publicos de la CAPV han sido equipadas con
Pizarras Digitales.

Se ha puesto a disposicidon del profesorado
la plataforma Office 365 Education con
herramientas y aplicaciones para el trabajo
colaborativo.

L4-B.3.- Potenciar la colaboracidn entre todos los agentes socioeducativos de la CAPV
en la construcciéon de una comunidad virtual Sare_Hezkuntza de aprendizaje en red

para crear y compartir conocimiento.

2015-2016

2017-2018

Contar con la colaboracién de los agentes
sociales y educativos para la alimentacion
del portal Sare_Hezkuntza.

Establecer la posibilidad de que los centros

que quieran participar en futuras
convocatorias de Sare_Hezkuntza tengan la
posibilidad de conocer los proyectos de
Sare_Hezkuntza en vigor e interactuar con

ellos.

La
interescolares eTwinning estd aumentando
del
embajador y a las jornadas realizadas a lo

participacion en los proyectos

gracias al impulso profesorado

largo del curso

Se ha disefiado una Plataforma Semantica y
una red social de comunidades de practica
para el profesorado de la CAPV: ikasgunea
que aloja Irakurgunea, Bizikasigunea
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L5.1.- Colaborar con el profesorado de los centros educativos para que realicen la
evaluacion interna y continua de todas las competencias basicas, tanto transversales
como disciplinares,deacuerdoconelmodeloeducativopedagogico delPlan Heziberri

2020.

2015-2016

2017-2018

Los Berritzeguneak han disefiado una Guia
de Elaboracién y Evaluacién de Unidades
Didacticas en el Nuevo Marco Educativo,
que contempla trabajar y evaluar por
competencias.

Los Berritzeguneak han elaborado un

y
propuestas de situaciones de integracion

modelo descriptivo de “situacion”

para cada area y etapa.

La Inspeccion ha adaptado y enviado la Guia
de y ha
reelaborado los modelos de programacion

programacion  didactica

para diferentes areas, materias y etapas.

Se ha mejorado la coordinacién y el
intercambio  de
los

entre
y

informacion

Inspeccién vy Berritzegunes su

colaboracién con los centros.

Se ha modificado el modelo de acta de
evaluacion final de cada curso y etapa
escolar, teniendo en cuenta los aspectos
formativos y certificativos en relacién con
las competencias el

adquiridas por

alumnado con respecto a su perfil de salida.

Las Resoluciones de la viceconsejeria de
educacion de inicio del curso indican la
necesidad de comparar los resultados entre
las evaluaciones externas e internas vy, a
partir del analisis, extraer propuestas de
mejora y procesos de formacién del
profesorado.

Se han hecho sesiones de formacién a los
centros y se ha difundido mediante la web
de Hezkuntza el modelo descriptivo de
y propuestas de
situaciones problema para cada area,

“situacién problema”

materia y etapa.

Se han desarrollado  orientaciones
didactico-metodoldgicas y de evaluacion
referidas al desarrollo de competencias

transversales y disciplinares.

Se han elaborado médulos de formacidn de
profesorado para ayudar a la reflexion

compartida y al desarrollo de las
competencias bdasicas en los centros.
(Marco general, competencia lectora,

competencia matematica).

Se ha desarrollado una bateria de recursos
(material didactico y de reflexién para el
profesorado) relacionado con el desarrollo
de las competencias basicas.

Se ha modificado el modelo de acta de
evaluaciéon final de cada curso y etapa
escolar, teniendo en cuenta los aspectos
formativos y certificativos en relacidon con
las adquiridas el

competencias por

alumnado con respecto a su perfil de salida.
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L5.2.- Planificar y organizar conjuntamente con los centros las evaluaciones de
diagndstico, de caracter formativo, en mitad de cada etapa, para activar la reflexion
internay contribuiralosprocesos de mejorapermanente mediantelaactualizacionde
los planesdemejoradecadacentroylaadopciéndelasmedidasderefuerzonecesarias.

2015-2016

2017-2018

Los servicios del Departamento (ISEI-IVEI y
Berritzeguneak) colaboran con los centros
educativos en el disefio de la evaluacion
interna de 32 EP (marco, criterios, pruebas,
estimulos, informe de familias, etc.).

ISEI-IVEl ha remitido a los centros los
informes correspondientes a la evaluacion
de diagndstico del curso 2014-2015 tanto
del alumnado de 42 de Educacidn Primaria
como de 22 de Educacidn Secundaria

Obligatoria.

Los servicios del Departamento (ISEI-IVEI y
Berritzeguneak) realizan el disefio de la
evaluacion de 492 EP (marco, criterios,
pruebas, estimulos, informe de familias,
etc.), que tendrd lugar el curso 2016-17.

Los servicios del Departamento (ISEI-IVEI y
Berritzeguneak) realizan el disefio de la
evaluacion diagndstica de 22 ESO (marco,
criterios, pruebas, estimulos, informe de
familias, etc.), que tendrd lugar el curso
2016-17.

Los servicios del Departamento (ISEI-IVEI y
Berritzeguneak) colaboran con los centros
educativos en el disefio de la evaluacion
interna de 32 EP (marco, criterios, pruebas,
estimulos, informe de familias, etc.).

ISEI-IVElI ha remitido a los centros los
informes correspondientes a la evaluacion
de diagndstico del curso 2016-2017 tanto
del alumnado de 42 de Educacidn Primaria
como de 22 de Educacidn Secundaria

Obligatoria.

Los servicios del Departamento (ISEI-IVEl y
Berritzeguneak) han realizado el disefio de
la evaluacion de 42 EP y de 292 de ESO
pruebas,
familias,

criterios, estimulos,
de de
Evaluaciones de Diagndstico de 2017.

(marco,

informe etc.) las

Los centros han realizado evaluaciones de
diagndstico de las competencias basicas en
mitad de etapa de Educacién Primaria y de

Educacidn Secundaria Obligatoria, de
acuerdo con los criterios y modelos
ofertados por los servicios  del
Departamento
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L5.3.- Realizar la evaluacion diagndstica externa de final de etapa para verificar el grado de
adquisicion por parte del alumnado de 62 de EP y 42 de ESO de las competencias basicas
previstas en su perfil de salida para disponer de un sistema de evaluacion riguroso, fiable y
continuo que aporte informacién y datos objetivos que sirvan para tomar decisiones que

incidan en la mejora del sistema educativo de la CAPV

2015-2016

2017-2018

ISEI-IVEI, Inspeccidn y Berritzeguneak han
disefiado, el marco tedrico, los estimulos,
items y cuadernos de evaluacién, criterios
de correccion y modelos de informes de 62
de EP de acuerdo al perfil de salida del
alumnado

ISEI-IVEI, Inspeccidn y Berritzeguneak han
disefiado el marco tedrico, de 42 de ESO
de acuerdo al de salida del
alumnado.

perfil

ISEI-IVEI, Inspeccién y Berritzeguneak han
disefiado el marco teodrico, los estimulos,
items y cuadernos de evaluacion, criterios de
correcciony modelos de informes de 62 de EP
y de 42 de ESO, de acuerdo al perfil de salida
del alumnado establecido en el D236/2015.

El Departamento ha realizado evaluaciones
de diagndstico externas al final de 62 de EP y
de 42 de ESO, en una muestra de centros
educativos, estratificada por modelos
linglisticas y por titularidad, para conocer el
grado de consecucidn de las competencias
correspondientes al perfil de salida del
alumnado de 62 de EP y de 42 de ESO y
adoptar las medidas que incidan en la mejora

del sistema educativo de la CAPV.

L5.4.- Participar en las evaluaciones de caracter internacional, con las adaptaciones
necesarias y coherentes con el sistema educativo de la CAPV, para disponer de datos
comparativos sobre los resultados del alumnado y elaborar los planes de mejoray las

medidas de refuerzonecesarias.

2015-2016

2017-2018

ISEI-IVEI
participantes en el pilotaje de Pisa for

ha remitido a los 32 centros

Schools de 2013 sus informes de resultados.

Se ha
ampliada de 50 centros en la evaluacion

participado con una muestra
internacional PIRLS 2016 de comprension
lectora del alumnado de 42 de Educacion

Primaria.

ISEI-IVEI ha remitido a todos los centros
participantes en el pilotaje de Pisa for
Schools de 2015 y sus
resultados.

informes de

La CAPV dispone de datos comparativos con
otros paises y comunidades del estado
sobre la evaluacién de la competencia
lectora del

cientifica, y matematica
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la viabilidad de
participacién, con una muestra ampliada,

Se ha analizado la alumnado de 15 afios.

Se ha
ampliada de 50 centros en la evaluacion

participado con una muestra

en las evaluaciones internacionales, tanto
de la Organizacidn para la Cooperacion y el
Desarrollo Econdmicos (OCDE) (TALIS 2018,
PIACC 2018), como de la International
the
Educational Achievement
2019, PIRLS 2021).

internacional PIRLS 2016 de comprension
lectora del alumnado de 42 de Educacion

] Primaria.
Evaluation

(IEA)

Association for of

(TIMSS

L5.5.- Definir el mapa de competencias del personal docente, a partir de las
investigaciones existentes y del perfil de salida del alumnado que se determina en los
Decretos de desarrollo curricular, para que sirva de referente en los diferentes

procesos de evaluacién delprofesorado.

2015-2016 2017-
2018
Se ha definido el perfil docente | Se ha definido el perfil docente

(competencias, dimensiones y criterios) y se
han elaborado listas de observacién vy
recogida de evidencias.

El
difundido entre el profesorado y se ha

perfil competencial docente se ha
enviado a todos los centros educativos que

forman a futuros docentes.

(competencias, dimensiones y criterios) y se
han elaborado listas de observacién vy
recogida de evidencias.

El docente se ha

difundido entre el profesorado a través de

perfil competencial
la Guia para docentes que se incorporan al
sistema educativo de la CAPV y se ha puesto
de
educativos a través de la pdgina web del

a disposicion todos los centros

Departamento y se ha entregado en
aquellos centros en los que cuentan con
profesorado en fase de priacticas.
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L5.6.- Establecer la carrera profesional del personal docente, tomando como
referencia el mapa de competencias docentes con la finalidad de contribuir a la

mejora del profesorado.

2015-2016

2017-2018

Se ha constituido un grupo de trabajo
permanente entre la Viceconsejeria de
y de
Administracion y Servicios para elaborar

Educacién la  Viceconsejeria
una propuesta normativa para establecer la
carrera profesional docente, segun el perfil
competencial necesario para que el
alumnado logre las competencias definidas

en el perfil de salida.

Se ha disefiado el perfil docente tomando

como referencia las competencias
profesionales necesarias para garantizar el

perfil de salida del alumnado.

Se han introducido modificaciones en la

Convocatoria de la OPE docente en lo
relativo al caso practico en el que se
plantean aspectos especificos de la practica
docente en el aula. También se han incluido
criterios de evaluacién que se ajustan al
perfil docente promovido por los Decretos

curriculares vigentes.

Por otro lado, se ha publicado y ubicado en
la pagina web del Departamento una
herramienta de autoevaluacidn de Ia
practica docente de acuerdo al perfil

competencial establecido

L5.7.-Evaluar el sistema educativo para disponer de datos objetivos (comparativos)y

realizarinvestigaciones quesirvanparalatomadedecisionesylamejoradelsistema.

2015-2016

2017-2018

Se han disefiado y revisado las conclusiones
de de
relacionados directamente

mas importantes los temas
investigacion
con las lineas estratégicas perfiladas en este
Plan de Mejora y los objetivos del sistema

educativo.

Se ha profundizado en la investigacion vy
de
resultados y menor valor afadido, pues son

evaluacion los centros de bajos

el principal objeto del cambio si se quiere
progresar en resultados.

Se han ampliado los campos de la

evaluacion del alumnado, extendiéndola

Se ha realizado el seguimiento del Plan de
mejora del sistema educativo de 2016 tras
dos cursos desde su presentacion teniendo
en cuenta los objetivos e indicadores
propuestos y los datos objetivos obtenidos
bien a través de las evaluaciones realizadas,
bien a través de los registros oficiales
publicados el de

en Departamento

Educacion.

Se ha profundizado en la investigacion y
de de
resultados y menor valor aiadido, pues son

evaluacion los centros bajos

el principal objeto del cambio si se quiere
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progresivamente al conjunto de las

competencias basicas.

Se ha iniciado la definicion del

competencial de los puestos de trabajo de

perfil

los servicios de apoyo, de la Inspeccién y de
ISEI-IVEI asi como de su carta de servicios.

Se han puesto las bases para realizar una
investigacion en los centros educativos
sobre el disefio arquitectdnico del espacio y
las caracteristicas del mobiliario, asi como
sobre la gestion del tiempo, acordes con el
cambio metodolégico de la educacion

basada en competencias.

La Inspeccién ha participado en el proyecto
europeo para desarrollar la evaluacién del
profesorado y de los equipos directivos.

progresar en resultados.

Se han ampliado los campos de la
evaluacion del alumnado, extendiéndola
progresivamente al conjunto de las

competencias basicas.

La Inspeccidn ha participado en el proyecto
europeo para desarrollar la evaluacién del
profesorado y de los equipos directivos

L6.1.- Crear, implementar y evaluar el proyecto para la profundizacion de la
autonomia de los centros publicos, definiendo sus objetivos, contenidos,
requisitos, procedimiento de seleccion y de evaluacion, para dar a los centros
educativos la oportunidad de elaborar y desarrollar sus proyectos de innovacion

de forma eficiente.

2015-2016

2017-2018

Se ha disefiado el proyecto de profundizacion de
la autonomia de los centros publicos para la de
realizacion de la convocatoria correspondiente
durante el curso 2016-17 y su implantacién

durante el curso escolar 2017-18.

Se ha aumentado la participacion
centros en proyectos de
profundizacién de la autonomia:
Hauspoa (62 centros), Hamaika

Esku (63 centros).

Se ha seleccionado para cuatro
afios a un 62% de directores vy
directoras con Proyecto de

Direccion.
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L6.2.- Poner los medios necesarios para que el equipo directivo de los centros
educativos pueda liderar con autonomia, de forma compartiday eficiente, latoma
de decisiones, planificacidn y gestion relacionadas con el desarrollo y mejora del

Proyecto Educativodesu centro.

2015-2016

2017-2018

Se ha realizado el analisis para Ia
adaptacion del Decreto que regula el
nombramiento de direcciones
educativas, a fin de introducir criterios
gue promuevan el liderazgo necesario
para desarrollar la autonomia de los

centros publicos.

Se ha elaborado un nuevo plan de
formacién inicial y permanente de las
direcciones de los centros, en
colaboracién con las universidades,
qgue proporcione la formacion
especifica de calidad requerida para
fomentar |la estabilidad vy Ia
profesionalizacién de los equipos

directivos.

En la modificacion del Decreto de
seleccion de directores se han
introducido cambios para valorar las
propuestas de lineas de desarrollo de
la autonomia de los centros. Las
direcciones de los centros han
participado en el proceso de seleccién
de nuevos/as directores/as formando

parte delas comisiones de seleccidn.

Se ha disefiado con la participacién de
los centros de la red de Kalitatea
hezkuntzan un modelo de
autoevaluacién de centros. Las
herramientas para la implementacion
del modelo se han pilotado por 21

centros de la red.

En los centros de Hamaika Esku las
direcciones han intervenido en la
seleccion y evaluacién de personas
que favorezcan el impulso de sus

proyectos educativos
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