


El Decreto por el que se establece el nuevo curriculo de
la Educacién Basica y se implanta en la Comunidad
Autdnoma del Pais Vasco obliga, entre otros aspectos, a
los centros a revisar y remodelar su Proyecto Curricular
de Centro (PCC) con el fin de adaptarlo a las nuevas
prescripciones.

El texto que se afiade a continuacién pretender ser una
guia que facilite ese proceso de remodelacién. El
documento consta, en primer lugar, de una introduccidn,
en la que se remarcan los aspectos legislativos, se insiste
en la definicion y caracteristicas del proyecto curricular y
se establece una comparacién con la situacién anterior.
Méds adelante, en un breve capitulo, se Iindican las
finalidades de la remodelacién que se pretende. En un
tercero, a modo de guidn, se enumeran los elementos, y
los consiguientes apartados y subapartados, que debe
poseer un PCC. Por dltimo, se establecen unos principios
y unas sugerencias sobre la organizacién vy el
procedimiento de trabajo con el que se abordaria la tarea
objeto del documento.
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INTRODUCCION

El Decreto 175/2007, de 16 de octubre, por el que se establece el curriculo de la
Educacion Basica y se implanta en la Comunidad Auténoma del Pais Vasco, nos habla en
su Predambulo del reforzamiento de la autonomia de los centros educativos:

de los centros escelares En su Proyecto Educatlvo yensu Proyecto Curr ular
deberan llegar a concreciones en numerosos aspectos curriculares, organizativos, e
este Decreto no agota en si mxsmo la concrecxon cumcuiar smo que promu ;

1o que este Decreto favorece d:cha pammpaczén en la cgncrecxé
fealicen a partzr del Pmyecto Educativo de cada centro.

Correspondera por lo tanto a los 6rganos de sobierno v pEITICIPaClOTl de

profesorado efectudr la Gltima concrecxén y adaptamén de las compet cias
los contenidos cumculares asi como de los cspaclos horarios dedicade
éreas ymatenas o :

Mas adelante, en su articulos 19, se ocupa especificamente de la definicién y elementos
del Proyecto Curricular de Centro:

Articulo 19~ Prayecto Curriculéir de centro:

Decreto al cantexto somocconémico y cultural del Centro a las caracteristicas y
necesidades del alumnado, a las opcionies lingilisticas y a ios TECUTSos. de cadaf
centro, tomando como referencia ¢l Proyeeto Educative de
para cada ciclo de Educacién Primaria y para cada curso de ] :
Obligatoria, de tal forma que se impartan las ensefianzas correspond1en :
Educacion Bésica teniendo en cuenta el curriculo 0ﬁ<;1a1 establcado en este
-Decreto ‘

ompetenczas objenvos y contemdos de ensenan
. necesxdades de los alumnos y alumnas en todos Ios

niveles minimos de adqu;slcl()n de competenmas ai finalizar cada etapa,
asi como demsmncs sobre el proceso de evaluacwn Y promacmn .




 ~ La determinacion de los criterios pedagdgicos y didécticos y las |
opciones ‘metodol6gicas y sobre materiales curriculares que aseguren }a
continuidad y coherencia de Ia tarea de los docentes del Centro. -
<~ Criterios para ¢l tratamiento ‘integral del alumnado con necesidad
especifica ‘de apoyo  edueativo, tanto el alumnado de necesidades
educativas especiales; como el de altas capacidades mchvxd‘_ ¥
mcorporacmn tardia aI sistema educanvo

espemf cidades de cada una mantemendo la coherenma entre ellas

De esta manera, la principal finalidad del Proyecto Curricular de Centro (PCC) es la de
concretar y desarrollar para los diversos ciclos y cursos, en su caso, las intenciones y
prescripciones generales contenidas en los Decretos de Ensefianza de las distintas etapas
educativas, adecuandolas al contexto socicecondémico y cultural del Centro, a las
caracteristicas y necesidades del alumnado, a las opciones lingliisticas y a los recursos de
cada centro, y tomando como referencia el Proyecto Educativo de Centro.

Asi, el PCC constituye el instrumento que hace explicito el proyecto educativo de un
centro docente de una realidad concreta, dandole coherencia y continuidad vy
posibilitando el ajuste entre las intenciones curriculares y la realidad educativa.

Debe ser un instrumente al
servicio de la comunidad
educativa en general,
adqguiriendo sentido dentro del
Proyecto Educativo, pero sera
elaborado por el conjunto de
los profesores del centro. Por
ello, puede ser considerado
como la respuesta pedagogica
de un colectivo de
profesionales para desarrollar
las finalidades educativas,
siendo su elaboracion fruto de
fa reflexién, la discusién

y el acuerdo del profesorado.
En este sentido, debe expresar
el mayor grado de acuerdo
posible, convirtiéndose en un
documento colectivo asumido
por el conjunto de personas
que realiza su labor docente en
un centro. El acuerdo debe ser
susceptible de ser ampliado,
revisado y mejorado.

Ademas, deberd ser un
instrumento Gtil, con incidencia
real en la reforma vy
transformacién de la realidad




educativa del centro y en la calidad docente que se desarrolla en las aulas. Por ello, los
procesos de elaboracion, de revision y de mejora deberdn estar estrechamente
vinculados a los procesos de formacién continua del profesorado.

A lo largo de la dltima década del siglo pasado, con la implantacién de las diferentes
etapas de la LOGSE y la aplicacion de los diferentes Decretos de Desarrolio Curricular de
la CAPV, los centros elaboraron sus propios PCCs que, se supone, han sido revisados y
mejorados, bien a partir de los propios planes de evaluacién contenidos en ellos, bien
porque, ademds y a partir de las fechas mencionadas, muchos centros han ido
redactando y llevado a la practica diferentes planes, también de segundo nivel de
concrecion curricular, que han debido influir en el PCC: Plan de Convivencia, Plan de
Normalizacién Linglistica, Plan de Accién Tutorial, Proyecto Lingliistico de Centro, el
mismo PEC...

Por otra parte, el Decreto por el que se establece el curriculo de la Educacién Bésica y
se implanta en la CAPV antes mencionado, y referencia necesaria para la elaboracién del
PCC, ofrece ciertas diferencias con respecto a los emanados de la LOGSE. Entre las mas
significativas se encuentran:




En primer lugar, ante el desarrollo de capacidades propuesto por la LOGSE, se
presenta el desarrollo de las competencias basicas, entendidas como “la
combinacién integrada de conocimientos, destrezas, habilidades, actitudes vy
valores adecuados al contexto que todo alumnado precisa y debe alcanzar para su
realizacion y desarrollo personal asi como para la ciudadania activa y la
integracion social”. Mas en concreto, la competencia “supone una combinacién de
habilidades practicas, conocimientos, motivacién, valores éticos, actitudes,
emociones y otros componentes sociales y de comportamiento que se movilizan
conjuntamente para lograr una accion eficaz”. Es decir, ante una interpretacién de
la capacidad como potencialidad, la competencia constituye un “saber hacer”, un
saber que se aplica y es capaz de adecuarse a una diversidad de contextos,
ademds de poseer un caracter integrador de los contenidos conceptuales,
procedimentales y actitudinales.

Las competencias basicas se adquieren mediante el trabajo en las distintas areas
de conocimiento y materias, asi como en todo tipo de experiencias que tienen
lugar en contextos tanto escolares como extraescolares, y a través de la
organizacién y funcionamiento de los centros, las actividades docentes, las formas
de relacion que se establezcan entre los integrantes de la comunidad educativa y
las actividades complementarias y extraescolares que se programen.

Ello trae consigo una manera determinada de ensefiar y aprender las
competencias que repercutird en diversos aspectos del PCC, sobre todo en el
relativo a la metodologia.

Como se fija en el decreto del 2007, las competencias basicas son ocho y se
encuentran interrelacionadas entre si:

a) Competencia en cultura cientifica, tecnoldgica y de la salud.

b) Competencia para aprender a aprender.

¢) Competencia matematica.

d) Competencia en comunicacién linglistica.

e) Competencia en el tratamiento de la informacién y competencia digital.

f} Competencia social y ciudadana.

g) Competencia en cultura humanistica y artistica.

h) Competencia para la autonomia e iniciativa personal.

En segundo lugar, el hecho de fijar el euskera como principal lengua vehicular en
un contexto multilinglie tomando como referencia el Marco de Referencia Europeo
de las Lenguas y con el objetivo de conseguir un sistema educativo bilinglie
(euskera y castellano) que sera la base para conseguir alumnado plurilingle, hace
que se debe prestar una especial atencién a los aspectos curriculares que se
derivan de dicho planteamiento, debiendo avanzarse hacia un tratamiento
integrado de las lenguas.

El planteamiento inclusivo busca remover los obstdculos y barreras para el
aprendizaje del alumnado y se dirige a que todo él alcance las maximas cotas de
desarrollo. Ello implica el priorizar la adquisicién de las competencias basicas, la
atencion a la diversidad, reforzéndola y ampliando sus formas de tratamiento y el
de las dificultades de aprendizaje. Unido estrechamente a ellos, se deben
potenciar los aspectos relacionados con la convivencia escolar, debiéndose prestar
especial atencidén a la funcion tutorial.

Siendo prescriptivos los objetivos de etapa de cada area y materia, ya que en
ellos se encuentran recogido el desarrollo de las competencias, en la elaboracién
del PCC deben revisarse los contenidos y los criterios e indicadores de evaluacién
propuestos en el Decreto de 2007, pudiendo ser modificados, ampliados,



reducidos e, incluso, ignorados algunos de ellos, siempre que ello vaya en la linea
de adaptarlos a las caracteristicas del centro y su alumnado y no supongan una
merma del desarrollo de las competencias recogidas en los objetivos.

- Por otra parte, el hecho de que esos contenidos y criterios e indicadores de
evaluacién se encuentren ya secuenciados, va a facilitar la tarea de los grupos de
los equipos de profesores en la elaboracion del PCC. Este trabajo supuso, como se
recordara, una gran inversion de tiempo y esfuerzo anteriormente, los cuales
pueden ahora ser utilizados para trabajar otros aspectos.

- Los planes de mejora resultantes de la aplicacién en los centros de la evaluacién
diagndstica deberdn de tener su reflejo, bien en la elaboracién, bien en la
revisiones del PCC y afectardan a diferentes aspectos de éste: seleccién de
contenidos, metodologia, desarrollo de las competencias en el alumnado...

- En fin, otras cuestiones a considerar con atencién seran las medidas a tomar con
el alumnado que no opte por la ensefianza de la Religién y otras, como puede ser
las derivadas del uso de las nuevas tecnologias.

A.- FINALIDADES DE LA REMODELACION DEL PCC

Las finalidades de la remodelacién del PCC ya existente en los centros, con la
consecuente elaboracién de uno nuevo adaptado a los nuevos planteamientos
curriculares, son:

- Adecuar al contexto propio las prescripciones de la Administracién.

- Fomentar y consolidar el funcionamiento de los equipos docentes.

- Aumentar la coherencia de la practica educativa a través de la toma de decisiones
conjunta del profesorado.

- Aumentar la competencia docente a través de la reflexion sobre la practica, la cual

es necesaria para la elaboracién del PCC.

B.- ELEMENTOS DEL PCC

Tomando en consideracion lo prescrito en el Decreto de 2007 respecto a este punto, asi
como otras experiencias anteriores, un posible guién de PCC podria ser el que sigue.
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1.- LA ORGANIZACION DEL CLAUSTRO PARA LA REMODELACION DEL PCC

Sin duda, el modelo organizativo que adopte un claustro para la remodelacién del PCC dependard
de variables como son su numero de componentes, las etapas que posea el centro, sus
experiencias anteriores, el propio proceso de trabajo que deseen llevar a cabo... Desde aqui se van
a proponer una serie de sugerencias que, en todo caso, deberian adaptarse a las condiciones e
intenciones de los equipos. En concreto, se proponen los siguientes grupos de trabajo:

LA  COMISION  DE | Podria ser la rmsma Comislon de Coordm" cron Pedagogeca d
COORDINACION : tal :

: ‘haber componentes de las dxferen‘es etapas y
-;‘\maembros de la Dtreccaon del centro. Se encarga :

SMISIONES
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2.~ SOBRE EL PROCEDIMIENTO DE TRABAJO DE REMODELACION DEL PCC

La remodelacion del PCC constituye un proceso complejo sobre el que conviene anticipar todos sus
posibles fases para poder llevarlo a cabo con eficacia y sin demoras indtiles. A continuacién se
ofrece un modelo, susceptible de adaptaciones en cada centro. Los posibles pasos a seguir serfan:

necesid

- Decisidén sobre la
del PCC
- Creacién de la Comisidén de Coordinacién

2 COMISION DE | - Planificacién del proceso de elaboracién o remodelacion
COORDINACION | del nuevo PCC:
- Fases
- Temporalizacién
- QOrganizacion
- Orientaciones para el trabajo en comisiones.
- Materiales
3 CLAUSTRO - Planteamiento, debate y aprobacién del proceso
elaborado por la Comisién de Coordinacion
- Creacién de las comisiones de trabajo
4 COMISIONES - Determinacidén de los apartados y subapartados a
DE TRABAJO abordar y planificarlos: orden a seguir, temporalizacion,

materiales necesarios...
- Toma de decisiones sobre la modalidad de trabajo. Se
pueden seguir dos estrategias:
- Partir del PCC ya existente en el centro,
analizarlo, recoger las aportaciones del Decreto de
Ensefianza y otras y redactar la nueva propuesta.
- Partir del propio Decreto y aporta a él los
aspectos del PCC existen que se crean
convenientes y que lo desarrollen o completen y
redactar la nueva propuesta.
- Analisis de la préactica. En cualquiera de los dos casos
anteriores debe aprovecharse el momento para reflexionar
sobre lo que se estd realizando en el centro. Si bien el
andlisis de la practica tiene también una dimensién
personal, en este caso se trataria de analizar y reflexionar
sobre lo aportado por los documentos existentes en el
centro, los cuales, se supone, recogen dichas practicas.
Sobre todo habria que centrarse en los aspectos méas
generales y que sean comunes al trabajo de todo el
profesorado. En base a esa reflexidbn, las diversas
comisiones llegarian a unas conclusiones que podrian
recogerse como:
- Aspectos a mantener
- Aspectos a modificar o a eliminar
- Recogida de aportaciones:
- Las del propio Decreto, distinguiendo entre las
prescriptivas y las gue no lo son.
- Otras, procedentes de materiales diversos,
experiencias observadas en otros centros...
- Redaccion de la nueva propuesta. Para ello se debe tener
en cuenta:
- Que el PCC debe ser un documento consensuado,
es decir, que debe verse reflejado en él el conjunto
del profesorado del centro. Por tanto no debe
inclinarse la redaccién hacia el lado de una de las
posibles tendencias que pudieran existir en el
centro. Logicamente, a mayor grado de cohesidn
del guehacer de los componentes del claustro, mas
cuestiones concretas y especificas pueden ser
reflejadas. A menor cohesién, menos concrecion,
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mas generalidad. En todo caso, lo prescriptive
siempre debe quedar recogido.

En este sentido, deben recogerse los aspectos
susceptibles de ser debatidos con mas profundidad
en el claustro.

- Que el PCC no debe ser solamente un
documento, que debe tener una proyeccion hacia
la practica diaria en el centro y en las aulas. Por
ello, como en el caso anterior, se recogeran las
necesidades de formacidon que se consideren
necesarias para que lo recogido pueda plasmarse
en el guehacer diario.

COMISION DE
COORDINACION

- Recogida de las propuestas de las comisiones.
- Lectura y articulacion de Jas mismas efectuando las
oportunas correcciones o haciendo propuestas que
aseguren la necesariga coherencia entre ellas.
- Recogida de las propuestas de la comisiones relativas a:

- Las cuestiones a ser debatidas en claustro.

- Las necesidades de formacion.
A ellas se afiadiran las que la Comisién considere
oportunas.
- Planificacién de las sesiones de los claustros
monograficos en los que se decidird sobre los diferentes
apartados del PCC.

CLAUSTRO

- Realizacion de las diversas sesiones monogréficas sobre
las propuestas de las comisiones de trabajo. Ante ellas:

- El profesorado debe contar de antemano con
dichas propuestas para ser leidas, pensadas vy
poder hacer propuestas de cambio; tanto sobre el
documento basico como sobre los aspectos a
debatir y las necesidades de formacion previstas.

- El proceso puede ser:

o Exposicién por parte de los miembros de ia
comision de trabajo.

o Debate sobre los puntos fijados de
antemano.

o Decisiones finales.

o Determinacién de las propuestas de
formacion

COMISION DE

- Remision de lo acordado en claustro al OMR o Consejo

COORDINACION | Escolar y a la Administracion.
- Recogida de sugerencia, opiniones y observaciones.
CLAUSTRO - Exposicion y debate sobre las sugerencias vy

observaciones recogidas y decisiones finales,
- Evaluacion del proceso seguido en la elaboracidn-
remodelacidon del PCC o de los aspectos del mismo
trabajado. Recogida de conclusiones a tener en cuenta
para las siguientes fases o procesos similares
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