ANEXO |

ORGANO MAXIMO DE REPRESENTACION

Articulo 31

1.- El 6rgano maximo de representacion es el 6rgano de participacion de los miembros de la
comunidad escolar en el gobierno de los centros de la escuela publica vasca; tiene atribuidas las
decisiones fundamentales que afectan a la vida escolar, y es el responsable Gltimo, en el &mbito
de autonomia del centro, del funcionamiento de éste.

2.- El 6rgano mé&ximo de representacion tendrd las siguientes atribuciones:

a) Aprobar el proyecto educativo del centro, el reglamento de organizacion y funcionamiento y
el proyecto de gestion, velar por su cumplimiento y realizar su evaluacion conforme a lo
dispuesto en el articulo 28.3.

b) Aprobar el plan anual del centro, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 35.2.a).

c) Aprobar el programa de actividades de formacidn, extraescolares y complementarias y el
programa anual de gestion, asumiendo su seguimiento y evaluacion periddica.

d) Aprobar la memoria anual del centro.

e) Participar en el proceso de seleccion del director o directora del centro. Previo acuerdo
adoptado por mayoria de dos tercios de sus miembros, proponer la revocacion del
nombramiento de la directora o director, en caso de incumplimiento grave de las funciones
inherentes a su cargo”.

f) Decidir sobre la admision de alumnos, con sujecion estricta a lo establecido en la normativa
vigente.

g) Conocer y en su caso revisar las medidas correctoras en materia de convivencia en los centros
escolares, de acuerdo con las normas que regulen los derechos y deberes del alumnado”.

h) Establecer las relaciones de colaboracion con otros centros con fines culturales y educativos.

i) Promover la renovacion de las instalaciones y equipo escolar, asi como vigilar su
conservacion.

j) Supervisar la actividad general del centro en los aspectos administrativos y docentes.

k) Cualquier otra competencia que le sea atribuida por esta ley o por otras normas, o en el
reglamento de organizacién y funcionamiento del centro.

Articulo 32

1.- El reglamento de organizacion y funcionamiento de cada centro determinara, dentro de los
limites establecidos en los dos apartados siguientes, la denominacién del 6rgano maximo de
representacion, sea ésta la de Consejo Escolar, Asamblea o cualquier otra que se considere
adecuada, y establecera ademas el numero total de componentes del 6rgano y la distribucion de
los mismos. Asimismo determinara el régimen de sesiones del érgano y las restantes normas por
las que haya de regirse su funcionamiento.
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HEZKUNTZA, UNIBERTSITATE ETA
IKERKETA SAILA

AGINDUA, 1994ko maiatzaren 10ekoa Hezkuntza,
Unibertsitate eta Ikerketa sailburuarena, Euskal
Autonomi Elkarteko unibertsitateaz kanpoko zenbait
herri-ikastetxeetan ordezkaritza-organo gorena nola
osatuko den erabakitzen duena.

Euskal Eskola Publikoari buruzko 1/1993 otsailaren
19Kko Legearen 29. atalean esaten denez,
unibertsitateaz kanpoko herri-ikastetxe bakoitzak,
eman zaion autonomiaz baliatuaz, bere antolamendu
eta iharduera-araudia

egin eta onartu ahal izango du.

Dekretu eta agindu batzuen bitartez goian aipatutako
manu hori garatu da 1993. urtean eta, horrela,
ikastetxeek beren autonomiaren alderdi hori
garatzeko modua izan dute.

Urtarrilaren 18ko 2/1994 Dekretuak antolamendu eta
iharduera-araudia egin eta onartzeko egutegia ezarri
zuen.

Hala eta guztiz ere, eta zenbait arrazoi direla medio,
ikastetxe batzuek ez dute araudi hori aurkeztu eta
beste batzuena, berriz, ezin izan da onartu.

Ikastetxe horiek ohizko jarraibidetik kanpo gera ez
daitezen eta 94-95 ikasturtea hasi aurretik beren
ordezkaritza-organo gorena osatu ahal izan dezaten,
berarizko araudia ezarri behar zaie.

Hori guztia gogoan hartuaz eta eman zaizkidan
ahalmenez baliatuaz, hauxe

XEDATU DUT:

1. atala.— Euskal Autonomi Elkartean oraindik
antolamendu eta jarduera-araudia egin ez duten
unibertsitatez kanpoko herri-ikastetxeetan eta,
halaber, hezkuntza-administrazioak ikastetxearen
antolamendu eta jarduera-araudia onartu ez dienetan
ordezkaritza organo gorena osatzeko modua arautzea
da agindu honen helburua.

2. atala.— Agindu hau aurreko atalean aipatzen diren
ikastetxeei ezarriko zaie. Badira salbuespenak; hona:

DEPARTAMENTO DE EDUCACION,
UNIVERSIDADES E INVESTIGACION

ORDEN de 10 de mayo de 1994, del Consejero de
Educacién, Universidades e Investigacion, por la que
se determina la composicion del Organo Maximo de
Representacion en determinados centros publicos
docentes no universitarios de la Comunidad Auténoma
del Pais Vasco.

El articulo 29 de la Ley 1/1993, de 19 de febrero, de la
Escuela Publica Vasca, indica que cada centro docente
publico no universitario de la Comunidad Auténoma
del Pais Vasco, en el ejercicio de su autonomia,
elaborard y aprobara su propio reglamento de
organizacion y funcionamiento.

A lo largo del afio 1993 varios Decretos y diversas
Ordenes han ido desarrollando el mandato
anteriormente sefialado y han permitido el ejercicio de
esta faceta de la autonomia de los Centros.

El Decreto 2/1994, de 18 de enero, fijaba un calendario
para la redaccion y aprobacién del Reglamento de
Organizacién y Funcionamiento.

Ahora bien, por diversas razones y circunstancias,
algunos centros no han presentado el citado reglamento
y en otros casos no ha sido posible proceder a la
aprobacion del mismo.

Para que los citados centros no se vean excluidos del
proceso ordinario y puedan dotarse de un Organo
Méximo de Representacion con anterioridad al inicio
del curso 94-95, se hace necesario fijar una normativa
especifica para dichos centros.

Por todo ello, y en uso de las facultades que me han
sido conferidas,

DISPONGO:

Articulo 1.— Es objeto de la presente Orden la
regulacion de la composicion del Organo Mé&ximo de
Representacion en aquellos centros publicos docentes
no universitarios de la Comunidad Auténoma del Pais
Vasco que no han redactado su Reglamento de
Organizacién y Funcionamiento y en aquellos que no
hubieran obtenido la aprobacion del mismo por la
Administracién Educativa.

Articulo 2.— La presente Orden sera de aplicacién en
aquellos centros a que se refiere el articulo anterior
exceptuando los casos siguientes:



1.— 1994ko otsailaren 28an EHAAnN argitaratu ziren
dekretuez baliatuaz sare publikoan sartu ziren
ikastolak eta bestelako ikastetxeak, Hezkuntza,
Unibertsitate eta Ikerketa sailburuaren 1993ko
urriaren 15eko xedapen gehigarria (EHAA, 93-10-
20) eta horrek ematen zien ahalmena erabili ez
badute.

2.— Kentzear, baterabiltzear edo beste batzuekin bat
egiteko bidean diren ikastetxeak.

3.— Publiko diren musika-kontserbatorio eta musika-
eskolak.

3. atala.— Haur-hezkuntza, lehen hezkuntza eta
oinarrizko hezkuntza orokorrari dagozkion mailak
dituzten 13 irakasle baino gehiagoko ikastetxeen
ordezkaritza-organo gorena honela osatuko da:

— zuzendaria

— ikasketa-burua

— idazkaria

— klaustroak hautatutako 10 irakasle

— 12 guraso

— 3 ikasle

— ikastetxea kokatuta dagoen udaleko ordezkari bat

— administrazio eta zerbitzuetako pertsonalaren
ordezkari bat

1.— Las lIkastolas y otros centros que, habiendo
confluido en la red publica en virtud de los
correspondientes Decretos publicados en el B.O.P.V.
de fecha 28 de febrero de 1994, no han hecho uso de la
facultad que les otorgaba la Disposicion Adicional de
la Orden del Consejero de Educacion, Universidades e
Investigacion de 15 de octubre de 1993 (B.O.P.V. de
20-10-93).

2.— Los centros que se encuentran en proceso de
supresion, integracion o fusién con otros centros
publicos.

3.— Los Conservatorios y Escuelas de Ensefianzas
Musicales de titularidad pablica.

Articulo 3.— En los centros que impartan los niveles de
Educacion Infantil, Educacién Primaria y Ensefianza
General Basica cuyo nimero total de profesores sea
superior a 13, la composicion del Organo Maximo de
Representacion sera la siguiente:

— El Director

— El Jefe de Estudios

— El Secretario

— 10 profesores elegidos por el Claustro

— 12 padres de alumnos

— 3 alumnos

— 1 representante del Ayuntamiento en que esté
ubicado el Centro.

— 1 representante del personal de Administraciony
Servicios.

4. atala.— 1.— Goiko atalean aipatzen diren mailak
dituzten 13 irakasleko edo gutxiagoko ikastetxeetan,
irakasle guztiak egongo dira ordezkaritza-organo
gorenean.

Articulo 4.— 1.— En los centros de los niveles sefialadosen el
articulo anterior, cuyo nimero total de profesores sea igual 0
inferior a 13, todos los profesores formaran parte del Organo
Maximo de Representacion.

2.— Guraso eta ikasleen ordezkaritza, ondoko
taularen arabera egokituko zaio ikastetxean dagoen
irakaslekopuruari:

2.— Larepresentacion de padres y alumnos se ajustara a
lo sefialado en el cuadro siguiente segun el nimero de
profesores del Centro:

IKASTETXEKO IRAKASLEAK GUZTIRA GURASOAK
13 12
12 11
11 10
10 10

IKASLEAK

OFRPPFPPFPPFPPFPNDNMNDNMNDNWWW

P NWRAOIO N 0O
P NWSOOO N 0O




N°. TOTAL DE PROFESORES DEL CENTRO GURASOAK IKASLEAK
13 12 3
12 11 3
11 10 3
10 10 2
9 9 2
8 8 2
7 7 2
6 6 1
5 5 1
4 4 1
3 3 1
2 2 1
1 1 0

3.— Beti ikastetxea dagoen udaleko ordezkari bat
egongo da, eta baita administrazio eta zerbitzuetako
pertsonalaren ordezkari bat ere, ikastetxean halakorik
balitz.

4.— Ikastetxean OHOKo goiko ziklorik ez dagoelako
ikasleen ordezkaririk ez den kasuan, ikasleei
dagokien ordezkari-kopurua gurasoen ordezkari-
opuruari gehituko zaio.

5. atala.— Hezkuntza ertaineko ikastetxeetan
ordezkaritza-organo gorena honela osatuko da:

— zuzendaria

— ikasketa-burua

— idazkaria

— klaustroak hautatutako 10 irakasle

— 8 guraso

— 7 ikasle

— ikastetxea kokatuta dagoen udaleko ordezkari bat
— administrazio eta zerbitzuetako pertsonalaren
ordezkari bat

6. atala.— 1.— Agindu honen 1. atalean aipatzen
diren ikastetxeetan hauteskunde-garaia hasi dela
aldarrikatzen da, ordezkaritza-organo goreneko
partaideak aukeratu ditzaten.

2.— Dagokion hauteskunde-prozesua 1994ko
otsailaren 21eko aginduaren Il atalburuan
ezarritakoaren arabera bilakatuko da (EHAA, 94-3-
11).

AZKEN XEDAPENA

Agindu hau, Euskal Herriko Agintaritzaren
Aldizkarian argitaratu ondorengo egunean izango da
indarrean.

Vitoria-Gasteiz, 1994ko maiatzak 10.

Hezkuntza, Unibertsitate eta Ikerketa sailburua,

3.— En todos los casos se incluird un representante del
Ayuntamiento en que esté ubicado el Centro y un
representante del personal de Administraciény
Servicios si hubiera personal de este colectivo.

4.— En los supuestos en que no proceda la
representacion de los alumnos, por no impartirse en
el Centro el Ciclo Superior de EGB, la representacion
de los padres de incrementara en un nimero igual al
sefialado para los alumnos.

Articulo 5.— En los centros de Ensefianza Media la
composicién del Organo Maximo de Representacion
sera la siguiente:

— El Director

— El Jefe de Estudios

— El Secretario

— 10 profesores elegidos por el Claustro

— 8 padres de alumnos

— 7 alumnos

— 1 representante del Ayuntamiento donde esté
ubicado el Centro

— 1 representante del personal de Administracion y
Servicios.

Articulo 6.— 1.— Se declara abierto el periodo
electoral para que los Centros a que se refiere el
articulo 1 de esta Orden procedan a la eleccion de los
miembros del Organo Maximo de Representacion.
2.— El correspondiente proceso electoral debera
desarrollarse segun lo dispuesto en el capitulo Il de la
Orden de 21 de febrero de 1994, (B.O.P.V. de 11-3-
94)

DISPOSICION FINAL

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al
de su publicacion en el Boletin Oficial del Pais
Vasco.

En Vitoria-Gasteiz, a 10 de mayo de 1994.

El Consejero de Educacion, Universidades e Investigacid
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HEZKUNTZA, UNIBERTSITATE

ETA IKERKETA SAILA

2841

201/1993 DEKRETUA, uztailaren 6koa, Euskal
Autonomi Elkarteko unibetsitatez kanpoko
ikastetxeetako ordezkaritza-organu gorenetan
guraso eta ikasleen partaidetzarako gutxienezko
ehunekoak zehaztu eta lanbide hezkuntza,
batxilergo teknikoa edo plastika arteak eta diseinua
ematen dituzten ikastetxeekin zerikusia duten
sindikatu edo enpresari elkarteen edo bestelako
erakundeen partaidetza arautzen duena.

Euskal Eskola Publikoari buruzko otsailaren 19ko
1/1993 Legearen Aldi Baterako Erabakietatik
Lehenengoak lehenengo idazatian xedatzen duenez,
Legea indarrean jarri ondorengo hiru hilabeteren
barruan —eta 1993ko otsailaren 26an jarri zen
indarrean-, lege honen 32.2 ataleko €) puntuan
ohartemandako araudi-erabakia onartuko du
Jaurlaritzak. Euskal Autonomi Elkarteko
unibertsitatez kanpoko ikastetxeetako ordezkaritza-
organu gorenetan guraso eta ikasleen
partaidetzarako gutxienezko ehunekoak arau bidez
zehaztea eskatzen du atal horrek; baina, nolanahi
ere, atal horretan aipatzen diren taldeen kopuruari
dagozkionetan, bertan zehaztutako gutxienezko
mugapenari eutsiko zaio.

1/1993 Legean Euskal eskola publikorako
zehaztutako helburuei atxikiz, gurasoak eta ikasleak
ikastetxe publikoen kudeaketan demokratikoki
partehartzeko eskubideaz baliatzea sustatu eta
bermatu nahi da bai eta zentruen autonomiarako
erizpide eraginkorra lortzeko bideak ematea ere; eta
hori guztiori, Administrazioak ikastetxe horien
gainean egin behar duen arta murriztu gabe, eskola
publikoak bilatzen dituen xede orokorrak sistema
osoan lortzeko bide eman dezaten eta, funtsean,
beharrezko diren gutxienezko baldintzen
bermabidea Administrazioa bera baita.

Bestalde, 1/1993 Legearen 32.3 atalak, in fine,
ohartematen duenez, lanbide hezkuntza, batxilergo
tekniko edo plastika artelan eta diseinu
irakaskuntzak ematen

dituzten zentroetan sindikatuen eta enpresarien
erakundeen bai eta bestelako erakundeen
ordezkaritzaoganu gorenek parte hatzeko modua
arau bidez egingo da. Beraz, horrelako zentroetan
ondorengoa bermatu nahi da: alde batetik, eskola
taldekoak bete-betean ez diren baina nolabait bertan
eragina duten edo izan dezaketen taldeek partaidetza

DEPARTAMENTO DE EDUCACION,
UNIVERSIDADES E INVESTIGACION

2841

DECRETO 201/1993, de 6 de julio, por el que se
determinan los porcentajes minimos que representan
la participacion de los padres y de los alumnos en
los Organos méaximos de representacion de los
centros docentes publicos no universitarios de la
Comunidad Auténoma del Pais Vasco Y se regula la
participacion de organizaciones sindicales,
empresariales y de otras entidades relacionadas con
los centros que impartan formacion profesional,
bachilleratos técnicos o artes plasticas y disefio.

La Disposicién Transitoria Primera de la Ley
1/1993, de 19 de febrero, de la Escuela Publica
Vasca, preceptla en su apartado primero que en el
plazo de tres meses desde su entrada en vigor, que
tuvo lugar el 26 de febrero de 1993, el Gobierno
aprobara la norma a que se refiere el articulo 32.2,
apartado €) de la misma, el cual insta a determinar
reglamentariamente los porcentajes minimos que
representen la participacion de los padres y de los
alumnos en los Organos maximos de representacion
de los centros puablicos no universitarios de la
Comunidad Auténoma del Pais Vasco, respetandose
a su vezy, en todo caso, el limite minimo
establecido en dicho articulo para el conjunto de los
colectivos a que el mismo se refiere.

En consonancia con los fines de la escuela pablica
vasca definidos en la Ley 1/1993, se trata de
promover y garantizar el ejercicio del derecho a la
participacion democratica de los padres y de los
alumnos en la gestion de los centros pablicos, asi
como posibilitar la realizacion de un principio
efectivo de autonomia de los centros, sin perjuicio
del adecuado control que la Administrazion debe
mantener sobre los mismos como garante de unos
minimos necesarios que posibiliten el logro para
todo el sistema de los fines generales que la escuela
publica persigue.

Por otro lado, el articulo 32.3 in fine de la Ley
1/1993 preve un desarrollo reglamentario de la
participacion en los Organos maximos de
representacion de las organizaciones sindicales y
empresariales, asi como de otras entidades en los
centros que imparten formacién profesional,
bachilleratos técnicos o ensefianzas de artes
plasticas y disefio. Se pretende por tanto garantizar
en este tipo de centros, por un lado, la participacion
suficiente de sectores que sin ser en sentido estricto
parte integrante de la comunidad escolar de algin



aski izatea eta, beste aldetik, ordezkaritza-organo
gorena osatzeko zentruek duten autonomiako
oinarri-erizpideari eustea, Euskal Eskola Publikoari
buruzko Legearen 32.3 atalak finkatzen dituen
mugapenen kaltetan gabe.

Ondorioz, Hezkuntza, Unibertsitate eta Ikerketa
Sailburuaren proposamenez, eta Jaurlaritzaren
Kontseiluak 1993ko uztailaren 6an egindako
bilkuran aztertu eta onartu ondoren, hauxe.

XEDATU DUT:

1. atala.— 1.— Dekretu honek ondorengoak ditu
xede:

a) Euskal Eskola Publikoari buruzko 1/1993
Legearen 32.2 atalak, €) idazatian, aipatzen duen
guraso eta ikasleen partaidetzako gutxieneko
ehunekoak zehaztea.

b) Lanbide hezkuntza, batxilergo teknikoa edo
plastika arteak eta diseinua ematen dituzten
ikastetxeetan Euskal Eskola Publikoari buruzko
Legearen 32.3 atalak in fine aipatzen dituen
antolakunde eta erakundeen partaidetza zehaztea.

2.— Euskal Autonomi Elkarteko unibertsitatez
kanpoko eskola ematen duten ikastetxe publikoei
aplikatuko zaie Dekretu hau, 1/1993 Legearen 1.
ataleko lehenengo eta bigarren idazatietan esaten
deneantxe.

2. atala.— Euskal eskola publikoko unibertsitatez
kanpoko ikastetxeetan ikasleek eta horien gurasoek
Ikastetxeko Ordezkaritza-Organu Gorenean izan
beharreko ordezkaritza ehunekoak ez dira izango I.
Eraskinean adierazitakoetatik beherakoak Ikastetxe
moeta bakoitzeko.

3. atala.— Nolanahi ere, ikasleen eta horien gurasoen
ordezkari kopurua Ikastetxeko Ordezkaritza-Organo
Gorenean izango da, gutxienez, Organu horren kide
kopuru osoaren ehuneko berrogeita hamarrekoa.

4. atala.— 1.— Lanbide hezkuntza, batxilergo tekniko
edo artelan plastiko eta diseinu irakaskuntzak
ematen dituzten zentruen ordezkaritza-organu
gorenetan, atal honetan ezarritako moduan,
sindikatuen eta enpresarien antolakundeek
partehartuko dute, bai eta irakaskuntza horiekin
zerikusia duten erakundeek ere.

2.— Partaidetza horretarako eta ez bestetarako,
alorka banatuta, honela zehazten dira erakunde
horiek:

modo inciden o pueden incidir en la misma, y, por
otro,el principio de autonomia de los centros para
componer el Organo mé&ximo de representacion que
consideren mas adecuado, sin perjuicio del respeto a
los limites minimos que establece el articulo 32.3 de
la Ley de la Escuela Publica Vasca.

En su virtud, a propuesta del Consejero de
Educacion, Universidades e Investigacion, previa
deliberacion y aprobacion del Consejo de Gobierno
en su sesion celebrada el dia 6 de julio de 1993.

DISPONGO:

Articulo 1.— 1.— Es objeto del presente Decreto:

a) La determinacion de los porcentajes minimos de
participacion de los padres y de los alumnos a que
se refiere el articulo 32.2, apartado e) de la Ley
1/1993, de la Escuela Publica Vasca.

b) Determinar la participacion de las organizaciones
y entidades a las que se refiere el articulo 32.3 in
fine de la ley de la Escuela Publica Vasca en los
centros que impartan formacion profesional,
bachilleratos técnicos, asi como en los que se
impartan las ensefianzas de artes plasticas y disefio.

2.— El presente Decreto se aplicara a los centros
publicos que impartan ensefianza no universitaria en
la Comunidad Autdnoma del Pais Vasco, en los
términos establecidos por los apartados primero y
segundo del articulo 1 de la Ley 1/1993.

Articulo 2.— En los centros docentes no
universitarios de la escuela publica vasca los
porcentajes de representacion de los alumnos y de
los padres de alumnos en el Organo Maximo de
Representacion del Centro no podran ser inferiores
a los sefialados en el Anexo | de este Decreto para
cada tipo de Centro.

Articulo 3.— En cualquier caso la suma de los
representantes de los alumnos y de los padres de
alumnos en el Organo Méaximo de Representacion
del Centro supondra, como minimo, el cincuenta
por ciento del nimero total de componentes de
dicho Organo.

Articulo 4.— 1.— En los Organos méaximos de
representacion de los centros que impartan
formacion profesional, bachilleratos técnicos, asi
como en los que se impartan las ensefianzas de artes
plasticas y disefio participaran, en los términos
establecidos en el presente articulo, las
organizaciones sindicales y empresariales, asi como
aquellas entidades relacionadas con estas
ensefianzas.

2.— A los meros efectos de esta participacion,
distribuida por sectores, se entiende por:



a) Sindikatuen antolakundeak: Euskal Autonomi
Elkartean ordezkaritzarik handiena duten
sindikatuak..

b) Enpresarien antolakundeak: aurreko atalean
aipatzen diren irakaskuntzekin zerikusia izan eta
ikastetxeak eragina duen eskualdean garrantzia
dutenak.

¢) Erakundeak: aurreko atalean aipatzen diren
irakaskuntzekin zerikusia izan eta ikastetxearen
eragineskualdean garrantzia duten iraskunde,
enpresa, elkarte edo pertsona juridikoak, publikoak
zein pribatuak.

3.— Sindikatu eta enpresari antolakundeen bai eta
aipatutako irakaskuntzekin zerikusia duten
erakundeen ordezkari kopurua ez da izango
Ikastetxeko ordezkaritza-organu goreneko kide
kopuru osoaren ehuneko hamabostetik gorakoa.

Ehuneko horretatik Ikastetxeak zehaztuko du alor
bakoitzeko partaidetza-maila eta ez da nahitaezkoa
izango guztiek ordezkari izatea.

ALDIBATERAKO XEDAPENA

Hezkuntza sistemaren antolaketa berria aplikatzeko
egutegia zehazten den artean eta, ondorioz, sistema
zaharra eta berriaren irakaskuntzak batera dauden
bitartean, Dekretu honen 1. Eraskinean adierazitako
kidekotasunak hartuko dira kontutan, Ikastetxe
bakoitza |. Eraskinean adierazitako moetetan sartu
ahal izateko eta ez beste edozertarako.

AZKEN XEDAPENAK

Lehenengoa.— Hezkuntza, Unibertsitate eta Ikerketa
Sailburuari baimena ematen zaio Dekretu honetan
ohartemandakoa garatzeko arauak eman ditzan.

Bigarrena.— Euskal Herriko Agintaritzaren
Aldizkarian argitara dadin egunaren biharamunean
hartuko du indarra Dekretu honek.

Vitoria-Gasteizen, 1993ko uztailak 6.

Lehendakaria,
JOSE ANTONIO ARDANZA GARRO.

Hezkuntza, Unibertsitate eta Ikerketa Sailburua,
FERNANDO BUESA BLANCO.

a) Organizaciones sindicales: los sindicatos mas
representativos de la Comunidad Auténoma del Pais
Vasco.

b) Organizaciones empresariales: aquellas que
tengan relacion con las ensefianzas a las que se
refiere el apartado anterior, y sean relevantes en la
zona de influencia del centro docente.

c) Entidades: aquellas instituciones, empresas,
asociaciones o personas juridicas, pablicas o
privadas, que tengan relacion con las ensefianzas a
las que se refiere el apartado anterior y sean
relevantes en la zona de influencia del centro
docente.

3.— El conjunto de los representantes de las
organizaciones sindicales y empresariales, asi como
de las entidades relacionadas con estas ensefianzas
no podra superar el quince por ciento del nimero
total de componentes del Organo maximo de
representacion del Centro.

De dicho porcentaje, el Centro determinaré el grado
de participacion de cada sector, sin que
necesariamente deban estar representados todos
ellos.

DISPOSICION TRANSITORIA

En tanto se desarrolle el calendario de aplicacién de
la nueva ordenacidn del sistema educativo y,
consiguientemente, coexistan las ensefianzas del
nuevo sistema con las del sistema anterior, se
tendran en cuenta las equivalencias sefialadas en el
Anexo Il de este Decreto a los Unicos efectos de
incluir a cada Centro en alguno de los tipos
sefialados en el Anexo I.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.— Se faculta al Consejero de Educacion,
Universidades e Investigacidon para dictar normas en
desarrollo de las previsiones de este Decreto.

Segunda.— El presente Decreto entrara en vigor el
dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial del Pais Vasco.

Dado en Vitoria-Gasteiz, a 6 de julio de 1993.

El Lehendakari,
JOSE ANTONIO ARDANZA GARRO.

El Consejero de Educacién, Universidades e
Investigacion,
FERNANDO BUESA BLANCO.



IKASTETXEKO ORDEZKARITZA-ORGANO GORENEAN IKASLEEK ETA HORIEN GURASOEK PARTE
HARTZEKO GUTXIENEKO EHUNEKOAK

I. ERASKINA

IKASTETXE MOETA IKASLEAK IKASLEEN GURASOAK
A 0 50
B 5 35
C 10 30
D 20 20
E 20 20
F 25 15
G 50 0
H 50 0

| 30 10
J 50 0
K 5 35
L 15 25
LL 25 15
M 20 20
N 50 0
N 20 20
0 25 15
P 50 0
ANEXO |

PORCENTAJES MINIMOS DE PARTICIPACION DE LOS ALUMNOS Y DE LOS PADRES DE ALUMNOS EN

EL ORGANO MAXIMO DE REPRESENTACION DEL CENTRO

TIPO DE CENTRO ALUMNOS PADRES DE ALUMNOS
A 0 50
B 5 35
C 10 30
D 20 20
E 20 20
F 25 15
G 50 0
H 50 0
I 30 10
J 50 0
K 5 35
L 15 25
LL 25 15
M 20 20
N 50 0
N 20 20
0 25 15
P 50 0




IKASTETXE MOETAK

A: Haur Hezkuntza eta/edo Lehen Mailako
Hezkuntza eta/edo Hezkuntza Berezia baino
ematen ez dutenak.

B: Derrigorrezko Bigarren Hezkuntzako
lehenengo zikloa behin-behingoz ematen duten
Lehen Hezkuntzako lkastetxeak.

C: Derrigorrezko Bigarren Hezkuntza baino
ematen ez duten Bigarren Hezkuntzako
Ikastetxeak.

D: Derrigorrezko Bigarren Hezkuntzarekin batera
Batxilergoa eta/edo Erdi edo Goi-Mailako
Berariazko Lanbide Heziketa ematen duten
Ikastetxeak.

E: Batxilergoa eta/edo erdi-mailako Berariazko
Lanbide Heziketa baino ematen ez duten Bigarren
Hezkuntzako Ikastegiak.

F: Goi mailako Berariazko Lanbide Heziketarekin
batera erdi mailako Berariazko Lanbide
Heziketako irakaskuntzak eta/edo Batxilergoa
eman dituzten baina Derrigorrezko Bigarren
Hezkuntza ematen ez duten ikastetxeak.

G: Goi mailako Berariazko Lanbide Heziketa
baino ematen ez duten Ikastetxeak.

H: Helduen Hezkuntza Iraunkorreko Ikastetxeak.
I: Hizkuntz Eskola Ofizialak.

J: Arte Dramatikoko Ikastetxeak.

K: Oinarrizko mailako irakaskuntzak baino
ematen ez dituzten Musika Kontserbatorioak eta
Dantza Eskolak.

L: Oinarrizko mailako irakaskuntzak eta erdi
mailako irakaskuntzak batera ematen dituzten
Musika Kontserbatorioak eta Dantza Eskolak.
LL: Oinarrizko, erdi eta goi mailako
irakaskuntzak

batera ematen dituzten Musika Kontserbatorioak
eta Dantza Eskolak.

M: Erdi mailako irakaskuntzak batera ematen
dituzten Musika Kontserbatorioak eta Dantza
Eskolak.

N: Goi mailako irakaskuntzak baino ematen ez
dituzten Musika Kontserbatorioak eta Dantza
Eskolak.

N: Erdi Mailako Berariazko Heziketako Zikloei
dagozkien irakaskuntzak baino ematen ez dituzten
Arte Plastikoetako eta Diseinuko Eskolak.

O: Erdi eta Goi-Mailako Berariazko Heziketako
Zikloei dagozkien irakaskuntzak batera ematen
dituzten Arte Plastikoetako eta Diseinuko
Eskolak.

P: Goi Mailako Berariazko Heziketako Zikloei
dagozkien irakaskuntzak baino ematen ez dituzten
Arte Plastikoetako eta Diseinuko Eskolak.

TIPOS DE CENTRO

A: Centros que impartan exclusivamente
ensefianzas de Educacion Infantil y/o Educacion
Primaria y/o Educacion Especial.

B: Centros de Educacién Primaria en los que se
imparta provisionalmente el primer ciclo de la
Educacién Secundaria Obligatoria.

C: Centros de Educacion Secundaria que impartan
exclusivamente Educacién Secundaria
Obligatoria.

D: Centros de Ensefianza Secundaria que
impartan simultaneamente Educacion Secundaria
Obligatoria junto con Bachillerato y/o Formacion
Profesional Especifica de grado medio o superior.
E: Centros de Ensefianza Secundaria que impartan
exclusivamente Bachillerato y/o Formacion
Profesional Especifica de grado medio.

F: Centros de Ensefianza Secundaria que impartan
simultdneamente Formacion Profesional
Especifica de grado superior junto con ensefianzas
de Formacidn Profesional Especifica de grado
medio y/o Bachillerato pero no impartan
Educacién Secundaria Obligatoria.

G: Centros que impartan exclusivamente
ensefianzas de Formacion Profesional Especifica
de grado superior.

H: Centros de Educacién Permanente de Adultos.
I: Escuelas Oficiales de Idiomas.

J: Escuelas de Arte Dramético.

K: Conservatorios de Musica y Escuelas de Danza
que impartan exclusivamente ensefianzas de grado
elemental.

L: Conservatorios de Musica y Escuelas de Danza
que impartan simultaneamente ensefianzas de
grado elemental y ensefianzas de grado medio.
LL: Conservatorios de Musica y Escuelas de
Danza que impartan simultdneamente ensefianzas
de grado elemental, grado medio y grado superior.
M: Conservatorios de Mdusica y Escuelas de
Danza que impartan exclusivamente ensefianzas
de grado medio.

N: Conservatorios de Musica y Escuelas de Danza
gue impartan exclusivamente ensefianzas de grado
superior.

N: Escuelas de Artes Plésticas y Disefio que
impartan exclusivamente ensefianzas
correspondientes a Ciclos de Formacion
Especifica de Grado Medio.

O: Escuelas de Artes Plasticas y Disefio que
impartan simultaneamente ensefianzas
correspondientes a Ciclos de Formacion
Especifica de grado medio y de grado superior.

P: Escuelas de Artes Plasticas y Disefio que
impartan exclusivamente ensefianzas
correspondientes a ciclos de Formacidn Especifica
de grado superior.
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IV. ERANSKINA / ANEXO IV

2100

ELSKAL HERBIKG A ren A - 1986.ako Apirdak 17

Ne T4 B0 DEL PAIS WASCO - 17 de Abril de 1986

Laugurren sekrios: Ekondomaa Bateordeas

24, Artitnfua~ Exkola kontseiluaren barruan ehono-
mia batzorde bat cgongo da, ekonomia arloan jeenda
diceazkioten gai guztien informapena eskola kentseilua-
ri emangs diola,

25, Artibifuc— 1. Honako hawek osaveko dute ckono-
wia Batzordea:

a Tueendariak
bl Eskola komseiluko kide den irakasle batek
ol Eskola koneseiluko kide den gurase batek

cdb Tkastegiko idazkariak, hitz egitcks cikubider eta
batarik gabe.

L Gurporazin Lekalek bersien  sstenguan paree
hare dezaienekas ikastegietan, eskala bonseiluko kide
dlem Ubaleko zinegotei edo hereen ordeekari batek parce
hartuko du aipaturaka baeordean

3. lkastegiaren vRonomia gestisaren bolumenak hala
eska dezanean, eskela kontseiluak, ruzendariaren edo
ckonomia barzardeko hi kidecn propuosamencs, ckona-
mia barzorderako bi cda, hala biar izan dadinean, hiru
lankide izendaru ahal izango diew, bar icakaslegoaren
azenean, beste har ikasleen gurasoen icenean, bick cskols
kontseiluko kide izan beharko durels ea hivugareena,
bidezka bada, ikasiegia han kokatuts dagoensko Udala-
TEn IZEmEan.

20, Ariikwiua = lkastegiaren chonomia-administirazio
gestin plana Lareea eta horren anezke zainiza eramares
dagakio ehonomis batzordears esa, horietarako, hopakeo
egiteko hauek izendatzen zaizkio:

al lkastegigren  urieko ekonomia-gestio  planaren
projekiua erataea aurrekontvarekin barera, eskola kon-
tseiluak onarpena eman diezaion.

by lkastegiaren uricko balanizea lantzea, eskola kon-
triluak onarpena eman diczaion.

) ldazkariaren CEMACAR-PEuneangn gestioe ckondemi-
koa kontrolmzea, hark eman behar dion aldian-aldiko
informazio bides.

di Inzealazieo era eskala hornidura, horien konserba-
#io cta berrikuncza arloetan ikastegiak dituen beharres
eskola kontseilua informaezea sia bai inbentarioaren
gaurkoketa kontralatzea ere,

#p Eshola kontseiluak instalazioen eta eskola hornis
duren kontserbaziorako ota berrikuntzarako hareutako
neuweriak, Betetzen diren ala ez kontrolatzea.

1 lkastegiaren ekonomin-gestio plana avrrekontua-
rekin barern bote denari edo ez denari e (kastegian
chipamendu cta instalazio mailan egin diren hobekun-
1ze1 eta berran dauden beharrei buruzko wrieko memn-
ria lantzea, oskols kontseiluak onar dezan.

g Legeek izenda dieczazkiowen gainonizeko egiteko-
ak.

Bl Ligeek zends diczazkioren gainemzeko egpieebo-

Secrion cuarta: De la comision scondmica

Artfculs 24.~ En el seno del conscjo escolar existird un
comisidn econdrmica que informara al conseje escalar de

fluamas materias de indole ccondgmica se le encomien-
en.

Arterulo 25— 1- La comisidn coondmica estard come
I'IIJt".EI-n Fl{l-r:

al El directar
b Un profesar, miemibeo del consejo escolar
<1 Un pa.d re de alumno, miembro del canscjo cseolar

di El secrerario del centeo con voaz v sin v

Lo En agquellos contras o cuve sostenimiciing conpae-
ren la Corporaciones Locales formard paree, sl miso,
de dicha romisién, wn voncejal o reprosentanie el
Avuntamiento, nviembes del consejo escalar.

- Cuande ¢l volumen de gesign econdmica del
centrg asi o exija, ol consejo escolar, a propucsea del
director o de dos de los miembros de la comisian
coondmica, podrd aprobar el nombramiente de dos o,
o0 s caso. tres colaboradores de la comisidn coanamica,
une en representacion del profesorado, sre en repre-
scatacion de los padrees de alumnos, ambos miembros
del consejo escolar y el wercero, si procede, en represen-
wacidn del Ayuntamiento donde radique e cenro.

Articicle 26— Corresponde a la comisidn ccondmica la
elaboracién y & conrol directo del plan de geseidn
coonomice-administrativa del centro, a estos efecros
ticne atrtbuidas las siguicntes funciones:

al Elaborar el proyecto del plan de gestidn econdmi-
ca anval del centre con el presupuesta del mismao, para
su aprobacian por el consejo escolar,

bx Elaborar el balance anual del centro para su
aprobacién por el consejo escolar.

¢} Conirolar la gestidn econdmica ordinaria del
secretario a través de la informacidn periodica gue esie
debe facilivacle.

dl Informar al consejo escolar sobre las necesidades
del centro en materia de instalaciones y equipo escolar,
asi comeo de su conservacicon y renovacidén v controlar la
aciwalizacidén del inveneario.

el Controlar la realizacion de las medidas adopradas
por el coneejo escolar para la conservacion y renovacidin
de las instalaciones ¥ equipo escolar

[} Elaborar una memoria anual sobre la ejecucian
del plan de gesiion econdmica del contre con su
presupuesto, asi como de las mejoras ¥ necesidades
cxistentes en ¢l equipamiento ¢ instalaciones del centro,
para su aprobacién por el consejo escolar.

£) Las demas funcloncs gque reglamentariamente se
le atribuyan.

£ Les domds Fumclencs gus reclammenst i ciamsni
Iz arribuyan
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ordezkaritza-organo gorencko bere ordezkariak.

EHAA - 1883ko otsallak 25, osteguna N.® 38 2K. B.O.P.V. - jueves 25 de febrero de 1883 1519
BOSGARREN SAILA SECCION QUINTA
IRAKASLE KLAUSTROAZ DEL CLAUSTRO DE PROFESORES

35. atala.- Articulo 35.-

l.-  Irakaste-klaustroa ikastetxean lanean diharduten .- El claustro de profesores estara integrado por la
irakasle guztick osatuko dute eta zuzendaria totalidad de los profesores que presten sus servi-
iz npo du buru. cios en el centro y serh o por el director.

2.- tlﬁt:;!asl@t:-k!auslmaﬂ:ll cgitckoak honako hauck 2.-  Las funciones del claustro son:

a)  Ikastetxcarcn ikasketa-proicktua cta irakas- a)  Elaborar y aprobar ¢l proyccto curricular

" kuntza-iharduncn cgilaraua cgin cta onar- del centro'y el programa de actividades do-
tzea, ordezkaritza-organo gorcnak m& centes, previo informe del dérgano maximo
eman ondoren; organo horrek erabakiko de representacion, que se pronunciari so-
du ikastetxcaren hezkuntza-proicktuan ja- bre la adecuacién de aquéllos a las dirac-
sotako arteztarauen egokitasunaz. trices contenidas en ¢l proyecto educativo

del centro.

b)  Irakaskuntza.ihardueren egitaravaren bete- b) Informar sobre el cumplimiento del pro-
tze-mailaren berri ematea ordezkaritza-or- grama de actividades docentes al drgano
gano gorenari, urteko ixostena egin dezan. maximo de representacidn, para la elabo-

racion por parte de éste de la memoria
anual. ‘1

¢)  Ikasleak ebaluatu eta berreskuratzeko lana- ¢)  Fijar y coordinar criterios sobre la labor de
ri buruzko irizpideak ezarri eta koordina- evaluacion y recuperacién de los alumnos.
tzea.

d)  lkaslegoaren bideratze-eginkizunak eta tu- d)  Planificar y diiigir las funciones de orien-
toretza planifikatzea eta zuzentzea. tacion y tutoria del alumnado.

e) lkastetxean garatu behar diren giaz- ¢)  Promover iniciativas en el 4mbito de la ex-
ko saioetarako cdo ikerketarako ekinbideak perimentacién o investigacién pedagdgica a
sustatzea. desarrollar en el centro.

n Ikastetxcaren iharducra-arauak onartzea. f)  Aprobar sus normas de funcionamiento,

g)  [Irakaslegoaren prestakuntzari dagozkione- g) Informar el programa de actividades de
tan prestakuntza-ihardueren, eskolaz kan- formacién, extracscolares y complementa-
pokocn cta osagarrizkoen egitaravari bu- rias en lo referente a lz formacién del pro-
1uzko txostena egitea, 36.3 atalean erabaki fesorado, elaborado conforme a lo dis-
bezala egina, cla ordezkaritza-organo gore- pussto en el articulo 36.3 y antes de su
nak onartu baino lehen. aprobacién por ¢l 6rgano méximo de re-

presentacion.

3.- lrakasle-klaustroak hautatuko ditu ikastetxeko 3.-  El claustro de profesores elegird sus representan-

tes en el 6rgano méximo de representacién del
centro.
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V1. ERANSKINA / ANEXO VI

1520 EHAA - 1983ko otsailak 25, osteguna

N* 38 ZK. B.O.P.V. - jusves 25 de febrero de 1893
2.- gﬁ:mgoak dira zuzendaritza-taldearen egite- 2- Son funciones del equipo directivo las siguientes:

a)  Ikastetxearen zuzendaritza eta koordinazio- a)  Asistir al director en la adopcion de crite-
rako irizpideak erabakitzeko eta iharducrari rios sobre la direccién y coordinacion del
begira garrantzi handiagoko crabakiak har- centro, asi como en las decisiones que ten-
tzcko orduan zuzendariari laguntzea. gan mayor trascendencia en lo referente a

. su funcionamiento.

b) Kudecaketa-proicktua, prestakuntza-ihar- b)  Elaborar el proyecto de gestion, el progra-
dueren, eskolaz kanpokoen cta osagarriz- ma de actividades de formacion, extracsco-
koen egitaraua eta urtcko kudeaketa-egita- lares y complementarias, y el programa
raua gauzatzea, ordezkaritza-organo gore- anual de gestién, para la aprobacion de to-
nak onar ditzan. dos estos por el organo méximo de repre-

sentacion. .

c) Aurreko puntuan adierazitako programen c¢) Coordinar y supervisar la ejecucion de los
burutzapena zaintzea eta eta programas mencionados en el apartado an-
horien betetze-mailaren berri ematea or- terior, ¢ informar sobre su cumplimiento al
dezkaritza-organo gorenari urteko txostena organo maximo de representacion, al efecto
onar dezan. _de que éste apruebe la memoria anual.

d) Urteko txostenaren zirriborroa egitea, or- d) Elaborar el borrador de memoria anual,
dezkaritza-organo gorenak eztabaida dezan. para su discusién por parte del 6rgano ma-

ximo de representacion.

€)  Ordezkaritza-organo gorenari euskal eskola ¢)  Proponer al érgano méiximo de represen-
publikoko beste zenbait ikastetxerekin lan- tacion el establecimiento de relaciones de
kidetza-harremanak izateko proposamena colaboracion con otros centros de la escue-
cgitea cta, halaber, kultura cta hezkuntza- la publica vasca, asi como formular pro-
xedez, erakundeckin ituneak izr:‘nreluko l:cuestas para que dicho drgano las eleve, si

posamenak egitea, organo horrek, egoki as considera oportunas, a la Adminis-

mﬂil:w. hezkuntza-administrazioari aur- tracién educativa, en orden a la suscripcion

kez diezazkion. . de convenios con otras instituciones, con
fines culturales y educativos.

f)  Irakasic-taldeak antolatzea eta irakasleak f)  Organizar los equipos docentes y decidir al
beren ihardueretara atxikitzeko irizpideak inicio de cada curso escolar los criterios
erabakitzea ikasturte bakoitzaren hasieran. conforme a los cuales se adscribiré al pro-

fesorado a sus actividades de acuerdo con
las normas que regulan la materia.
3.-  Aurreko atalkiko b) eta d) puntuetan adierazten 3.- En el desempeiio de las funciones de las letras

diren egitekoak betetzeko, zuzendaritza-taldekoek
organo gorcnak esku emandako batzorde baten

i izango du. Antolakuntza eta ihardu-
ncko araudiak organo gorenaren batzorde iraun-
korra charteman dezan kasuetan, batzorde horri
emango zaio csandako dokumentuak egiteko ar-

dura.

Edonola erc, ordezkaritza-organo gorenarcn bai-
tako ordezkaritza-baldintza cta -proportzioak
gorde beharko dira, hometarako proportziozko
botoa ezarri ahal izango dela.

b) y d) del apartado anterior, el equipo directivo
contaré con la participacién de una comisién de-
legada del 6rgano méximo. En los casos en que
el reglamento de organizacién y funcionamicnto
prevea la existencia de la comision permanente
del 6rganc maximo, sera encomendada a ésta la

elaboracion de dichos documentos.

En ambos supuestos dcberan respetarse las con-
diciones y proporciones de representacion exis-
tentes en el 6rgano maximo' de representacion,
pudiendo establecerse a este fin el sistema de
voto ponderado.
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VII. ERANSKINA / ANEXO VII

3/2008 Legea, ekainaren 13koa, Euskal Eskola Publikoari buruzko Legea bigarrenez

aldatzekoa

Ley 3/2008, de 13 de junio, de sequnda modificacién de la Ley de la Escuela Publica VVasca

Hamargarren artikulua.— Euskal Eskola Publikoari
buruzko otsailaren 19ko 1/1993 Legearen 34.
artikulua aldatzen da, eta aurrerantzean honela
egongo da idatzita:

«34. artikulua.— Zuzendariari dagokio:

a) lkastetxearen ordezkaritza izatea, ikastetxean
hezkuntza  Administrazioa  ordezkatzea, eta
Administrazio  horri  hezkuntza-komunitatearen
planteamenduak, asmoak eta premiak helaraztea.

b) lkastetxearen jarduera guztiak zuzentzea eta
koordinatzea, irakasleen klaustroari eta
ordezkaritza-organo gorenari esleitutako eskumenak
aparte utzi gabe.

C) Zuzendaritza pedagogikoa gauzatzea,
hezkuntzaberrikuntza sustatzea eta ikastetxearen
heziketa-proiektuaren helburuak lortzeko planak
bultzatzea.

d) Legeen eta indarrean dauden

xedapenen betetzea bermatzea.

gainerako

e) Ikastetxeari atxikitako langile guztien buru izatea.

f) Ilkastetxeko elkarbizitza hobetzea, gatazkak
konpontzeko bitartekotza bermatzea eta ikasleei
dagozkien neurri zuzentzaileak ezartzea indarrean
dagoen arandia beteta, gai honetan ordezkaritza-
organo gorenari esleitutako eskumenak aparte utzi
gabe.  Horretarako, ikastetxeetan  gatazkak
konpontzeko prozedurak bizkortzea sustatuko da.

g) lkastetxearen eta ingurunearen arteko harremana
sendotzeko, familiekin, erakundeekin  eta
organismoekin lankidetza bultzatzea, eta eskola-
giroa sustatzea, ikasleek jakintzetan eta balioetan
prestakuntza integrala jasotzeko eta ikasketa-
ohiturak sustatzeko lagungarri izan daitezkeen
jardun guztiak garatze aldera.

h) Ikastetxearen barneko ebaluazioak bultzatzea eta
kanpoko ebaluazioetan eta irakasleen ebaluazioan
laguntzea.

i) Ikastetxeko ordezkaritza-organo gorenaren eta
irakasleen klaustroaren egintza akademikoetarako
eta bilkuretarako deialdia egitea, egintza-bilkura
horiek zuzentzea eta aipatutako erakundeek beren
eskumenen eremuan hartutako erabakiak betearaztea
eta betetzen diren zaintzea.

Articulo décimo.— Se modifica el articulo 34 de la
Ley 1/1993, de 19 de febrero, de la Escuela Publica
Vasca, que queda redactado de la forma siguiente:

«Articulo 34.— Corresponde al director o directora:

a) Ostentar la representacion del centro, representar
a la Administracion educativa en el mismo y hacerle
llegar a ésta los planteamientos, aspiraciones y
necesidades de la comunidad educativa.

b) Dirigir y coordinar todas las actividades del
centro, sin perjuicio de las competencias atribuidas
al claustro de profesoras y profesores y al 6rgano
maximo de representacion del centro.

c) Ejercer la direccién pedagdgica, promover la
innovacion educativa e impulsar planes para la
consecucion de los objetivos del proyecto educativo
del centro.

d) Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas
disposiciones vigentes.

e) Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al
centro.

f) Favorecer la convivencia en el centro, garantizar
la mediacion en la resolucion de los conflictos e
imponer las medidas correctoras que correspondan a
los alumnos y alumnas en cumplimiento de la
normativa vigente, sin perjuicio de las competencias
que, en este tema tenga atribuidas el drgano maximo
de representacion del centro. A tal fin se promovera
la agilizacion de los procedimientos para la
resolucion de los conflictos en los centros.

g) Impulsar la colaboracién con las familias, con
instituciones y con organismos que faciliten la
relacion del centro con el entorno, y fomentar un
clima escolar que favorezca el estudio y el
desarrollo de cuantas actuaciones propicien una
formacidn integral en conocimientos y valores de
las alumnas y alumnos.

h) Impulsar las evaluaciones internas del centro y
colaborar en las evaluaciones externas y en la
evaluacion del profesorado.

i) Convocar y presidir los actos académicos y las
sesiones del 6rgano maximo de representacion y del
claustro de profesores y profesoras del centro y
ejecutar y velar por el cumplimiento de los acuerdos
adoptados por dichos 6rganos en el ambito de sus
competencias.
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j) Lege honen 63. atalak aipatzen dituen obren,
zerbitzuen eta horniduren kontratazioak egitea,
gastuak baimentzea ikastetxearen urteko kudeaketa-
programarekin bat etorriz, ordainketak agintzea eta
ikastetxearen ziurtagiriei eta dokumentuei oniritzia
ematea, hori guztia araudi bidez ezarritakoari
jarraiki.

k) Hezkuntza gaietan eskumena duen sailari
ikastetxeko  zuzendaritza-taldeko beste kideen
izendapena eta kargu-uztea proposatzea, irakasleen
klaustroari eta ikastetxeko ordezkaritza-organo
gorenari jakinarazi ondoren.

I) Hezkuntza gaietan eskumena duen sailak esleitzen
dizkion guztiak, beste arau batzuk esleitzen

dizkionak eta ikastetxearen antolaketa eta
jardunbiderako erregelamenduak ezartzen
dizkionak».

j) Realizar las contrataciones de obras, servicios y
suministros a los que se refiere el articulo 63 de la
presente ley, asi como autorizar los gastos de
acuerdo con el programa anual de gestion del
centro, ordenar los pagos y visar las certificaciones
y documentos oficiales del centro, todo ello de
acuerdo con el procedimiento que
reglamentariamente se establezca.

k) Proponer al departamento competente en materia
educativa el nombramiento y cese de los otros
miembros del equipo directivo del centro, previa
informacion al claustro de profesoras y profesores y
al 6rgano maximo de representacion del centro.

I) Cualesquiera otras que le sean encomendadas por
el departamento competente en materia educativa,
las que se le atribuyan por otras normas y las que se
le asignen en el reglamento de organizacion y
funcionamiento del centro.
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VIII. ERANSKINA / ANEXO VIII

IKASKETA-BURUAREN ETA IDAZKARIAREN EGITEKOAK

FUNCIONES DEL JEFE O JEFA DE ESTUDIOS Y DEL SECRETARIO O SECRETARIA

41. stala.-

Ikaskeia-burua da iks-keta-proicktua cta irakas-
kuntza-ihardueren egitaraua koordinatu cta gauzatzen
direla zaintzeko ardura duen organoca. lkastetxeko zu-
zendaritza-waldeak onartutako irzpideckin bat etorriz
ondorengo cgitckoak ditu:

a) Irakaskuntzako itharduerak koordinatzea.

b) FEskolako ordutegiak cgilca ctla betetzen dircla
zaintzea.

c) Irakasle bakoitzan ikasictxceko gela bat edo
hiago izendatzea, 36.2.1) atalean araututakoari ja-

d) Amauck cta jikastetxearen antolakuntza- eta ihar-
duera-araundiak aitor diezazkioten gainerako cgi-
tckoak.

42, atals -
Idazkariak ondorengo egitckoak izango ditu:

a) Ordezkaritza-organo gorenaren, ikasietxeko zu-
zendaritza-taldearen cta irakasle-klaustroaren bil-
kuretako gai-zerrendan sartu behamreko gaiak
prestatzea, organo horietako lchendakariak cza-
ritakoaren arabera, e¢ta organo horien bilkureta-
ko akta egitea.

b}  Akiak, espedienteak eta ikastetxearen beraren
agiriak zaintzea, eta bertako orgenocen cskucran
izatea. Tkastetxcko irakas-baliabideak zaintzea.

c) Zuzendariaren oneritziaz, ikastetxearen cgintza,
erabaki, hitzarmen, aurekin, liburu eta agiri guz-
tiak egiaztatzea.

d)  Arauck cta ikasletxearen antolakuntza- eta thar-
duc:;f:iaraudiak aitor diczazkiolen gainerako egi-
tek . :

Articulo 41.-

El jefe de estudios es el organo cnca?ado de co-
ordinar y vigilar directamente la ejecucién del proyecto
curricular y decl programa de actividades docentes, co-
mrespondiéndole las fignientes funciones, de confor-
midad con los criterics-aprobados por el equipo direc-
tivo del centro:

a) Coordinar las actividades de caricter académico.

b) Confeccionar los horarios académicos y vigilar su
cumplimiento.

<) Asignar a cada profesor a una unidad ¢ unidades
del centro, conforme a lo dispuesto en el articulo
36.2.1).

d) Las funciones que las disposiciones normativas y
el reglamento de organizaciéon y funcionamiecnto
del centro le encomienden.

Articulo 42.-
El secretario tendra las siguientes funciones:

a) . La preparacitn de los asuntos gque hayan de ser
inclunidos en el orden del dia de las sesiones del
Srgano méximo de representacién, del eguipo
directivo del centro ¥ del claustro, de conformi-
dad con lo que establezca el presidente de di-
chos drganos. Y levantar acta de las sesiones de

estos Srganos.

b) Custodiar las actas, los expedientes y la docu-
mentacién propia del centro, y tenerla a disposi-
cién de sus drganos. Custodiar ¢! material di-
dactico del centro.

<) Certificar, con el visto bucnc del dircctor, todos
los actos o resoluciones y los acuerdos del centro,
asi como los antecedentes, libros y documcnios

propios del centro.
d) Las funciones que las disposiciones normativas ¥

el reglamento de organizacién y funcionamiento
del centro le encomienden.
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ANEXO IX

DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

Constitucion del departamento de orientacion

En todos los centros docentes de Educacion Secundaria se constituira el departamento de
orientacion, siempre y cuando exista un nimero minimo de tres integrantes del mismo. Este
departamento estara compuesto por los siguientes profesores y profesoras:

1.- Profesores y profesoras de la especialidad de Psicologia y Pedagogia, uno o una de los
cuales debera ejercer necesariamente la jefatura del departamento.

2.- Profesores y profesoras responsables de los grupos de Diversificacion Curricular y de los
Proyectos de Intervencion Educativa Especifica, cuando estos existan en el centro.

3.- Maestros y maestras especialistas en Pedagogia Terapéutica, si los hubiera en el centro.

4.- Profesores y profesoras responsables de las Aulas de Aprendizaje de Tareas, cuando éstas
existan en el centro.

Funciones del departamento de orientacion

La mision fundamental del departamento de orientacién consiste en participar, animar, asesorar
y trabajar conjuntamente con el profesorado en los distintos foros de decision de la intervencion
educativa en los centros, tales como equipos directivos, comisiones pedagdgicas, departamentos
didacticos, equipos docentes, tutorias, profesorado, etc, y colaborar con sus aportaciones en la
construccion de proyectos, disefios de evaluacion, criterios de intervencién, y, en definitiva, en
la tarea educativo-orientadora del alumnado.

Este objetivo demanda, al menos, el cumplimiento de las siguientes funciones:
a) Coordinar las diversas tareas que correspondan individualmente a cada uno de sus miembros.
b) Participar en la elaboracion del Plan de Orientacion y el Plan de Accion Tutorial del centro.

c¢) Realizar el seguimiento de la ejecucién y aplicacién del Plan de Orientacién y el Plan de
Accién Tutorial del centro, dejando constancia del mismo en la Memoria Anual del
departamento.

d) Coordinar la orientacion de tipo personal, académica o laboral con otras Administraciones o
instituciones competentes del entorno social (Bienestar Social del Ayuntamiento, por ejemplo).

e) Disefiar procesos de orientacién vocacional con actividades adecuadas, impulsando la
igualdad entre los alumnos y alumnas a la hora de realizar la eleccion de su futuro profesional.

Todos los profesores y profesoras que componen el departamento de Orientacion tienen unas
funciones comunes como integrantes de un equipo, sin perjuicio de las funciones propias que a
titulo individual les correspondan.

Funciones del orientador u orientadora

La orientacién es inseparable del conjunto de la actividad educativa y, en este sentido, compete
a todo el profesorado, como una parte de su funcion docente. Esto no obsta para asignar una
responsabilidad especifica en este tema al profesorado de la especialidad de Psicologia y
Pedagogia (orientadores y orientadoras).
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Entre las funciones que se asignan a los orientadores y orientadoras estan las siguientes:

a) Elaborar el Plan de Orientacion y el Plan de Accidn Tutorial del centro, bajo la supervision
del equipo directivo.

b) Asesorar y coordinar al profesorado en la accién tutorial, trabajando con los tutores y tutoras,
colectiva e individualmente. Se llevara a cabo un trabajo de orientacion mas intenso con los
tutores y las tutoras de 4° de ESO., de cara a la orientacion académico-profesional del alumnado
de dicho curso.

¢) Colaborar con la Comision Pedagogica del centro aportando propuestas y planes de actuacion
para coordinar los diferentes departamentos didacticos y equipos docentes.

d) Mantener reuniones periodicas con los equipos docentes para analizar e intervenir en la
mejora de los procesos de aprendizaje de las diferentes areas de conocimiento.

e) Analizar con el tutor o tutora y con los equipos docentes de grupo las situaciones de
dificultad de aprendizaje del alumnado y asesorar sobre las medidas de refuerzo educativo y, en
su caso, de adaptacién curricular que puedan ser mas convenientes.

f) Responsabilizarse de la orientacion personal, académica y profesional del alumnado del
centro mediante una atencion personalizada.

g) Colaborar en la prevencion y solucion de los problemas conductuales y de convivencia que
pudieran surgir en el centro.

h) Impartir docencia, si procediera, de materias relacionadas con su especialidad.

i) Realizar el seguimiento de las aulas de diversificacion curricular, aulas de aprendizaje de
tareas y de las aulas de atencidn al alumnado con necesidades educativas especiales.

En los centros que impartan Formacién Profesional Especifica, los orientadores y orientadoras,
en colaboracidn con los tutores y tutoras y otros departamentos del centro, impulsaran:

- Programas de eleccion vocacional de Ciclos Formativos, libres de prejuicios sexistas,
fomentando especialmente, la incorporacion de las mujeres a Ciclos de tradicion
masculina, en contacto con los centros de procedencia del alumnado.

- Proyectos de orientacion universitaria para el alumnado que finalice los Ciclos Formativos
Superiores, mediante procesos de asesoramiento adecuados.

- Planes de accion tutorial de orientacion que favorezcan la integracién académica, personal
y profesional del alumnado, atendiendo especialmente la prevencién del fracaso escolar,
mediante un seguimiento lo mas individualizado posible.

- La coordinacién del seguimiento de la integracion laboral del alumnado que se incorporara
al mundo del trabajo en colaboracion con otros servicios y departamentos del centro
(Langai, formacion en centros de trabajo, etc.) fomentando el autoempleo, pautas para
la insercion laboral, etc.

- La coordinacion de la informacion y divulgacion de los Ciclos Formativos a centros,
grupos y personas que lo demanden, en colaboracion con los departamentos del propio
centro, mediante charlas, atencion individualizada a consultas particulares, etc.

En el Plan Anual se fijara el plan de orientacion y de apoyo para el curso y, si parece oportuno,
los proyectos especificos (de formacion, coordinacion, elaboracién de documentos o de
materiales...) relacionados con el tema que se quieren desarrollar a través de departamentos o
equipos docentes.

Los alumnos y las alumnas seran informados a lo largo del 2° ciclo de la ESO de las opciones
académicas y profesionales que tienen al acabar esta etapa con el fin de que adopten la decision
oportuna en la eleccidn del itinerario formativo del Bachillerato o del Ciclo Formativo de grado
medio que desean seguir. EI Departamento de Educacion, Universidades e Investigacion
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preparara unos materiales, especificamente 37 dirigidos al profesorado de 4° de ESO, para
ayudarles en la tarea de la orientacién académico-profesional de sus alumnos y alumnas. El
tutor o la tutora, junto con las calificaciones finales de la etapa, les entregard un Consejo
Orientador.

Asi mismo, durante el Bachillerato se informara al alumnado sobre las opciones universitarias y
de Formacion Profesional de grado superior para que puedan adoptar la decision oportuna.

El Jefe o Jefa de Estudios facilitara la tarea del orientador u orientadora en su trabajo con los
tutores y las tutoras del centro.

Horario del profesorado de Psicologia y Pedagogia

El profesorado de Psicologia y Pedagogia tiene la obligacion de cumplir un horario similar al
del resto de profesores y profesoras del centro, es decir, 30 horas semanales de las cuales 23
serdn de permanencia habitual en el centro y 7 horas semanales, que se contabilizaran
mensualmente, serdn de permanencia no habitual.

La distribucion de estas 30 horas sera la especificada en el apartado 2.1.1. de esta Resolucion,
igual que para el resto del profesorado del centro, con la salvedad de que dentro de las 17 horas
lectivas se contabilizaran las horas dedicadas especificamente a las actividades de orientacion,
ademas de las horas de clase que efectivamente
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ANEXO X

DEPARTAMENTOS Y EQUIPOS DE CICLO

1. DEPARTAMENTOS

En los centros de Educacion Secundaria podran constituirse dos tipos de departamentos: los
departamentos didacticos y los departamentos no didacticos, tales como el departamento de
orientacion y cuantos otros considere conveniente el centro a efectos de la organizacion y
coordinacién pedagdgica de los profesores y profesoras del mismo.

Los departamentos de coordinacion didactica son 6rganos que se encargan de la organizacion y
desarrollo de las ensefianzas propias de las materias 0 modulos que se les encomiendan. Bajo la
direccion de un jefe o jefa del mismo, tienen por finalidad garantizar la coordinacion entre el
profesorado que imparte una misma area 0 materia 0, en su caso, entre profesores y profesoras
de areas o materias afines. La labor de estos equipos y el trabajo que realizan es responsabilidad
de todos sus miembros.

Constitucion de los departamentos
A) Centros que imparten exclusivamente Educacion Secundaria Obligatoria

En los centros que imparten exclusivamente Educacion Secundaria Obligatoria y a propuesta del
claustro, el equipo directivo de acuerdo al Proyecto Curricular del centro determinara los
departamentos que existiran en el centro e informaréa de dicha decision al Organo Maximo de
Representacion.

Al elaborar la propuesta de constitucion de departamentos en el centro, el claustro debera
cumplir necesariamente las siguientes normas:

1.- Todos los profesores y profesoras del centro que impartan alguna hora de clase deberan
pertenecer a algin departamento didactico.

2.- Ningun profesor o profesora podra pertenecer a dos departamentos didacticos. En el caso de
que un profesor o profesora imparta clase de materias correspondientes a dos o mas
departamentos didacticos, pertenecera exclusivamente al que corresponda a las materias en las
que imparta mayor nimero de horas, si bien podra asistir a las reuniones y participar en los
trabajos y decisiones de los otros departamentos correspondientes a las otras materias que
imparte.

3.- El nimero maximo de departamentos cuyos jefes o jefas tendran derecho al cobro del
correspondiente complemento retributivo vendra determinado por el nimero de profesores y
profesoras del centro, de acuerdo con la siguiente tabla:

N° DE PROFESORES/AS DEL CENTRO N° MAXIMO DE DEPARTAMENTOS

Menos de 13 profesores y profesoras 3

De 13 a 16 profesores y profesoras

De 21 a 24 profesores y profesoras

4
De 17 a 20 profesores y profesoras 5
6
7

De 25 a 28 profesores y profesoras
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De 29 a 32 profesores y profesoras 8

De 33 a 36 profesores y profesoras 9

De 37 a 40 profesores y profesoras 10
De 41 a 45 profesores y profesoras 11
De 46 a 50 profesores y profesoras 12
De 51 a 55 profesores y profesoras 13
De 56 a 60 profesores y profesoras 14
De 61 a 65 profesores y profesoras 15
De 66 a 70 profesores y profesoras 16
De 71 a 80 profesores y profesoras 17
De 81 a 90 profesores y profesoras 18
De 91 a 100 profesores y profesoras 19
Mas de 100 profesores y profesoras 20

4.- En el caso en que el niamero de profesores y profesoras del centro sea inferior a 13, se
propone la constitucion de los siguientes departamentos:

a) Departamento de Lenguas, formado por los profesores y profesoras de las areas de Lengua
Castellana y Literatura, Lengua Vasca y Literatura e Idiomas Extranjeros.

b) Departamento de Ciencias, formado por los profesores y profesoras de las éareas de
Matematicas, Ciencias de la Naturaleza y Tecnologia.

¢) Departamento de Ciencias Humanas y Sociales, formado por los profesores y profesoras de
Ciencias Sociales, Geografia e Historia, Educacion Fisica, Educacion Plastica y Visual, y
Mdsica.

5.- Una vez aprobada la propuesta de constitucion de los departamentos del centro, el director o
directora remitird la misma a la correspondiente jefatura de zona de Inspeccion para que se
verifique si la propuesta cumple los requisitos arriba sefialados. En caso afirmativo la
Inspeccion dara su visto bueno a la propuesta y la remitira a la Delegacién Territorial de
Educacion, para que surta los efectos econdmicos y administrativos correspondientes.

6.- En el ejercicio de su autonomia, el centro podra establecer en su Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento la existencia de departamentos u otros érganos de coordinacion
pedagdgica en un namero superior al determinado por la tabla establecida en el punto 3. No
obstante, los Jefes o Jefas de estos otros departamentos no tendrén, en ningun caso, derecho al
cobro de complemento retributivo alguno.

B) Centros que imparten Educacion Secundaria No Obligatoria

A efectos de organizacién y coordinacion pedagdgica el centro podra establecer tantos
departamentos como tenga previsto en su propio ROF No obstante, a efectos de retribucion del
jefe o jefa del departamento, los centros tendran derecho a constituir Unicamente los siguientes
departamentos didacticos, siempre que existan al menos dos profesoras o profesores
especificos de la especialidad correspondiente, o el centro redna las condiciones
especificadas:

1.- Departamento de Lengua Castellana y Literatura.
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2.- Departamento de Lengua Vasca y Literatura.
3.- Departamento de Inglés.

4.- Departamento de Francés

5.- Departamento de Aleman

6.- Departamento de Latin.

7.- Departamento de Griego.

8.- Departamento de Geografia e Historia.

9.- Departamento de Filosofia

10.- Departamento de Religion.

11.- Departamento de Educacion Fisica.

12.- Departamento de Matematicas.

13.- Departamento de Fisica y Quimica.

14.- Departamento de Biologia y Geologia.

15.- Departamento de Dibujo.

16. Departamento de Tecnologia General.

17.- Departamento de Musica.

18.- Departamento de Economia.

19.- Departamento de Formacion y Orientacién Laboral.

20.- Departamentos especificos de cada familia profesional, constituidos por el profesorado de
las especialidades correspondientes a los modulos y Ciclos Formativos de dicha familia. El
profesorado de Educacion Fisica y el de la familia de Actividades Fisicas y Deportivas
constituiran un Gnico departamento.

En la constitucion de los departamentos de los centros que imparten Educacion Secundaria No
Obligatoria se deberan cumplir las siguientes normas:

1.- Todos los profesores y profesoras del centro que impartan alguna hora de clase deberéan
pertenecer a algin departamento didactico.

2.- Ningun profesor o profesora podra pertenecer a dos departamentos didécticos. En el caso de
gue un profesor o profesora imparta clase de materias correspondientes a dos o mas
departamentos didacticos, pertenecera exclusivamente al que corresponda a las materias en las
que imparta mayor nimero de horas, si bien podra asistir a las reuniones y participar en los
trabajos y decisiones de los otros departamentos correspondientes a las otras materias que
imparte.

3.- Los profesores y profesoras de Educacion Secundaria Obligatoria estardn adscritos al
departamento didactico que corresponda con el area que imparten. En particular, en los centros
en los que existan departamentos diferenciados de Fisica-Quimica y de Biologia Geologia, los
profesores y profesoras del area de Ciencias de la Naturaleza elegiran adscribirse a uno de ellos,
si bien podran asistir a las reuniones y participar en los trabajos del otro departamento. Lo
mismo sucedera con los profesores y profesoras de Cultura Clasica en los centros que tengan
departamentos diferenciados de Latin y Griego.

4.- Cuando no haya en el centro dos profesoras o profesores especificos de una especialidad y,
por consiguiente, no pueda constituirse un departamento diferenciado para la misma, se
constituirdn departamentos formados por dos o mas especialidades afines, que deberan estar
constituidos, como minimo, por dos profesoras o profesores especificos de esas especialidades.
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5.- Ademas de los departamentos que se constituyan de acuerdo con las normas anteriores, los
centros tendran derecho a constituir otros dos departamentos no didacticos, entre los que podran
figurar el departamento de Mantenimiento de Equipos, o aquellos otros que considere
conveniente.

6.- La propuesta de constitucion de los departamentos del centro (didéacticos y no didacticos)
sera adoptada por el equipo directivo y sera remitida por el director o directora del centro a la
jefatura de zona de Inspeccion.

En la propuesta debera figurar el nombre de los profesores y profesoras del centro que integran
cada uno de los departamentos didacticos, asi como el nombre del Jefe o Jefa de cada uno de los
departamentos. La Inspeccion verificara si la propuesta cumple los requisitos exigidos y, en este
caso, dara su visto bueno y la remitira a la Delegacidn Territorial de Educacidn, para que surta
los efectos econdémicos y administrativos correspondientes.

Reuniones del departamento

En el horario del centro se debera reservar al menos una hora a la semana para que todos los
miembros del departamento puedan reunirse debiendo constar esta hora dentro del horario
lectivo de centro. El jefe o jefa de estudios deberd tener en cuenta esta circunstancia en el
momento de confeccionar los horarios. La asistencia a estas reuniones es obligatoria para todos
los miembros del departamento.

En el mes de junio se deberan reunir los miembros del departamento para realizar un andlisis del
plan de trabajo, de sus logros y de las correcciones necesarias de cara al proximo curso. La
correspondiente memoria informativa de cada departamento se incluira en la memoria del Plan
Anual del centro.

Reuniones y tareas del departamento didactico
Corresponde a los departamentos didacticos realizar las siguientes tareas:

a) Elaborar la programacion de las areas o materias propias de la especialidad, especialmente
concretando el curriculo y su distribuciéon por ciclos y cursos, asi como determinando los
criterios de evaluacion.

b) Proponer materias del espacio de opcionalidad relacionadas con su especialidad.

¢) Elaborar las pruebas de suficiencia, adicionales y extraordinarias y atender las reclamaciones
de las calificaciones.

d) Proponer proyectos de formacion o de innovacion o de elaboracion de recursos relacionados
con su especialidad.

e) Analizar y valorar los resultados académicos y el grado de ejecucién y cumplimiento de las
programaciones.

Jefatura de departamento

La labor de estos 6rganos es una tarea conjunta, y trabajos como la elaboracién y correccién de
pruebas para alumnos y alumnas pendientes, confeccidn de estadisticas, etc. son responsabilidad
de todos sus miembros.

El departamento, teniendo como punto de referencia los programas oficiales, podra adaptar y
remodelar los mismos en funcion del plan de trabajo y programaciones disefiadas, debiendo
quedar constancia de las modificaciones en el libro de actas del departamento. La Inspeccion
velara para que las adaptaciones realizadas cumplan las ensefianzas minimas del curriculo.
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El jefe o jefa de departamento es la persona responsable del funcionamiento del mismo y sus
cometidos son los siguientes:

a) Dirigir y coordinar la actividad del érgano en su conjunto.
b) Organizar, preparar y dirigir las diferentes reuniones.

¢) Velar por el cumplimiento de la programacion en lo que se refiere a contenidos y niveles de
exigencia minima, asegurando una prueba de suficiencia comun para los que no han superado el
curso por via ordinaria.

d) Supervisar las calificaciones de las pruebas de suficiencia, adicionales y extraordinarias
elaboradas por el departamento.

e) Distribuir los trabajos entre sus miembros.

f) Comunicarse con el jefe o jefa de estudios para coordinar las actividades del departamento
con otras actividades del centro e informar sobre el desarrollo del plan de trabajo previsto asi
como de cualquier anomalia que observe en el departamento.

g) Garantizar la existencia de actas de las distintas reuniones que se celebren.
h) Aquellos otros que el propio centro haya determinado en su ROF.

El jefe o jefa de departamento debera entregar las programaciones antes del 30 de Octubre al
director o directora del centro, quedando dichas programaciones depositadas en el centro a
disposicion de la Inspeccion de Educacion. Ademas entregara las programaciones abreviadas,
que seran remitidas por el director o directora al jefe o jefa territorial de Inspeccion, quien las
canalizara al inspector o inspectora de referencia del centro. Tanto las programaciones
completas como las abreviadas se integraran en el Plan Anual del Centro. También se entregara
una copia a cada miembro del departamento didactico.

Designacion del jefe o jefa de departamento

El jefe o jefa de departamento sera nombrado por el director o directora respetando, en cualquier
caso, los siguientes criterios:

1.- El jefe o jefa de departamento deberd ser un profesor o profesora del mismo que no
desempefie ninguln otro cargo directivo.

2.- El jefe o jefa de departamento serd designado entre aquellos profesores y profesoras que
pertenezcan al Cuerpo de Catedraticos y Catedraticas de Ensefianza Secundaria, salvo cuando
ningln miembro del departamento que no tenga otro cargo directivo cumpla este requisito. En
ningln caso podra ser designado jefe o jefa de departamento un profesor o profesora que no
pertenezca al Cuerpo de Catedraticos y Catedraticas de Ensefianza Secundaria habiendo algln
otro profesor o profesora en el departamento que pertenezca a dicho Cuerpo y no desemperie
ningln otro cargo directivo.

3.- Respetando, en todo caso, los criterios anteriores, la eleccion del jefe o jefa de departamento
se llevara a cabo segun lo dispuesto en el Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del
centro.

4.- En aquellos centros que no tengan todavia su propio Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento, o en los casos en que el ROF. no prevea la forma de elegir al jefe o jefa de
departamento, éste ésta serd& nombrado o nombrada por el director o directora a propuesta de los
miembros del propio departamento. En el caso en que el departamento no formule la
correspondiente propuesta la decision serd adoptada exclusivamente por el director o directora
del centro. En cualquier caso siempre tendran preferencia, en primer lugar, los profesores y
profesoras pertenecientes al Cuerpo de Catedréaticos y Catedraticas de Ensefianza Secundaria y,
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si no los hubiera, los pertenecientes al Cuerpo de Profesores y Profesoras de Ensefianza
Secundaria.

Una vez nombrado o nombrada no podra renunciar al cargo de manera que todas las jefaturas
estén cubiertas antes del comienzo de curso.

Documentacion del departamento

Toda la documentacion del departamento debe estar recogida en un libro de actas, que estara a
disposicion de los Organos Unipersonales y Colegiados del Centro asi como de la Inspeccién.

Se elaborara un acta de cada una de las reuniones del departamento.

Las actas deberan estar firmadas por todos los asistentes a la reunion, y serén redactadas por el
profesor o profesora designado o designada por el jefe o jefa del departamento.

Después de la Evaluacién Final, se hard un analisis de la programacion de principio de curso y
del grado de cumplimiento de la misma. Se analizardn y justificardn los posibles
incumplimientos y se propondran las mejoras para el curso préximo.

Se deberan guardar las pruebas, ejercicios 0 examenes de los alumnos y alumnas en las
condiciones que se especifican en el apartado sobre "Derecho de reclamacion a las
calificaciones" de esta misma Resolucion.

2. EQUIPOS DE CICLO /ETAPA

En los centros de Educacion Infantil y Primaria y dependiendo de sus caracteristicas pueden
constituirse equipos de trabajo que agrupen a los/as docentes que actlan en un mismo ciclo
educativo, con la finalidad de mejorar la coordinacion y el trabajo pedagdgico de dichos/as
docentes.

Los equipos de ciclo realizardn la coordinacion didactica del profesorado que integra dichos
ciclos. Bajo la direccién de un/a responsable o coordinador/a del mismo, tienen por finalidad
garantizar la coordinacion entre el profesorado que imparte distintas &reas en un mismo
ciclo/etapa educativa (E.Infantil-E.Primaria.) La labor de estos equipos y el trabajo que realizan
es responsabilidad de todos sus miembros.

Los coordinadores y coordinadoras de ciclo

En cada equipo docente de la etapa de E. Infantil y de cada ciclo de E. Primaria, constituido por
cuatro o mas profesores o profesoras, existira el cargo de coordinador o coordinadora de etapa o
ciclo.

El nimero méximo de coordinadores o coordinadoras en un centro que imparta E. Infantil y E.
Primaria es de cuatro: uno para E. Infantil y uno para cada uno de los tres ciclos de E. Primaria,
aunque cuando haya tres 0 més lineas en E. Infantil el centro puede tener un coordinador o
coordinadora mas en esa etapa.

Estos coordinadores o coordinadoras serdn nombrados por el director o directora del centro
entre el profesorado de etapa o de ciclo que no desempefie ningin otro cargo directivo,
guedando constancia de dicho nombramiento en acta de claustro y en el DAE.

Asimismo de las reuniones y actividades realizadas por dichos coordinadores o coordinadoras
en el ejercicio de sus funciones en los equipos docentes quedara constancia en el acta
correspondiente.
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El coordinador o coordinadora es el responsable del funcionamiento del mismo. Sus funciones
son las siguientes:

« Organizar, convocar y dirigir las reuniones del equipo docente de etapa o ciclo.

« Participar en la elaboracién del Proyecto Curricular de etapa y elevar las propuestas
formuladas a este respecto por el equipo docente.

* Participar como miembro en la Comision Pedagdgica del centro.

» Coordinar las funciones de tutoria de los/as alumnos/as de la etapa o ciclo.

« Coordinar la ensefianza de la etapa o ciclo de acuerdo con el Proyecto Curricular.
« Coordinar las actividades complementarias.

» Aquellas otras funciones que le encomiende el jefe o jefa de estudios en el area de su
competencia, especialmente las relativas a refuerzo educativo, adaptaciones curriculares
y actividades complementarias.

Reuniones y tareas del equipo de ciclo

En el horario del centro se debera reservar el tiempo necesario, bien semanal o quincenalmente,
para que todos los miembros de los equipos de ciclo puedan reunirse. El jefe o jefa de estudios
deberd tener en cuenta esta circunstancia en el momento de confeccionar los horarios. La
asistencia a estas reuniones es obligatoria para todos los miembros del equipo de ciclo.

Los equipos de ciclo, de acuerdo a lo indicado en el ROF del centro educativo, colaboraran en la
elaboracion de los instrumentos y proyectos de organizacion del centro. Corresponde a los
equipos de ciclo realizar las siguientes tareas:

a) Coordinar la elaboracion de las programaciones didacticas de las areas/y 6 &mbito a impartir
en el ciclo educativo de acuerdo a lo especificado en el PCC del centro.

e) Analizar los resultados de la aplicacién de las programaciones disefiadas para los grupos de
alumnos/as que constituyen el ciclo educativo y proceder a sus modificaciones.

¢) Unificar los criterios del profesorado en el desarrollo de la actividad educativa.
d) Proponer proyectos de formacion o de innovacion al equipo directivo.
e) Colaborar en la elaboracién de los proyectos y planes del centro educativo.

f) Cuantas se les encomiende por parte de los 6rganos competentes del centro educativo.
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ANEXO XI

TUTORIAS
TUTORIAS EN CENTROS DE E. SECUNDARIA

Designacion de tutores y tutoras

En cada centro deberd haber un tutor o tutora por cada grupo de alumnos y alumnas, salvo en
los grupos de Diversificacion Curricular que tendran dos tutores o tutoras. El tutor o tutora debe
ser un profesor o profesora del grupo procurando ademas que sea un profesor o profesora de las
materias cursadas por todos los alumnos y alumnas del grupo.

Si no hubiera suficientes tutores o tutoras disponibles para atender todos los grupos, esas
tutorias seran asumidas por profesores o profesoras que desempefien otros cargos o tengan otras
tutorias, pudiendo ser eximidos en ese caso de las horas de guardia, siempre que éstas queden
suficientemente atendidas

El nombramiento de los tutores y tutoras lo realizara el director o directora del centro, a
propuesta del jefe o jefa de estudios. Los tutores y tutoras dispondran de una hora semanal con
su grupo para el desarrollo del Plan de accién tutorial en 1°y 3° de la ESO.

El director o directora asignard otras funciones a los profesores y profesoras que, no
desempefiando ningln otro cargo distinto del de tutor o tutora, no tengan asignado un grupo
especifico de tutoria.

Funciones del tutor o tutora

A cada tutor o tutora le corresponde la funcién de orientacion de los alumnos y alumnas de su
grupo y la de coordinacion del profesorado que imparte clase en el mismo, asi como la de
informar a sus familias. En concreto, desarrollara las siguientes tareas:

o Coordinar al equipo docente de su grupo, tanto en lo referente a la programacion y
evaluacion, como en el andlisis de situaciones individuales y generales a lo largo del
proceso de ensefianza y aprendizaje. Los tutores y tutoras deberdn realizar con los
profesores y profesoras de su grupo un minimo de tres reuniones por curso fuera de las
sesiones de evaluacion. El tutor o tutora deberd informar de estas reuniones al jefe o jefa de
estudios y sera el encargado o encargada de hacer la convocatoria de las mismas.

o Orientar al alumnado en los aspectos personales, académicos y profesionales con el apoyo,
en su caso, de los Servicios de Orientacion del Centro y de la zona.

0 Redactar el consejo de orientacion al finalizar la etapa de Educacion Secundaria
Obligatoria, una vez recogida la informacién del equipo docente.

o Informar al alumnado y a sus padres y madres en todo lo que se refiere a sus actividades
escolares, sin perjuicio del derecho de los mismos a dirigirse a los profesores y profesoras o
a los Organos de Gobierno del centro. El centro debera comunicar a las familias el horario
de visita semanal del tutor o tutora.

o Coordinar las sesiones de evaluacion, y hacer entrega de los resultados de éstas. Debera
asimismo, cumplimentar las estadisticas de las asignaturas y cuantos datos le exija la
jefatura de estudios, asi como los documentos académicos del alumnado derivados de la
accion tutorial.

0 Realizar el seguimiento de las faltas de asistencia de los alumnos y alumnas de su grupo-
clase y comunicar dichas faltas a la Jefatura de Estudios del centro y familias.

0 Las que, en aplicacion o desarrollo de las precedentes, le asigne el ROF del centro.
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TUTORIAS EN CENTROS DE E. INFANTIL Y PRIMARIA
Designacion de tutores y tutoras

En cada centro de E. Infantil y/o E. Primaria debera haber un tutor o tutora por cada grupo
didactico. Se entiende por grupo didactico cada uno de los grupos-clase establecidos en la
planificacion que anualmente se realiza en cada Delegacion Territorial de Educacion.

La designacion de cada tutor y tutora serd realizada por la Direccion del centro entre el
profesorado que imparte su ensefianza en el grupo, procurando que sea el que méas dedicacion
horaria tenga en el mismo.

Funciones del tutor o tutora

A cada tutor o tutora le corresponde la funcién de orientacion de los alumnos y alumnas de su
grupo didactico y la de coordinacion del profesorado que imparte clase en el mismo, asi como la
de informar a sus familias.

En concreto, el tutor o tutora desarrollara las siguientes tareas:

0 Seguimiento de las aptitudes e intereses de los alumnos y alumnas, con objeto de orientarles
mas eficazmente en su proceso de aprendizaje y toma de decisiones personales y
académicas.

o Facilitar la integracion del alumnado en su grupo y en el conjunto de la vida escolar y
fomentar el desarrollo de actitudes participativas.

o Coordinar la accion educativa de todos los profesores y profesoras que componen el equipo
docente del grupo, organizar y presidir las reuniones del mismo asi como las sesiones de
evaluacion de su grupo.

o Coordinar el proceso de evaluacion continua del alumnado y adoptar, junto con el equipo
docente, las decisiones que procedan acerca de la evaluacion y promocién de cada alumno y
alumna, de acuerdo con los criterios que, al respecto, establezca la normativa vigente y el
proyecto curricular del centro.

o Coordinar junto con el profesorado de apoyo Yy, en su caso, el consultor o consultora, las
adaptaciones curriculares y la intervencion educativa con los alumnos y alumnas que
presenten necesidades educativas especiales.

0 Cumplimentar la documentacion académica del alumnado a su cargo.

o Informar sobre el desarrollo de los aprendizajes correspondientes a las competencias
educativas generales y bésicas a su alumnado y a sus familias.

o Informar a las familias acerca de las faltas de asistencia a clase de sus hijos e hijas.

o0 Cuantas otras se determinen en el plan de orientacion y accion tutorial del centro.
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XI1. ERANSKINA / ANEXO XIl1

IRAKASLEEN ESKUBIDE ETA BETEBEHARRAK
DERECHOS Y DEBERES DEL PROFESORADO

FUNTZIONARIOEN ESKUBIDE ETA
PUBLIKOAREN LEGEAN

DERECHOS Y DEBERES DE LOS FUNCIONARIOS EN LA LEY DE LA FUNCION
PUBLICA VASCA

(Laster egokitu behar dira apirilaren 12ko 2007/7 Legeak agintzen duenari, hain zuzen hemen ere
sartzen den Publikoko Langilaren Oinarrizko Estatutuari.

BETEBEHARRAK EUSKAL FUNTZIO

(Deberan adaptarse proximamente a los dispuesto en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto

Bésico del Empleado Publico, que se reproduce igualmente)

VI Atalburua. Funtzionarien Eskubideak eta Egin-
kizunak

Lehenengo Saila. Eskubideak, orohar

69. Atala.— 1.— Euskal Administrazio Publikoek
funtzionariei hauek egitekoak betetzean beharrezko
duten babesa eskainiko diete eta lege honetan jaso-
tzen diren eta funtzionariei dagozkien eskubideak
bermatuko dituzte.

2.~ Funtzionariek honako hauetarako izango dute
eskubide:

a) karguan eta beren lanpostuan eta lan-izendape-
nekoan jarraitzeko, lege honetan ohartematen diren
mugen eta baldintzen barruan,

b) duten lanpostuari eta dagokien gizarte-emen-
dioko errejimenarekiko lansaria jasotzeko,

c) administrazio-karrerarako eta barne-mailatan
gora egiteko,

d) etenik gabeko lanbide-gaikuntzarako,

e) horretakn jarritako prozedurak erabiliz, sindi-
“aritza-erakundeen eta ordezkotza-sailen bidez, infor-
mazioa jasotzeko, laneko baldintzak zehazteko, eta
horietan parte hartzeko,

Capitulo VI. Derechos y deberes de los funciona-
rios
Seccion primera. Derechos en general

Articulo 69. 1.~ Las Administraciones Publicas vas-
cas dispensaran a sus funcionarios la proteccion ne-
cesaria en el ejercicio de sus funciones, y garantiza-
ran los derechos inherentes a los mismos recogidos
en la presente ley.

2.— Los funcionarios tendran derecho:

a) Al cargo y a la permanencia en su puesto de
trabajo y destino, con sujecién a los limites y condi-
ciones previstos en esta ley,

b) A ser retribuidos conforme al puesto de traba-
jo que desempefien y al régimen de previsién social
que les corresponda,

c) A la carrera administrativa y a la promocién in-
terna,

d) A la formacion profesional permanente,

e) A la informacion y participacién en la determi-
nacion de sus condiciones de trabajo a través de las
organizaciones sindicales y organos de representa-
cién, mediante los procedimientos establecidos al
efecto,
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f) lan-izendapena duteneko administrazio-alorra-
ren helburu, eraketa eta ihareduerarekiko informa-
zioa gertueneko agintari ierarkikoarengandik jasotze-
ko,

g) onartu daitezen osasun-sorospena eta gizarte-
laguntzak hartzeko eta baita laneko segurtasun eta
higienea izateko ere,

h) bere espedientea nahi bezala ezagutu eta ikus-
teko, eta

i) sindikatu-eskubide eta askatasunak erabiltzeko.

Bigarren Saila. Oporrak eta baimenak

70. Atala.— 1.— Funtzionariek, gutxienez ere, hila-
beteko oporrak hartzeko eskubidea izango dute zer-
bitzuan egindako urte bakoitzagatik edo lan egin
duteneko aldia txikiagoa balitz, horren heinean
dagozkien egunetakoa. Zerbitzuko beharrek esango
dute oporraldi hori noiz gozatu.

2.— Behar bezala zuritutako honako zio hauegatik
emango dira baimenak:

a) seme-alabaren bat jaio edo seme-alabatzakoren
bat hartzeagatik, edo familiakoren baten heriotza edo
gaisotasun larriagatik, senide edo ahaidetasun-maila-
ko bigarren gradura arte,

b) erxebizitzaz aldatzeagatik,

c) ikastetxe ofizialetan azken-azterketak egitera
joateko, horiek diren egunetan,

d) norbere edo herri-mailako utzi ezineko betebe-
harrengatik, horiek betetzeko behar den aldirako,

e) sindikatu-mailako egitekoak betetzeko, sindika-
ritza-gaikuntzarako edo langilegoaren ordezkotza egi-
teko,

f) haurdunaldi eta erditzeagatik,

g) egitekoa behar bezala betetzea eragozten duen
gaisotasunagatik, eta

h) ezkontzeagatik.

3.— Atal honetan aipatzen diren baimenak ordain-
du egingo dira eta gozatze-aldia, ondorio guztitarako,
jarduneko zerbitzutzat joko da. Araudiz zehaztuko
dira iraupen-epeak eta horietaz baliatzeko bete beha-
rreko baldintzak,

4.— Euskal Administrazio Publikoek, bakoitzak
bere eremuan, atal honetako bigarren idazatian jasto-
tzen ez diren kasuetarako, funtzionarien ordezkariekin
honako erabaki hauek hartu ahal izango dituzte: lan-
sari eta guztiko baimenak eman eta, hala balegokio,
baimnen hauentzako araudiz ezarritakoak baino aldi
luzeagoak, edo horietaz baliatzeko baldintza hobeak
ezartzea.

f) A ser informados por sus superiores jerarquicos
inmediatos sobre los fines, organizacién y funciona-
miento de la unidad administrativa en la que se
hallen destinados,

g) A la asistencia sanitaria y a las prestaciones so-
ciales que se reconozcan, asi como a la seguridad ¢
higiene en el trabajo, ("

h) A conocer y acceder libremente a su expedien-
te individual, y

i) Al ejercicio de los derechos y libertades sindi-
cales.

Secciéon segunda, Vacaciones y licencias

Articulo 70. 1.— Los funcionarios tendrin derecho
a una vacacion retribuida de al menos un mes de du-
racién por cada afo de servicio activo, o de los dias
que en proporcion les correspondan cuando el tiem-
po trabajado fuera menor. El momento de su disfru-
te quedara subordinado a las necesidades del servi-
cio. hd

2.— Se concederdn licencias por las siguientes
causas debidamente justificadas:

a) Por el nacimiento o adopcion de un hijo o la
muerte o enfermedad grave de un familiar hasra el
segundo grado de consanguinidad o afinidad,

b) Por traslado de domicilio,

c) Para concurrir a examenes finales en centros
oficiales, durante los dias de su celebracion,

d) Por deberes inexcusables de caricter publico o
personal, durante el tiempo indispensable para su
cumplimiento,

e) Realizacion de funciones sindicales, formacion
sindical o representacion del personal,

f) Por embarazo y alumbramiento,

g) Por enfermedad que impida el normal desem-
peiio de la funcién, y

h) Por matrimonio.

3.— Las licencias a que se refiere este articulo se-
ran retribuidas, y el periodo de disfrute se entendera
a todos los efectos como de servicio activo. Regla-
mentariamente se determinaran plazos de duracion y
condiciones a que deba sujetarse su ejercicio.

4.— Las Administraciones Publicas vascas, en sus
ambitos respectivos, podran acordar con la represen-
taciéon de los funcionarios la concesion de licencias
retribuidas en supuestos distintos a los contenidos en
el apartado segundo de este articulo, y, en su caso,
establecer para éstas plazos de duracion superiores o
condiciones de ejercicio mas favorables que las que
reglamentariamente se hubieran establecido.
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Hirugarren Saila. Eginkizunak

73. Atala.— 1.— Funtzionariek eginkizun hauek
dituzte:

a) betebeharretan aritzean indarrean dauden

legeak betetzea,

b) izendatuak dituzten betebeharrak ongi burutu
eta guztien interesak inpartzial eta objetiboki zerbi-
tzea,

c) nagusiekiko errespetoa eta horiek emandako
oharrak betetzea,

d) beren lankideekiko eta menpekoekiko lankide-
tza eta horiekiko. harremanetan behar den bezalako
errespetoa, hauei lanak egin eta eginbeharrak bete-
tzea erraztuz,

e) Administraziora jotzen dutenekiko tratu egokia,
Administrazioaren aurrean egin behar dituzten izapi-
deak kudeatzeko laguntzarik oparoena eskainiz,

f) beren egitekoak direla eta, ezagutu ditzaketen
gaiak doakien neurrian isilpean gordetzea eta, berezi-
ki, legez isilpeko edo erreserbatutzat aldarrikaturiko
gaiei dagozkienetan,

g) Administrazioak bere zerbitzuko langilegoa-
rentzako jarri ditzan baliabideez baliatuz, profesional
mailan goreneko gaitasuna lortzen ahalegintzea,

h) ezarrita dauden lanorduak eta

zorrotz betetzea, eta

ordutegia

i) nagusiak, lankideak edo menpekoak hor ez iza-
tea gerta baledi, zerbitzuak ongi jarrai dezan ahalegi-
nak egitea.

Laugarren Saila. Bateraezinekoak
74. Atala.— 1.— Funtzionariek indarrean dauden

legeetan jarritako bateraezineko errejimena zorrotz
bete eta euskal Administrazio Publikoek hori bete
dadin eskatu beharko dure.

2.— Sektore publikoan edo pribatuan beste lan
edo ihardunen baten aritu ahal izateko, berarizko
egokitasun-baimena eman beharko da beti aurretik
eta hori, indarrean dauden legeek hori ohartemanda-
ko kasuetan bakarrik eta arauz ezarriko den prozedu-
raren arabera emango da.

Seccion tercera. Deberes

Articulo 73. 1.— Son deberes de los funcionarios:

a) El cumplimiento del ordenamiento juridico vi-
gente en el ejercicio de sus funciones,

b) El desemperfio eficaz de las funciones que ten-
ga encomendadas y el servicio imparcial y objetivo a
los intereses generales,

¢) El respeto a sus superiores y el cumplimiento
de las instrucciones emanadas de los mismos,

d) La cooperaciéon y el trato correcto en la rela-
cion con los compaiieros y subordinados, facilitando
a éstos el desempeiio de sus tareas y el cumplimiento
de sus obligaciones,

e) El trato correcto con los administrados, facili-
tindoles el maximo de ayuda en la gestion de sus
asuntos ante la Administracion,

f) Mantener la debida reserva respecto a los asun-
tos de que tenga conocimiento por razén de sus fun-
ciones, y especialmente en relaciéon con los asuntos
declarados por ley secretos o reservados,

g) Procurar el méaximo perfeccionamiento profe-
sional, utilizando los medios que a tal efecto ponga
la Administracién a disposicién del personal a su ser-
vicio,

h) Cumplir estrictamente la jornada y el horario
de trabajo establecido, y

i) Procurar la continuidad en la buena marcha del
servicio, en los supuestos de ausencia de los superio-
res, compaiieros o subordinados.

Seccion cuarta. Incompatibilidades
Articulo 74. 1.— Los funcionarios vendrin obliga-

dos a observar estrictamente el régimen de incompa-
tibilidades establecido en la legislacion vigente, y las
Administraciones Publicas vascas a la exigencia de su
cumplimiento.

2.— El desempeiio de un segundo puesto de tra-
bajo o actividad en el sector publico o privado
requerird, en todo caso, la previa y expresa autoriza-
cién de compatibilidad, que tinicamente se otorgara
en los casos previstos en la vigente legislacion v con-
forme al procedimiento que reglamentariamente se
determine.
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LEY 7/2007, DE 12 DE ABRIL, DEL ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADO
TITULO Il

DERECHOS Y DEBERES. CODIGO DE CONDUCTA DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS

CAPITULO I

Derechos de los empleados publicos

Articulo 14. Derechos individuales

Los empleados publicos tienen los siguientes derechos de caracter individual en correspondencia con la
naturaleza juridica de su relacién de servicio:

a) A la inamovilidad en la condicion de funcionario de carrera.

b) Al desempefio efectivo de las funciones o tareas propias de su condicién profesional y de acuerdo con la
progresion alcanzada en su carrera profesional.

c) A la progresion en la carrera profesional y promocion interna segun principios constitucionales de
igualdad, mérito y capacidad mediante la implantacion de sistemas objetivos y transparentes de evaluacion.

d) A percibir las retribuciones y las indemnizaciones por razon del servicio.

e) A participar en la consecucion de los objetivos atribuidos a la unidad donde preste sus servicios y a ser
informado por sus superiores de las tareas a desarrollar.

f) A la defensa juridica y proteccion de la Administracion Publica en los procedimientos que se sigan ante
cualquier orden jurisdiccional como consecuencia del ejercicio legitimo de sus funciones o cargos publicos.

g) A la formacion continua y a la actualizacion permanente de sus conocimientos y capacidades
profesionales, preferentemente en horario laboral.

h) Al respeto de su intimidad, orientacion sexual, propia imagen y dignidad en el trabajo, especialmente
frente al acoso sexual y por razén de sexo, moral y laboral.

i) A la no discriminacion por razén de nacimiento, origen racial o étnico, género, sexo u orientacion sexual,
religion o convicciones, opinién, discapacidad, edad o cualquier otra condicién o circunstancia personal o
social.

J) A la adopcion de medidas que favorezcan la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.
k) A la libertad de expresion dentro de los limites del ordenamiento juridico.

1) A recibir proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo.

m) A las vacaciones, descansos, permisos y licencias.

n) A la jubilacion segun los términos y condiciones establecidas en las normas aplicables.

0) A las prestaciones de la Seguridad Social correspondientes al régimen que les sea de aplicacién.
p) A la libre asociacién profesional.

q) A los demas derechos reconocidos por el ordenamiento juridico.
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Articulo 15. Derechos individuales ejercidos colectivamente.

Los empleados publicos tienen los siguientes derechos individuales que se ejercen de forma colectiva:

a) A la libertad sindical.

b) A la negociacion colectiva y a la participacién en la determinacion de las condiciones de trabajo.

c) Al ejercicio de la huelga, con la garantia del mantenimiento de los servicios esenciales de la comunidad.
d) Al planteamiento de conflictos colectivos de trabajo, de acuerdo con la legislacion aplicable en cada caso.
e) Al de reunién, en los términos establecidos en el articulo 46 de este Estatuto.

CAPITULO VI

Deberes de los empleados publicos. Cddigo de conducta

Articulo 52. Deberes de los empleados publicos. Cddigo de conducta.

Los empleados publicos deberan desempefiar con diligencia las tareas que tengan asignadas y velar por los
intereses generales con sujecion y observancia de la Constitucion y del resto del ordenamiento juridico, y
deberan actuar con arreglo a los siguientes principios: objetividad, integridad, neutralidad, responsabilidad,
imparcialidad, confidencialidad, dedicacion al servicio publico, transparencia, ejemplaridad, austeridad,
accesibilidad, eficacia, honradez, promocion del entorno cultural y medioambiental, y respeto a la igualdad
entre mujeres y hombres, que inspiran el Codigo de Conducta de los empleados publicos configurado por
los principios éticos y de conducta regulados en los articulos siguientes. Los principios y reglas establecidos
en este Capitulo informaran la interpretacion y aplicacion del régimen disciplinario de los empleados
publicos.

Articulo 53. Principios éticos.

1. Los empleados publicos respetaran la Constitucion y el resto de normas que integran el ordenamiento
juridico.

2. Su actuacion perseguira la satisfaccion de los intereses generales de los ciudadanos y se fundamentara en
consideraciones objetivas orientadas hacia la imparcialidad y el interés comun, al margen de cualquier otro

factor que exprese posiciones personales, familiares, corporativas, clientelares o cualesquiera otras que
puedan colisionar con este principio.

3. Ajustaran su actuacién a los principios de lealtad y buena fe con la Administracion en la que presten sus
servicios, y con sus superiores, compafieros, subordinados y con los ciudadanos.

4. Su conducta se basara en el respeto de los derechos fundamentales y libertades pablicas, evitando toda
actuacién que pueda producir discriminacion alguna por razén de nacimiento, origen racial o étnico, género,
sexo, orientacién sexual, religién o convicciones, opinion, discapacidad, edad o cualquier otra condicion o
circunstancia personal o social.

5. Se abstendran en aquellos asuntos en los que tengan un interés personal, asi como de toda actividad
privada o interés que pueda suponer un riesgo de plantear conflictos de intereses con su puesto publico.

6. No contraerdn obligaciones econdmicas ni intervendran en operaciones financieras, obligaciones
patrimoniales o negocios juridicos con personas o entidades cuando pueda suponer un conflicto de intereses
con las obligaciones de su puesto publico.

7. No aceptardn ningun trato de favor o situacion que implique privilegio o ventaja injustificada, por parte
de personas fisicas o entidades privadas.
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8. Actuaran de acuerdo con los principios de eficacia, economia y eficiencia, y vigilaran la consecucion del
interés general y el cumplimiento de los objetivos de la organizacion.

9. No influirdn en la agilizacion o resolucion de tramite o procedimiento administrativo sin justa causa y, en
ningln caso, cuando ello comporte un privilegio en beneficio de los titulares de los cargos publicos o su
entorno familiar y social inmediato o cuando suponga un menoscabo de los intereses de terceros.

10. Cumpliran con diligencia las tareas que les correspondan o se les encomienden y, en su caso, resolveran
dentro de plazo los procedimientos o expedientes de su competencia.

11. Ejerceran sus atribuciones segun el principio de dedicacion al servicio publico absteniéndose no solo de
conductas contrarias al mismo, sino también de cualesquiera otras que comprometan la neutralidad en el
ejercicio de los servicios publicos.

12. Guardaran secreto de las materias clasificadas u otras cuya difusion esté prohibida legalmente, y
mantendran la debida discrecion sobre aquellos asuntos que conozcan por razon de su cargo, sin que puedan
hacer uso de la informacién obtenida para beneficio propio o de terceros, o en perjuicio del interés publico.

Articulo 54. Principios de conducta.
1. Trataran con atencién y respeto a los ciudadanos, a sus superiores y a los restantes empleados publicos.

2. El desempefio de las tareas correspondientes a su puesto de trabajo se realizard de forma diligente y
cumpliendo la jornada y el horario establecidos.

3. Obedeceran las instrucciones y ordenes profesionales de los superiores, salvo que constituyan una
infraccion manifiesta del ordenamiento juridico, en cuyo caso las pondran inmediatamente en conocimiento
de los 6rganos de inspeccion procedentes.

4. Informarén a los ciudadanos sobre aquellas materias 0 asuntos que tengan derecho a conocer, y
facilitaran el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus obligaciones.

5. Administraran los recursos y bienes publicos con austeridad, y no utilizardn los mismos en provecho
propio o de personas allegadas. Tendran, asimismo, el deber de velar por su conservacion.

6. Se rechazara cualquier regalo, favor o servicio en condiciones ventajosas que vaya mas alla de los usos
habituales, sociales y de cortesia, sin perjuicio de lo establecido en el Codigo Penal.

7. Garantizaran la constancia y permanencia de los documentos para su transmision y entrega a sus
posteriores responsables.

8. Mantendran actualizada su formacion y cualificacion.
9. Observaran las normas sobre seguridad y salud laboral.

10. Pondran en conocimiento de sus superiores o de los 6rganos competentes las propuestas que consideren
adecuadas para mejorar el desarrollo de las funciones de la unidad en la que estén destinados. A estos
efectos se podra prever la creacion de la instancia adecuada competente para centralizar la recepcién de las
propuestas de los empleados publicos o administrados que sirvan para mejorar la eficacia en el servicio.

11. Garantizaran la atencion al ciudadano en la lengua que lo solicite siempre que sea oficial en el territorio.
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DERECHOS Y DEBERES DEL PROFESORADO EN LA LEY ORGANICA DE
EDUCACION

IRAKASLEEN ESKUBIDE ETA BETEBEHARRAK HEZKUNTZAKO LEGE
ORGANIKOAN

TITULO 111 DE LA LOE: Profesorado

CAPITULO |

Funciones del profesorado

Acrticulo 91. Funciones del profesorado.
1. Las funciones del profesorado son, entre otras, las siguientes:
a) La programacion y la ensefianza de las &reas, materias y modulos que tengan encomendados.

b) La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la evaluacién de los procesos de
ensefianza.

¢) La tutoria de los alumnos, la direccion y la orientacion de su aprendizaje y el apoyo en su proceso
educativo, en colaboracion con las familias.

d) La orientacion educativa, académica y profesional de los alumnos, en colaboracion, en su caso, con
los servicios o departamentos especializados.

e) La atencion al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del alumnado.

f) La promocidn, organizacion y participacion en las actividades complementarias, dentro o fuera del
recinto educativo, programadas por los centros.

g) La contribucion a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto, de tolerancia,
de participacion y de libertad para fomentar en los alumnos los valores de la ciudadania democratica.

h) La informacion periodica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas, asi
como la orientacion para su cooperacion en el mismo.

i) La coordinacion de las actividades docentes, de gestion y de direccion que les sean encomendadas.

j) La participacion en la actividad general del centro. k) La participacion en los planes de evaluacion
que determinen las Administraciones educativas o los propios centros.

I) La investigacion, la experimentacion y la mejora continua de los procesos de ensefianza
correspondiente.

2. Los profesores realizaran las funciones expresadas en el apartado anterior bajo el principio de
colaboracion y trabajo en equipo.
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ANEXO XIl1

PROPUESTAS PARA REGULAR LOS ORGANOS DE COORDINACION
DOCENTE EN EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA

PROPUESTA 1

Es la que se propuso como modelo cuando se redactaron, en su momento, los ROF en
aplicacion de la Ley de la Escuela Publica Vasca.

Comisién de Coordinacion Pedagogica

1.- En los centros escolares de doce o mas unidades de Educacién Primaria se constituird una
comision de coordinacién pedagogica, que estara integrada por:

o El director o directora o el jefe o jefa de estudios, que sera su presidente.
0 Los coordinadores y coordinadoras de ciclo.

o El consultor o consultora del centro o, en caso de no existir, un profesor o profesora de
apoyo a la integracién.

2.- En los centros de menos de doce unidades de Educacion Primaria, las funciones de la
comision de coordinacion pedagdgica seran asumidas por el equipo directivo del Centro, que
podra incorporar a algun otro profesor o profesora para la realizacion de estas tareas.

3.- En aquellos centros de Primaria que cuenten también con unidades de Educacién Infantil, la
comision a la que se refiere el apartado anterior se vera incrementada con el coordinador o
coordinadora de dicho nivel.

4. La comision de coordinacion pedagogica tendra la funcién de coordinar la elaboracion del
proyecto curricular de la Educacion Primaria y, en su caso, de la Educacion Infantil, asi como la
elaboracioén de sus posibles modificaciones.

Equipos de ciclo

1.- En los centros con doce 0 mas unidades de Educacion primaria y en los Centros de Infantil y
Primaria con dieciocho o mas unidades, existiran equipos de ciclo, que agruparan a todos los
profesores y profesoras que impartan docencia en el ciclo y se encargardn de organizar y
desarrollar, bajo la supervision del jefe o jefa de estudios, las ensefianzas propias de cada ciclo
educativo.

2.- Cada uno de los equipos de ciclo estara dirigido por un coordinador o coordinadora al que
corresponde:

o Coordinar la ensefianza en el correspondiente ciclo de acuerdo con el proyecto
curricular y con la programacion general anual del centro.

o Coordinar los procesos de evaluacion en el ciclo.
o Participar como representante del ciclo en la comision de coordinacion pedagdgica
0 Aquellas otras funciones gue le encomiende el jefe o jefa de estudios.

3.- El coordinador o coordinadora de cada ciclo sera nombrado por la Direccion del centro, por
un curso escolar, oido equipo de ciclo, y colaboraréa con el jefe o jefa de estudios en la tareas
que éste tiene encomendadas.
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4.- Los coordinadores de ciclo cesaran en sus funciones al término de su mandato o al
producirse alguna de las siguientes causas:

0 Renuncia personal motivada, aceptada por el director o directora.

0 Revocacién por el director o directora, a propuesta del equipo de ciclo, mediante
informe razonado y audiencia al interesado o interesada.

Tutores y tutoras

1.- Tanto en el segundo ciclo de la Educacion Infantil como en cualquiera de los ciclos de las
Educacién Primaria, cada grupo de alumnos tendrd profesor tutor o tutora, cuya actuacion
debera coordinarse con la de otros maestros 0 maestras, especialistas y personal de apoyo, del
mismo grupo de alumnos.

2.- EIl maestro tutor realizara la programacion didactica e impartird la docencia en las distintas
areas del curriculo, sin perjuicio de la programacion y docencia que correspondan a otros
maestros especialistas y de apoyo. La intervencion de estos especialistas, sobre todo en
Educacion Infantil y primer ciclo de Primaria, tendra claramente un caracter subsidiario.

3.- Los maestros y maestras tutores ejerceran las siguientes funciones:
0 Orientar el aprendizaje de los alumnos y alumnas.

o Informar a los padres acerca de la asistencia y participacion de sus hijos e hijas en las
actividades docentes, sobre el proceso educativo y las dificultades que puedan
encontrar.

o Desarrollar el plan de accion tutorial aprobado por el equipo docente.

o Facilitar la integracion de los alumnos y alumnas en su grupo y en el conjunto de la vida
escolar y fomentar en ellos el desarrollo de actitudes participativas.

o Atender, y en lo posible anticiparse a las dificultades mas generales de aprendizaje de
los alumnos y alumnas mediante las oportunas adecuaciones en la programacion asi
como a las necesidades educativas individuales, para proceder, si se considera
necesario, a la correspondiente adaptacion curricular.

o Coordinar con los demas maestros y maestras del grupo la coherencia de la
programacion y de la practica docente con el proyecto curricular y la programacion
anual del centro.

o Coordinar, junto con el profesorado de apoyo y, en su caso, el consultor o consultora,
las adaptaciones curriculares y la intervencién educativa con los alumnos que presenten
necesidades especiales.

o Coordinar el proceso de evaluacion de los alumnos y alumnas y, teniendo en cuenta los
informes de otros profesores y profesoras, adoptar la decision acerca de su promocion
de un ciclo a otro.

PROPUESTA 2
Es bastante similar a la anterior, aunque con otra nueva redaccion.

Organos de coordinacion docente

1.- En los centros de Educacion Infantil y de Educacién Primaria, con doce o mas unidades,
existiran los siguientes 6rganos de coordinacion docente:

o0 Equipos de ciclo.
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o Comision de coordinacion pedagdgica.
o Tutores o tutoras

2.- En los centros con menos de doce unidades las funciones de la comisién de coordinacién
pedagogica seran asumidas por el claustro.

3.- En todos los centros, independientemente del nimero de unidades, habrd un maestro o
maestra tutor por cada grupo de alumnos y alumnas.

Equipos de ciclo
1.- Composicién y funcionamiento.

Los equipos de ciclo, que agruparan a todos los maestros y maestras que impartan docencia en
él, son los 6rganos basicos encargados de organizar y desarrollar, bajo la supervision del jefe o
jefa de estudios, las ensefianzas propias del ciclo.

2.- Son competencias del equipo de ciclo:

o Formular propuestas al equipo directivo y al claustro relativas a la elaboracion del
proyecto educativo y de la programacion general anual.

o Formular propuestas a la comision de coordinacion pedagogica relativas a la
elaboracién de los proyectos curriculares de etapa.

o0 Mantener actualizada la metodologia didactica.

o Organizar y realizar las actividades complementarias y extraescolares.

Designacion de los coordinadores y coordinadoras de ciclo.
1.- Cada uno de los equipos de ciclo estara dirigido por un coordinador o coordinadora.

2.- Los coordinadores de ciclo desempefiardn su cargo durante un curso académico y seran
designados por el director o directora, oido el equipo de ciclo.

3.- Los coordinadores de ciclo deberan ser maestros o maestras que impartan docencia en el
cicloy, preferentemente, con destino definitivo y horario completo en el centro.

Competencias del coordinador y coordinadora de ciclo.
Son las siguientes:

o Participar en la elaboracion del proyecto curricular de etapa y elevar a la comisién de
coordinaciéon pedagogica las propuestas formuladas a este respecto por el equipo de
ciclo.

o Coordinar las funciones de tutoria del alumnado del ciclo.

o Coordinar la ensefianza en el correspondiente ciclo de acuerdo con el proyecto
curricular de etapa.

o0 Agquellas otras funciones que le encomiende el jefe o jefa de estudios en el area de su
competencia, especialmente las relativas a refuerzo educativo, adaptacion curricular y
actividades complementarias.

Cese de los coordinadores y coordinadoras de ciclo.

Los coordinadores y coordinadoras de ciclo cesaran en sus funciones al término de su mandato
0 al producirse alguna de las causas siguientes:
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0 Renuncia motivada aceptada por el director o directora.

0 Revocacion por el director o directora, a propuesta del equipo de ciclo, mediante
informe razonado, con audiencia del interesado o interesada.

Comision de coordinacion pedagogica

Composicion de la comision de coordinacion pedagdgica.

En las centros de Educacion Infantil y de Educacion Primaria existira una comision de
coordinacién pedagdgica que estara integrada por el director o directora, que sera su presidente,
el jefe o jefa de estudios, los coordinadores de ciclo y, en su caso, el maestro o maestra
orientador del centro o un miembro del equipo para la orientacidn e intervencion educativa, que

corresponda al centro. Actuard como secretario o secretaria el profesor o profesora de menor
edad.

Competencias de la comisién de coordinacion pedagogica

La comisidn de coordinacion pedagdgica tendra, en relacidn con el régimen de funcionamiento
regulado en el titulo IV de este Reglamento, las siguientes competencias:

o Establecer las directrices generales para la elaboracion y revision de los proyectos
curriculares de etapa.

o Supervisar la elaboracion y revision, asi como coordinar y responsabilizarse de la
redaccion de los proyectos curriculares de etapa y su posible modificacion, y asegurar
su coherencia con el proyecto educativo.

o Elaborar la propuesta de organizacion de la orientacién educativa y del plan de accién
tutorial.

o Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las
adaptaciones curriculares adecuadas a los alumnos con necesidades educativas
especiales.

o Proponer al claustro los proyectos curriculares de etapa para su aprobacién.
o Velar por el cumplimiento y posterior evaluacion de los proyectos curriculares de etapa.

o Proponer al claustro la planificacién general de las sesiones de evaluacion y
calificacién, de acuerdo con la jefatura de estudios.

o Proponer al claustro de profesores el plan para evaluar el proyecto curricular de cada
etapa, los aspectos docentes del proyecto educativo y la programacion general anual, la
evolucién del aprendizaje y el proceso de ensefianza.

o Fomentar la evaluacion de todas las actividades y proyectos del centro, colaborar con
las evaluaciones que se lleven a cabo a iniciativa de los 6rganos de gobierno o de la
Administracién Educativa e impulsar planes de mejora en caso de que se estime
necesario, como resultado de dichas evaluaciones.

Tutores y tutoras
Tutoria y designacién de tutores y tutoras.
1. La tutoria y orientacion de los alumnos formaréa parte de la funcién docente.

2. Cada grupo tendra un maestro o maestra tutor o tutora que serd designado por el director o
directora, a propuesta del jefe o jefa de estudios.
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Funciones del tutor o tutora

(0]

O O O O

Participar en el desarrollo del plan de accion tutorial y en las actividades de orientacion,
bajo la coordinacion del jefe o jefa de estudios. Para ello podran contar con la
colaboracion del equipo de orientacion educativa y psicopedagdgica.

Coordinar el proceso de evaluacion de los alumnos y alumnas de su grupo y adoptar la
decisién que proceda acerca de la promocién de los alumnos de un ciclo a otro, previa
audiencia de sus padres o tutores legales.

Atender a las dificultades de aprendizaje de los alumnos y alumnas, para proceder a la
adecuacion personal del curriculo.

Facilitar la integracion de los alumnos y alumnas en el grupo y fomentar su
participacion en las actividades del centro.

Orientar y asesorar a los alumnos y alumnas sobre sus posibilidades educativas.
Colaborar con el consultor en los términos que establezca la jefatura de estudios.
Encauzar los problemas e inquietudes de los alumnos y alumnas.

Informar a los padres, maestros y alumnos del grupo de todo aquello que les concierna
en relacion con las actividades docentes y el rendimiento académico.

Facilitar la cooperacion educativa entre los maestros y los padres de los alumnos y
alumnas.

Atender y cuidar, junto con el resto de los profesores y profesoras del centro, a los
alumnos y alumnas en los periodos de recreo y en otras actividades no lectivas.

El jefe o jefa de estudios coordinara el trabajo de los tutores y mantendra las reuniones
periddicas necesarias para el buen funcionamiento de la accion tutorial.
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