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Competencias transversales:
orientaciones didacticas
y para la evaluacion



Las competencias basicas transversales se trabajan y desarrollan a través
de todas las dareas, ambitos o materias, y se adquieren y se aplican
integrandolas en todos los ambitos y situaciones de la vida. La llave para su

desarrollo en las aulas es la didactica y la metodologia utilizada.

En este documento, se recogen diversas orientaciones relacionadas con la
metodologia y con la evaluacién para ayudar a organizar la practica
didactica del profesorado y para integrar las competencias transversales en
las aulas. Son sugerencias y orientaciones que se proponen con la finalidad
de ayudar al profesorado y que constituyen un ejemplo entre otras muchas

posibles.

Cada competencia transversal tiene su propio desarrollo y son propuestas
de tipo general que pueden aplicarse a cualquier etapa de la Educacién

Obligatoria.
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COMPETENCIA PARA LA COMUNICACION VERBAL, NO VERBAL
Y DIGITAL

Esta competencia hace referencia a la utilizaciéon de la comunicacion verbal,
la no verbal y la digital para comunicarse de manera eficaz y adecuada en
situaciones personales, sociales y académicas.

A) Orientaciones metodologicas

Para favorecer el desarrollo de esta competencia, las actividades propuestas
deben promover situaciones de aprendizaje ricas variadas, y adecuadas a la
diversidad del alumnado, facilitar los intercambios comunicativos, en todo
tipo de lenguajes, verbales y no verbales, y permitir la gestién de la
comunicacién y su adaptacion a la forma y modalidad adecuada a cada
caso.

Las siguientes pautas pueden servir de ayuda para el trabajo en el aula:

e Proponer actividades que favorezcan la comunicacién en el aula con
formatos muy diferentes, profesorado-alumnado, alumnado-
alumnado... -debates, lecturas compartidas, tertulias, exposiciones...-
gue integren cédigos verbales, no verbales y digitales.

e Impulsar la comprensién de productos comunicativos que utilicen
lenguajes verbales, no verbales y digitales mediante acuerdos
compartidos para el trabajo de las estrategias de comprension.

e Proponer actividades de distinta complejidad cognitiva para producir
productos comunicativos que utilicen lenguajes verbales, no verbales
y digitales, de manera integrada o no.

e Plantear actividades que favorezcan la expresion de ideas de manera
creativa en diversos formatos, tanto verbales como no verbales y
digitales, de manera individual o grupal.

e Fomentar una actitud positiva hacia la comunicacién en lenguajes
verbales, no verbales y digitales como fuente de conocimiento y de
expresion personal y colectiva.

e Favorecer y utilizar en el aula situaciones reales o verosimiles que
simulen la comunicacidn en los diversos contextos: personales,
sociales, laborales, educativos...



e Proponer actividades que trabajen las normas socio-comunicativas
que rigen la interaccién en la comunicacién verbal, no verbal y digital.

e Plantear tareas comunicativas que requieran el uso de codigos
verbales, no verbales (icdnico, grafico, sonoro...) y digitales, con el fin
de enriquecer la expresion personal y colectiva.

e Proponer actividades de observacion, de escucha, de analisis,
interpretacidn y valoracion de mensajes con diferentes cddigos de
comunicacién verbal y no verbal (musical, corporal, visual...) para
comprender estos lenguajes y entender que el uso integrado de los
mismos enriquece la comunicacion.

e Plantear actividades que permitan la gestion y el contraste de la
informacién en la red, para impulsar actitudes de prevencidon sobre
Sus riesgos y amenazas.

e Recopilar y clasificar en las diferentes areas, textos verbales, no
verbales y digitales para utilizarlos en las actividades propias del
area.

e Impulsar actividades que utilicen la biblioteca o mediateca del centro
como fuente de recursos para el aprendizaje, mediante la realizacion
de proyectos informacionales.

e Desarrollar actividades que trabajen diferentes aspectos de las
alfabetizaciones multiples y tomar acuerdos en el centro respecto a
las mismas (tipos de texto, imagenes, musica, tipos de soporte
utilizados...).

e Impulsar actividades fuera del aula que permitan el contacto y
conocimiento con museos, teatros, auditorios, periddicos...

B) Orientaciones para la evaluacion

En esta competencia se valoraran, entre otros aspectos, la comprension y
utilizacidon tanto de forma oral y escrita de textos variados en diferentes
lenguas con creatividad, eficacia y autonomia. Asimismo, se valorara la
comprension de mensajes expresados en diferentes cdédigos y la
formulacion de ideas propias a través de los mismos. Y finalmente se
incluira la evaluacion del uso de las tecnologias de informacion vy
comunicacién de forma creativa, critica, eficaz y segura para el aprendizaje,
la inclusion y la participacidén en la sociedad.



Para favorecer la evaluacion de esta competencia es necesario:

Explicitar al comienzo de cada unidad didactica los objetivos de lectura,
de escucha, de habla, de escritura y de interaccidn oral y escrita en
todas las etapas educativas, los criterios de evaluacion e indicadores de
logro de la misma para que el alumnado los conozca y entienda y ajustar
las actividades de evaluacion a la diversidad del alumnado para
garantizar el desarrollo de esta competencia.

Utilizar herramientas de evaluacion que permitan al alumnado reflejar de
manera oral y escrita el intercambio de opiniones y la forma de llevar a
cabo los procesos de trabajo:

o Contratos didacticos para intercambiar opiniones, debatir,
acordar y asumir con responsabilidad la forma de llevar a cabo
el trabajo.

o Bases de orientacion elaboradas de manera colectiva, que
permitan la discusion y el debate para la toma de acuerdos.

Proponer el uso de herramientas que permitan al alumnado reflexionar
de manera compartida a través del lenguaje verbal sobre los
aprendizajes realizados, y el proceso de aprendizaje:
o Plantillas de coevaluacidn que permitan tanto expresar e
interpretar ideas, asi como favorecer la escucha y el respeto
hacia los demas.

Emplear herramientas de seguimiento y control del uso de las reglas
propias del intercambio comunicativo en actividades como debates,
presentaciones...:
o Rubricas: describen y graduan los aprendizajes esperados.
o Listas de control: organizan y sistematizan las cuestiones sobre
las que recogemos informacion.

Proponer la utilizacion de aplicaciones digitales para que el alumnado
realice instrumentos de evaluacidon de manera compartida:

o Cuestionarios online

o Rdubricas
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COMPETENCIA PARA APRENDER A APRENDER Y PARA PENSAR

Esta competencia implica organizar de forma autéonoma el propio
aprendizaje, desarrollar unos habitos de estudio y de trabajo eficaces,
utilizar adecuadamente las estrategias de aprendizaje y transferir lo
aprendido a otros contextos y situaciones.

A) Orientaciones metodologicas

Para favorecer el desarrollo de esta competencia, las actividades
relacionadas con la misma deben tener un planteamiento claro en cuanto al
objetivo, que debe ser conocido por parte del alumnado. Asi mismo, es
importante ajustar las actividades a la diversidad del alumnado para
garantizar el éxito en la adquisicién de la competencia.

Las siguientes pautas pueden servir de ayuda para el trabajo en el aula:

e Utilizar diferentes fuentes de informacién, analdgicas y digitales, y
diferentes soportes. En etapas iniciales, el profesorado acompafara al
alumnado en las busquedas de informaciéon para progresivamente
favorecer su mayor autonomia.

e Plantear actividades para aprender a buscar informacion: utilizacién de
diferentes buscadores, de buscadores tematicos, de herramientas
avanzadas de busqueda; utilizacién de indices; busqueda en catalogos...

e Desarrollar actividades que favorezcan la recogida, el registro, la
seleccion de informacion y su reutilizacion: fichas, subrayado, apuntes,
plantillas de ayuda...

e Proponer actividades para guardar y clasificar la informacion, asi como
para facilitar el acceso a la misma y su reutilizacién: utilizacion de
carpetas o de herramientas de almacenamiento on-line, uso de
etiquetas, manejo de diferentes formatos...

e Impulsar actividades para evaluar la fiabilidad de las fuentes, sobre todo
en la informacién digital: andlisis de la URL, de la autoria y de la
actualidad de la informacién.

e Fomentar actividades que trabajen los diferentes procesos de
comprension: obtencidon de informacion explicita, compresion del sentido
global, valoracion de la forma y el contenido...



e Proponer actividades de diferente complejidad cognitiva que permitan
reconocer, identificar, analizar, comparar y sintetizar la informacién para
facilitar su comprension.

e Ayudar y guiar al alumnado antes, durante y después del acceso a la
informacidn, para facilitar su comprension.

e Proponer diferentes versiones de una misma informacién para
desarrollar el pensamiento critico, mas alla de la utilizacién del libro de
texto como Unica fuente.

e Utilizar cuestionarios para la valoracién de la informaciéon: CRITIC!, el
investigador digital?...

e Impulsar actividades en las que el alumnado cuestione la informacion,
dialogue para construir una interpretacidon social, reconozca la intencion
y el sentido implicito, contraste fuentes...

e Desarrollar actividades que favorezcan la reestructuracién vy
reorganizacion de la informacion mediante el uso de mapas
conceptuales, organizadores graficos, esquemas, técnicas de
pensamiento visual (Visual Thinking)...

e Facilitar actividades que favorezcan la construccion de nuevas ideas de
manera compartida, potenciando la interaccidén entre iguales (estrategias
cooperativas, tertulias curriculares...).

e Impulsar el desarrollo y construccién de nuevas ideas a través de
diversos canales de expresién: corporal, linglistico, plastico, musical...

e Aplicar los recursos aprendidos a nuevas situaciones y tareas a través de
situaciones de integracién, relacionando las diferentes unidades
didacticas, areas y materias...

e Proponer herramientas de ayuda para favorecer la reflexién sobre lo
aprendido en las diferentes fases del proceso de aprendizaje.

! Cuestionario CRITIC,
2 El investigador digital



http://leer.es/-/leer-en-el-area-de-ciencias-8-cuestionario-c-r-i-t-i-c-
http://www.esdelibro.es/aprender-a-investigar/guia-del-investigador-digital/04
http://www.esdelibro.es/aprender-a-investigar/guia-del-investigador-digital/04

B) Orientaciones para la evaluacion

En esta competencia se valorara la capacidad del alumnado para organizar
de forma auténoma el propio aprendizaje. Se espera, por tanto, que el
alumnado desarrolle habitos de estudio y de trabajo eficaces, utilice
adecuadamente estrategias de aprendizaje y sea capaz de transferir lo
aprendido a otros contextos y situaciones.

Para favorecer la evaluacion de esta competencia es necesario:

e Explicitar al comienzo de cada unidad didactica los objetivos, los criterios
de evaluacidon y los indicadores de logro de la misma para que el
alumnado los conozca y entienda, estableciendo una negociacién para
consensuar los términos del aprendizaje.

e Presentar al principio de las secuencias didacticas herramientas para
ayudar al alumnado a entender la tarea que tiene que realizar:

0]
0]

Rubricas: describen y graduan los aprendizajes esperados.
Cuestionarios KWL3® (qué sé, qué quiero saber, qué he
aprendido): permiten regular y situarse ante el aprendizaje.
Dianas de evaluacion: describen los aprendizajes esperados.

e Facilitar herramientas de ayuda que permitan al alumnado reflexionar
sobre cémo aprenden, sus dificultades, la progresién y los logros
alcanzados

(0]

Diario de aprendizaje: favorece que el alumnado sea consciente
de sus logros vy dificultades en el aprendizaje. Se puede utilizar
de forma semanal, quincenal o al final de una secuencia
didactica.

Portafolio: permite al alumnado ser consciente de su aprendizaje
seleccionando evidencias del mismo: resimenes,
presentaciones, monografias, grabaciones, videos, lineas de
tiempo, infografias...

Contrato didactico: favorece que el alumnado conozca lo que va
a aprender y aumenta su implicacion en el aprendizaje.
Cuestionarios de autoevaluacidn y coevaluacidon: permiten
reflexionar sobre lo aprendido.

3 Cuestionarios KWL



https://www.slideshare.net/cedecite/diario-de-aprendizaje-tarea-de-qu-va-tu-historia

COMPETENCIA PARA CONVIVIR

Esta competencia se desarrolla a través de las relaciones personales y
sociales, teniendo en cuenta criterios de corresponsabilidad, expresando los
propios sentimientos y escuchando los de las demas personas, respetando
los principios éticos y las normas de convivencia y resolviendo los conflictos
por medio de la negociacion.

A) Orientaciones metodologicas

Para desarrollar la competencia de aprender a convivir, se han de proponer
actividades que permitan a los alumnos y alumnas trabajar las relaciones y
la comunicacion interpersonal, y colaborar y participar en las tareas de
grupo. Asimismo, se deben impulsar actividades en las que el alumnado
debe respetar las convenciones sociales y los derechos humanos y aprender
a gestionar sus conflictos.

Las siguientes pautas pueden servir de ayuda para el trabajo en el aula:

e Realizar diversas actividades que propicien la comunicacién, la
participacion y la iniciativa personal. Es necesario dar voz al alumnado
para participar en el proceso de aprendizaje y en la toma de decisiones
(en la planificacidn inicial, en la negociacién de la tarea o actividades que
van a realizar, en el modo, momentos y proceso de evaluacién).

e Proponer actividades que fomenten un ambiente afectivo adecuado. Es
conveniente plantear actividades para poder expresar sentimientos,
emociones, pensamientos y deseos de una manera asertiva y al mismo
tiempo, escuchar y tener en cuenta las de los otros.

e Plantear actividades para reforzar el trabajo grupal. La interaccion es el
motor principal para el aprendizaje. La empatia y la asertividad son
necesarias para trabajar en grupo y aprender, para colaborar y ayudarse
mutuamente, para tomar responsabilidades individuales y para tomar
responsabilidades compartidas en el logro de objetivos comunes.

e Trabajar con propuestas que desarrollen las normas de comunicaciéon en
las relaciones de interacciéon. El alumnado, ademas de respetar las
normas de comunicacién ha de mostrar empatia y actitudes solidarias
para lo que se han de proponer actividades de autorregulacién del
comportamiento.



Impulsar actividades que promuevan la participacion. Asi, se pueden
proponer actividades como debates, exposiciones en grupo, mesas
redondas, entrevistas,... tanto con los compaferos y compafieras del aula
como con los demas miembros de la comunidad, con diversos
representantes del municipio...

Llevar a cabo actividades para impulsar el aprendizaje cooperativo y asi
promover el aprendizaje entre iguales y trabajar las habilidades sociales.
Todos los alumnos y alumnas podran participar y podran compartir el
liderazgo.

Impulsar actividades para valorar la riqueza que supone el intercambio
de opiniones entre personas diversas. Los grupos interactivos, las
tertulias dialdgicas... permiten poner de manifiesto la diversidad de
opiniones y valorarlas de manera positiva. Es importante impulsar
también la implicacion de las familias.

Desarrollar estrategias para reflexionar acerca de los principios éticos en
los que se fundamentan los derechos humanos. Hay que tratar en clase
de los derechos y obligaciones que tienen todos los seres humanos.
Asimismo, hay que tratar de la justicia y de la equidad para corregir las
condiciones de diferencia social y de opresidon, y comprometerse en la
defensa de los valores fundamentales.

Conocer los problemas sociales del entorno y realizar actividades para
analizarlos. Los alumnos y alumnas propondran e interpretaran
problemas sociales y problemas de su entorno cercano. Del mismo modo,
el alumnado tomara en cuenta las realidades de gran alcance y las
vinculara con las situaciones en nuestro pais, sin olvidar los
acontecimientos que estan enraizados en la historia.

Proponer dindmicas para promover la igualdad entre hombres y mujeres.
La discriminacion entre hombres y mujeres a veces es invisible; sin
embargo, el profesorado ha de hacerlo ver y debe sensibilizar a los
alumnos y alumnas para que respondan ante comportamientos y
opiniones inapropiadas.

Desarrollar actividades para reflexionar sobre las normas y convenciones
sociales y, en la medida, en que se tratan de convenciones, ayudar al
alumnado a verlas como actitudes y normas que pueden ser cambiadas,
por medio del analisis critico y el fomento del didlogo y los procesos de
negociacion.



e Proponer estrategias para resolver conflictos a través del didlogo y la
negociacion. Para ello, se pueden proponer analisis de casos,
simulaciones, juegos de rol, actividades ludicas, proyectos, actividades de
reflexion compartida para analizar y comprender diversas situaciones
problematicas... Ademas, se pueden analizar los conflictos que surgen en
las situaciones informales de la vida cotidiana tanto en la escuela como
en la familia.

e Mostrar una actitud critica hacia los problemas y marginaciones que
surgen en relacion con el incumplimiento de las normas que deben darse
en las relaciones entre personas y tratar de encontrar una solucién. Se
deben evitar y rechazar los problemas de bullying, discriminacidon sexual,
androcentrismo... y en caso de que sucedan, analizarlos criticamente y
con responsabilidad e intentar dar una solucién.

e Organizar actividades para conocer las personas y las estructuras
organizativas de los centros escolares que regulan y organizan la
convivencia. Los alumnos y alumnas deben conocer las reglas,
estructuras y responsabilidades del funcionamiento interno del centro
escolar (responsables de la convivencia, el observatorio de los derechos
del alumnado, las juntas directivas, los cibermanagers...) para mejorar la
atmosfera de convivencia.

B) Orientaciones para la evaluacion

En esta competencia se valorara la empatia y asertividad que los alumnos y
alumnas muestran en sus relaciones y en la comunicaciéon, asi como la
capacidad de colaboracion y de trabajo en grupo (reglas, responsabilidades,
compromiso...). Del mismo modo, también se valorara la capacidad de
respetar los derechos humanos y las convenciones sociales asi como la
capacidad de gestionar conflictos.

Para favorecer la evaluacion de esta competencia es necesario:

e Proponer actividades de negociacién, al comienzo de una unidad didactica
o de un proyecto, para determinar las tareas, los modos de evaluacién,
las formas de proceder... Algunas de las herramienta que se pueden
utilizar son las siguientes:

o Contratos didacticos. Por medio de ellos, el grupo-clase puede
expresar explicitamente sus opiniones y decidir conjuntamente
los compromisos a realizar en el grupo de trabajo. Esto puede
hacerse bien de forma escrita bien de forma oral.

o Hojas de registro, que tienen como objetivo determinar el

cumplimiento de los objetivos establecidos por el grupo y las
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responsabilidades y tareas de cada uno. Este instrumento es util
para valorar las tareas que el equipo, como tal, realiza de una
manera correcta y para identificar las tareas que debe mejorar.

e Especificar y hacer saber lo que se valorara en el trabajo en grupo. Para
ello, al presentar las actividades del aula y las unidades didacticas, se
debe determinar la importancia que se dard a la interaccién y a los
diversos aspectos del trabajo en grupo (reglas, participacion...)

O

Los contratos didacticos de grupo ayudan a determinar las tareas
y ayudan a dirigir el compromiso de todos los estudiantes.

Las hojas de control de debates, conversaciones, entrevistas,
trabajo colaborativo... ayudan a encauzar el proceso. Serd el
grupo quién acordara los indicadores de estas hojas de control.
Las plantillas de autoevaluacién y coevaluacién son Uutiles para
evaluar cdmo han actuado los alumnos y alumnas tanto en la
comunicacién como en el desarrollo de las diversas actividades.
De esta forma, se puede evaluar la empatia y la asertividad que
han mostrado, asi como especificar cdmo se han sentido y han
trabajado en el grupo en todas aquellas tareas que han necesitado
interaccidn y colaboracion.

e Evaluar el modo en que actuan los alumnos y alumnas en los diferentes
tipos de agrupamiento (en parejas, grupos heterogéneos,...). Hay que
tener muy en cuenta el hecho de que los alumnos y alumnas muestran
realmente sus capacidades en la interaccidn entre iguales.

O

Los cuestionarios de autoevaluacidn y coevaluacion ayudan a
analizar el proceso y evaluar el modo de actuacion en las
interacciones y asi mejorarlas.

Observacién y hojas de registro. Es necesario registrar de manera
sistematica la participacién, el interés, la actitud, que muestran
los alumnos y alumnas. Deben saber los criterios que estan
recogidos en la hoja de registro y a ser posible, tomar parte en la
elaboracién de los mismos.

Rubricas. Son un instrumento muy util para evaluar y describir el
modo de actuar del alumnado tanto en los debates como en las
mesas redondas. Las rubricas contienen indicadores y niveles de
logro.
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COMPETENCIA PARA LA INICIATIVA Y EL ESPIRITU
EMPRENDEDOR

Esta competencia hace referencia al proceso de transformar las ideas en
actos, lo que implica buscar oportunidades en todas las situaciones, y
aprovechar los aspectos mas positivos en cada una de ellas.

A) Orientaciones metodologicas

Para el desarrollo de esta competencia, es muy importante trabajar los
recursos que permitan al alumnado llevar a cabo proyectos propios. Estos
recursos potenciaran la creatividad, la iniciativa y la confianza del alumnado
en si mismo, la organizacién, la interaccion y la cooperacién, asi como la
reflexidn sobre el proceso de aprendizaje, el sentido de la responsabilidad,
la gestion de la frustracion y la capacidad de analisis y critica.

Las siguientes pautas pueden servir de ayuda para el trabajo en el aula:

e Proponer actividades para potenciar la creatividad del alumnado para
que sea capaz de plasmar y dar forma a sus ideas. Para este fin, se
deberia crear un espacio de crecimiento y desarrollo de la creatividad, en
el que se valoren las ideas del alumno/a, y se le apoye y motive en cada
momento.

e Plantear actividades para fomentar la iniciativa, permitiendo Ila
participacion del alumnado en la organizacién y desarrollo del proceso de
aprendizaje, para que sea consciente de su propia autonomia y su
capacidad de decision.

e Desarrollar actividades para potenciar la confianza del alumnado en si
mismo, afianzando su autoestima para que puedan enfrentarse a
multitud de situaciones y retos. Se fomentaran las situaciones que
favorezcan la seguridad en una/o misma/o y la confianza en las propias
ideas.

e Fomentar actividades para trabajar la organizacién, planificando vy
materializando diferentes proyectos en los espacios de aprendizaje, para
aprender a estructurar y a aprovechar el tiempo y los recursos.

e A la hora de desarrollar los proyectos, impulsar actividades para
potenciar la interaccion y la cooperacién, trabajando en equipo,
colaborando activamente en el grupo y respetando la opinién de los
demas.

12



Proponer actividades para facilitar la propia reflexién sobre el proceso de
aprendizaje, que permitan al alumnado un mejor conocimiento de si
mismo.

Plantear actividades para trabajar el sentido de la responsabilidad,
ayudandoles a ver que todas las acciones tienen consecuencias, y que
deben responsabilizarse de ellas y cumplir aquello a lo que se han
comprometido.

Promover actividades para ayudar a gestionar la frustracion y la derrota y
asi poder convertir el fracaso en oportunidad de aprender cosas nuevas.

Desarrollar actividades para trabajar la capacidad de andlisis y critica,
ayudandoles a comprender la realidad y reflexionar sobre ella, y asi
poder encontrar sus propias soluciones y nuevas formas de entenderla.

Proponer situaciones, retos de diferente nivel de dificultad para que
encuentren soluciones a los mismos.

B) Orientaciones para la evaluacion

En esta competencia se valorara la capacidad del alumnado para llevar a
cabo sus proyectos. Se espera, por tanto, que el alumnado aprenda a
relacionar esfuerzo y logro, organice su trabajo de manera eficaz y sea
capaz de asumir las consecuencias de sus acciones.

Para favorecer la evaluacion de esta competencia es necesario:

Explicitar al comienzo de cada unidad de aprendizaje -secuencia,
proyecto...- los objetivos, criterios de evaluacion e indicadores de logro
de la misma para que el alumnado los entienda, asuma y consensue los
términos del aprendizaje.
o Contratos didacticos para debatir, acordar y asumir con
responsabilidad los acuerdos alcanzados.

Facilitar herramientas que permitan al alumnado idear, gestionar y
evaluar sus propios procesos de trabajo, sus dificultades, la progresion y
los logros alcanzados:

o Portafolio para seleccionar y organizar de manera consciente y
creativa los elementos clave en el proceso de trabajo:
resumenes, presentaciones, monografias grabaciones, videos,
lineas de tiempo, infografias...

o Diario de aprendizaje para tener referencia de logros vy
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dificultades en el aprendizaje y tomar conciencia del punto en el
que se encuentra el desarrollo del proyecto.

e Utilizar herramientas que permitan al alumnado idear, gestionar y
evaluar sus propios procesos de trabajo, sus dificultades, la progresiéon y
los logros alcanzados:

O

Plantillas de auto-evaluacion y coevaluacién que permitan al
alumnado el seguimiento del propio proceso de aprendizaje y un
mejor conocimiento de si mismo.

Listas de control que pueden ayudar a desarrollar el trabajo y a
entender los avances y dificultades para llevar a cabo el
proyecto.

e Proponer el uso de herramientas que permitan al alumnado profundizar
los aprendizajes realizados, ser consciente de las estrategias
personales de aprendizaje y, de las habilidades adquiridas:

en

O

Producciones del alumnado tales como presentaciones,
exposiciones... en las que den a conocer el proyecto que han
realizado especificando todos los pasos dados desde el inicio
hasta el resultado obtenido, sus consecuencias y posteriores
propuestas de mejora.
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COMPETENCIA PARA APRENDER A SER

Esta competencia hace referencia a la reflexion sobre los propios
sentimientos, pensamientos y acciones, reforzandolos o ajustandolos, para
avanzar hacia un desarrollo integral como persona en distintos ambitos y
situaciones de la vida.

A) Orientaciones metodologicas

Para favorecer el desarrollo de esta competencia, las actividades
relacionadas con la misma deben de posibilitar que el alumnado aprenda a
autorregularse y reflexione sobre sus sentimientos, pensamientos vy
acciones, lo que le permitira enriquecerse y crecer como persona.

Las siguientes pautas pueden servir de ayuda para el trabajo en el aula:

e Proponer actividades variadas en diferentes ambitos de la escuela, para
ayudar al desarrollo de los recursos para aprender a ser uno mismo y
para construir la propia personalidad. Algunas de estas propuestas
podrian ser: actividades de trabajo personal o retos de cierta dificultad
gue supongan esfuerzo y constancia en su realizacion, actividades de
autorregulacion, planteadas a lo largo del aprendizaje...

e Desarrollar actividades diversas que visibilicen la existencia diferentes
culturas, lenguas, ideologias, religiones... para posibilitar el crecimiento
personal y la riqueza de distintas perspectivas, desde la aceptacion de
las propias limitaciones y las aportaciones de todas las personas.

e Realizar actividades que promuevan una actitud critica, a través de
propuestas que fomenten la aceptacion de los errores como componente
del aprendizaje, que promuevan situaciones en las que haya de elegir
entre diversas soluciones, que ayuden a reflexionar sobre las propias
cualidades y aspiraciones, que favorezcan la toma de decisiones propias
respecto a las situaciones planteadas...

e Plantear actividades que permitan distintas formas de agrupamiento y
dindmicas de grupo que promuevan dindmicas participativas vy
colaborativas. La participacién en los diferentes roles asignados en los
grupos, enriquecera la experiencia del alumnado y la riqueza de
opiniones originada por los diferentes puntos de vista.

e Proponer actividades para la autorregulacion, es decir, propuestas que
posibiliten la reflexidén sobre los aspectos positivos y negativos de uno
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mismo -plantillas de autoevaluacion...-, que favorezcan la autoestima -
elaboracién de planes de trabajo, propuesta de mejora de acciones,
toma de decisiones... -

B) Orientaciones para la evaluacion

En esta competencia se valorara la capacidad del alumnado de autorregular
sus acciones y actitudes para asi avanzar en su desarrollo personal y social.

Para favorecer la evaluacion de esta competencia es necesario:

e Potenciar el uso de herramientas de reflexidon tanto sobre percepciones,
pensamientos, sentimientos... como sobre los propios procesos de
trabajo:

o Herramientas de auto-evaluacidn que permitan al alumnado la
reflexion sobre sus propias emociones para regularlas,
gestionarlas y adecuarlas a las circunstancias.

o Plantillas de auto-evaluacion y coevaluacién que permitan el
desarrollo de la autoestima a través de la visibilizacién de los
logros y aspectos positivos del trabajo individual.

e Facilitar herramientas que permitan al alumnado gestionar las actitudes
y actuaciones propias, asi como la progresién y los logros alcanzados:
o Contratos didacticos para que el alumnado conozca y asuma
sus responsabilidades y sea consciente de los compromisos
adquiridos.
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