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MÁS Y MÁS 

SOBRE CONVIVENCIA EN:

web:
www.elkarrekin.org/web/bizikide21
www.berrikuntza.net 

blog:
www.bizikidetza-convivencia.blogspot.com
buzón:
www.ikasle.net
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¿QUÉ ES?






¿CÓMO SE ELABORA?

Pasos:


1- Crear

Observatorio convivencia



2- Elaborar plan convivencia anual

     FASES


�





PLAN CONVIVENCIA


ANUAL (PCA):


“mejorando día a día”





C E N T R O




















06/07





¿Qué es? Un órgano creado para la gestión de la convivencia en el centro.





¿Para qué? Para promover el establecimiento de relaciones positivas, y construir una convivencia saludable.





Componentes: representantes de todos los estamentos de la comunidad.





�





1-SENSIBILIZACIÓN





2-DIAGNÓSTICO





3-PLANIFICACIÓN





4-SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN





¡aquí CADA PERSONA CUENTA!





¡Tu participación es fundamental!


¡gracias!








¡SOMOS IGUALES, SOMOS DIFERENTES!





¡CONVIVIR POSITIVAMENTE


ES VIVIR BIEN!
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Una acción educativa para alumnado, profesorado, familias y PAS.

















Un cauce para impulsar la participación real de cada persona.

















Un plan que decide la comunidad educativa para mejorar el bienestar de sus integrantes en el centro.
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