Guía para la elaboración del Plan de Convivencia Anual (PCA)

........................................................................................................................


	
	mujer
	
	 hombre


EVALUACIÓN CUANTITATIVA: 
· 1ª columna: valora cada INDICADOR de realización del OBJETIVO (1 nada conseguido, 5 totalmente conseguido)

· 2ª columna: describe lo que consideres de interés.

	OBJETIVOS FASE 1: SENSIBILIZACIÓN


	de 1 a 5


	COMENTARIOS

	1. Compartir nuestras creencias.
	
	

	1.1 Cada persona expresa sus ideas, sentimientos y creencias.
	
	

	1.2 Cada persona escucha las ideas, sentimientos y creencias del resto.
	
	

	2. Identificar situaciones que impulsan una buena convivencia.
	
	

	2.1 Se explicitan en el grupo.
	
	

	2.2 Un documento recoge el listado de situaciones que el centro considera favorecedoras de una convivencia saludable.
	
	

	3. Identificar situaciones que dificultan una buena convivencia.
	
	

	3.1 Se explicitan en el grupo.
	
	

	3.2 Un documento recoge el listado de situaciones que el centro considera favorecedoras de una convivencia no saludable.
	
	

	4. Elaborar conjuntamente una definición de convivencia.
	
	

	4.1 Toda la comunidad participa en la definición.
	
	

	4.2 Se comparten aportaciones entre estamentos.
	
	

	5. Consensuar la definición todo el centro.
	
	

	5.1 Hay una definición aprobada por todo el centro.
	
	

	5.2 Cada integrante de la comunidad se siente parte de la definición aprobada.
	
	


EVALUACIÓN CUANTITATIVA: valora cada ítem de 1 a 5 (1 muy baja, 5 muy alta)

	1. INTERÉS de la fase para ti
	

	2. INTERÉS de la fase para el centro
	

	3. METODOLOGÍA UTILIZADA
	

	4. temporalización DE LAS SESIONES
	

	5. acuerdos alcanzados/ materiales creados
	

	6. IMPLICACIÓN de las personas participantes
	

	7. INFLUENCIA de la fase en la vida del centro
	

	8. interés en continuar 
	


EVALUACIÓN CUALITATIVA: valora cada ítem con adjetivos, frases...

	
	ASPECTOS POSITIVOS
	ASPECTOS A MEJORAR

	METODOLOGÍA
	
	

	ACTIVIDADES


	
	

	DINAMIZACIÓN
	
	

	materiales creados
	
	

	PARTICIPACIÓN
	
	

	OTROS:


	
	






¡Gracias por tu colaboración!









