          Guía para la elaboración del Plan de Convivencia Anual (PCA)

........................................................................................................................

3.3 DIFUSIÓN DEL PCA. 
El Plan de Convivencia Anual es una referencia importante para toda la comunidad educativa. Dada la diversidad de las personas que la componen, una buena difusión del mismo garantizará el respeto a los diferentes ritmos, grados de implicación, disponibilidad, etc. y ayudará a mantener el sentido de pertenencia a la comunidad.

Una difusión óptima colabora a: 

· Aportar información clara, actualizada, ajustada y real de lo que se está desarrollando en el centro, las personas implicadas y los acuerdos tomados. Esto supone tener en cuenta a quién se dirige la información y así adaptar el lenguaje, los formatos, momentos, espacios, tiempos…
· Mantener en todo momento los cauces de comunicación abiertos así como la posibilidad de incorporación de nuevas personas al proceso en el momento en que así lo decidan (familias, PAS, agentes del entorno…), incluso seguir contando con aquellas personas que por diferentes motivos puedan reducir su nivel de implicación directa en el proyecto
.
· Proponer líneas y pautas de intervención educativa que pueden ser tenidas en cuenta también en la educación familiar y en otros ámbitos educativos no formales del entorno, uniendo fuerzas en una misma línea. 
Una difusión óptima del PCA en cada centro pasa por el diseño y puesta en marcha de estrategias de comunicación creativas que se ajusten a las características y realidades propias del centro y del colectivo al que se dirigen. 
Algunas ideas y sugerencias dirigidas a todos los estamentos de la comunidad:
· Folletos

· Trípticos

· Paneles informativos

· Carteles

· Blogs,

· Páginas web 

· Foros

· Campañas 

· Inclusión en la revista del centro

· Entrevistas
· Foros municipales, institucionales, de asociaciones y entidades

· Medios de comunicación y prensa local

· …

Momentos:

· Al inicio de curso. Información del plan para el curso: Punto de partida, objetivos y  plan a seguir.

· A lo largo del curso cuando se disponga de nueva información, nuevos acuerdos…

· Al final del curso. Resumen de lo elaborado, implicaciones, compromisos y plan para el siguiente curso.
· Todos aquellos momentos, formales e informales, de la vida cotidiana del centro en los que el conocimiento de lo que se está haciendo aporta información relevante para la toma de decisiones, propuesta de actividades…

· Todos aquellos momentos oportunos para reforzar la implicación de las personas en el proceso e impulsar nuevas incorporaciones (tutorías, asambleas de grupo, de curso, reuniones con los distintos estamentos…).

· Los que consideren los distintos estamentos del centro.

Algunos ejemplos de materiales realizados para la difusión del proceso en el pilotaje de esta guía durante el curso 2006-2007: 
· Bizikidetza Plana. GAINZURI LHI. Cuadernillo bilingüe.   
· PCA informe familias HIRUKIDE-JESUITINAS. Cuadernillo bilingüe.

· PCA informe profesorado HIRUKIDE-JESUITINAS. Cuadernillo bilingüe.

· Difusión del PCA a través de la web IES KOLDO MITXELENA.      

      http://www.koldomitxelena.net/LOTURAK/bizikidetza.htm
· Difusión del PCA  y el OC  de HIRUKIDEa través de la web del berritzegune. http://www.oriapat.org/UBP-Hirukide/ 

� Tal y como expone Gloria Steinem (Revolución desde dentro. Un libro sobre la autoestima, Ed. Anagrama, Barcelona, 1995. p. 236),  un grupo de confianza es aquel en el que se dan la mayoría de estos factores:          


- todas las personas pueden hablar y ser escuchadas con la frecuencia suficiente como para sentir que el grupo es algo suyo.         


               - el grupo es visto no como una obligación sino como un aspecto de la vida de cada cual, que contribuye a darle su apoyo para que cada  persona se sienta más capaz y deseosa de afrontar nuevos desafíos...


             - facilita que cada cual se exprese con sinceridad y que se sienta aceptada o aceptado tal y como es, y fomenta la satisfacción personal de cada persona desde su propia identidad, sin necesidad de rebajar la de las demás.


 - sirve de estímulo para emprender acciones positivas y autónomas fuera de ese contexto y para desarrollar capacidades y cualidades.


- hay un equilibrio a lo largo del tiempo entre lo que se da y se recibe del grupo.
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