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PLAN DE CONVIVENCIA

g PLAN CONVIVENCIA ANUAL : fases

B sensibilizacion

B diagnadostico

B planificacion

[0seguimiento y

evaluacion
CONVIVENCIA POSITIVA: incide en la mejora de las relaciones

personales, de la forma de afrontar los conflictos, de la disciplina,

la cultura y de todas las personas que constituyen el centro.
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PLAN DE CONVIVENCIA

CONSTRUYENDO LA CONVIVENCIA

Creencias
Marcos conceptuales
Necesidades de intervencion

PREVENCION
eambito personal
eambito curricular

ot eambito relacional

1 CAUSAS_ INTERVENCION

onsecuencias SISTEMATICA
SEGU“V”ENT,O eprocedimientos
Y EVALUACION -estrategias

OBSERVATORIO de la convivencia/
estrategias/logros
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PLAN DE CONVIVENCIA

N

Creencias/Marcos conceptuales/Necesidades de intervencion

Teorias para la justificacion de las practicas del profesorado
Compartiendo creencias y conceptos

., COmMo entendemos la convivencia?

;. COmMo entendemos el conflicto?

*;Qué es lo que aceptamos como normal? COMPART' RII

*;Qué es lo que consideramos violencia?

., COmMo afrontar un conflicto?

«.Es conveniente mantener actitudes homogéneas?

e;Hay razones que nos indiquen la necesidad de una intervencion?

«;Qué es lo saludable para el alumnado, el profesorado, las familias
y el PAS?
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PLAN DE CONVIVENCIA

DIAGNOSTICcO  fortalezas
a mejorar

CAUSAS

. personas CONSECUENCIAS
. curriculum S

. interacciones °rersonas

. organizacion *Grupos

. normas de eEnsenanza-
convivencia aprendizaje

Prioridades eCentro

©
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PLAN DE CONVIVENCIA

PLANIFICACION:
transformando las causas en objetivos

S

todos los aspectos y
personas que
constituyen el centro

ser ‘
realistas soluciones .
encontradas

crear procesos prioridad

corto plazo
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PLAN DE CONVIVENCIA

N

. PLANIFICACION (2)

LISTADO DE TODAS LAS ACCIONES POSIBLES

PREVENCION INTERVENCION
SISTEMATICA

SALUD
CURRICULUM

eestrategias

INTERACClONES‘ eprocedimientos

GESTION

recuperando las “buenas practicas”
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PLAN DE CONVIVENCIA

2 PLANIFICACION (3)

LISTADO DE TODAS LAS ACCIONES POSIBLES

con indicadores gue sean
de evaluacion practicas

recuperando las “buenas practicas”

iTener en cuenta
las que ya se
estan llevando

ih 11
responsabilidades a cabol!
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iPUBLICIDAD!

AN DE CONVIVENGIA

EGUIMIENTO Y EVALUACION

establecer espacios y tiempos
responsabilidades para la participacion

Yy cCOmMpromiso:
epersonales

-de grupo mediacion

Observatorio Convivencia

asamblea

dificultades
problemas

_ forman parte de la vida
conflicto ,
como afrontarlos

convertirlos en oportunidades

seguimiento
personalizado

oN todos los conflictos
de convivencia
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PLAN DE CONVIVENCIA

a4, SEGUIMIENTO Y EVALUACION (2)

Analisis de los procesos de |

ensefnanza-aprendizaje: Curriculum:

e€Xito para todas las personas | *Emociones

eaprendizaje cooperativo eCompetencias para la Vida
edisrupcion: metodologia eHabilidades de

estrategias comunicacion
eValores y educacion moral

Organizacion y gestion:
ejornada de acogida
efuncionalidad y gestion

de los espacios

egrupos heterogéneos FORMACI ON
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PLAN DE CONVIVENCIA

SEGUIMIENTO Y EVALUACION

FASES
Necesidades y expectativas ESULTADOS
eIndicadores de logro/objetivos PROCESOS
Proceso: cambios, adaptaciones _///////
eMemoria final: resultados y propuestas

. Apoyo en la fase de seguimiento y evaluacion:
materiales, fases, responsabilidades, compromisos
. Formacion: asesoria, apoyo
. Eleccion del modelo de evaluacion y disefio de herramientas

. Comunicacion, exposicion de los datos, dar a conocer el proyecto.

‘Cadofe ; ponsabllldade
acuerdos <
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