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¢ Qué es convivir?

¢ Por qué es necesario formar para la
convivencia?

Las nuevas situaciones en los centros y
en las aulas

El trabajo de la convivencia en positivo

Las funciones del Observatorio de la
Convivencia del Centro
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¢ QUE es convivir?

Convivir es compartir con personas diferentes
espacios, tiempos, experiencias, vivencias, objetivos ...

“En el centro educativo, la convivencia se entiende como el
entramado de relaciones interpersonales que se dan entre todos
los miembros de la comunidad educativa, y en el que se configuran
procesos de comunicacion, sentimientos, valores, actitudes,
roles, status y poder” (Rosario Ortega, 1997).
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‘ CENTRO ESCOLAR ‘
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CENTRO DE APRENDIZAJE

CENTRO DE CONVIVENCIA

Conceptos, Compleja red de
conocimientos relaciones

| |

Habilidades,
destrezas
J

Estructura social de
participacion
Actitudes, normas, Sistemas de

valores relaciones internas
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Microsistema de relaciones

® Clave para la calidad educativa
+ Dar coherencia al trabajo

Equipo de « Tradicién individualista
profesores * Responsabilidad compartida
* Forma de superar los limites de

la profesién

J

* El grupo de referencia, el
microsistema de los iguales
Relaciones « Los alumnos aprenden juntos
entre el alumnado . Cgmparten sentimientos,
actitudes y valores
* Importante tener amigos y
sentirse aceptados
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La convivencia

gen a un
scolar Depende de gran
cantidad de
factores
_—

Cultura escolar
fuerte, Las
agresiones, no
toleradas

Mas importantes

« Las normas: contenido, procedimiento para
establecerlas, aplicacion coherente, funcion

educativa ...
Dignidad k )
egl"sona « Laimportancia que el Centro concede al desarrollo
P valor ’ de las capacidades sociales y emocionales y a la

educacion moral

béasico » »
«La colaboracién con las familias
s ol |

PLAN DE MEJORA DE LA
E CONVIVENCIA

EDUCACION DE

CALIDAD

VST FOETE

EDUCACION EN

VALORES, APRENDIZAJE Y RESOL[UCION
ACTTURES Y NTEGRALDELOS | | CONFLICTOS EN
CONDUCTAS

ALUMNOS/AS ENTORNO SEGURO

CiVICAS

s e I L R

CONTANDO CON LA PARTICIPACION DE TODA LA COMUNIDAD
o <

Razones

Informe Del
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Informe Delors
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Aprender a vivir juntos desarrollando la
comprension del otro y la percepcioén de las
formas de interdependencia, realizar
proyectos comunes y prepararse para tratar
los conflictos respetando los valores de
pluralismo, comprensién mutua y paz.
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[ Desarrollo integral de todos los alumnos/as ]

Ciudadania ]

Competencia para la convivencia J

Habilidades sociales }

[
E
[
[

Emociones, sentimientos }

e <

Ley de la Escuela Publica Vasca

/ Impulsar el desarrollo en libertad de la \
personalidad y la formaciéon de los alumnos y
alumnas asentados en los valores que hacen
posible la convivencia democratica,
fomentando entre otros, la capacidad y
actitud critica, la igualdad, la justicia, la
participacion, el respeto al pluralismo y a la
libertad de conciencia, la solidaridad, la
inquietud social, la tolerancia y el respeto
Qutuo, asi como la defensa de los derechOS/

humanos
UruNA. <«




Convivencia en las aulas NITER I EEhTS

Las dificultades para dar
clase

Incidencia en el profesorado

URUNAJP.

La disrupcion

« Conductas contra la tarea
académica propiamente dicha

*Se interpretan como indisciplina
* Retardan el aprendizaje

* Crean climas de clase indeseables

» Crean malas relaciones
interpersonales en el aula j

URUNAJP.

Lo que se ve, lo que

sucede

Creencias, opiniones,
teorias ...

D

Valores que gufan las
conductas
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‘ ESCUELA, INSTITUTO ‘

n =
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CENTRO DE APRENDIZAJE

CENTRO DE CONVIVENCIA

ok

Falta de
rendimiento
|

Molestar en clase

I

Absentismo
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Falta de respeto
|

Conflicto de poder
|
m
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Desajuste entre los objetivos educativos
y los logros del alumno

Distancia entre los conocimientos del
alumno y lo que imparte el profesorado

Falta de acuerdo entre el profesorado
para identificar las conductas disruptivas

Cuestionando las formas de atender a la
diversidad

Respuesta pensando en el alumno:
autoconcepto, variables personales y
sociofamiliares...

[ BULLYING — MATONISMO - ACOSO }
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Un alumno es agredido o se convierte en
victima cuando esta expuesto, de forma
repetida y durante un tiempo, a acciones
negativas que lleva a cabo otro alumno o
varios de ellos (Olweus, 1998, p.25)




Victima indefensa atacada por un abusén o

grupo de matones
J

Desigualdad de poder — desequilibrio de fuerzas
entre el mas fuerte y el mas débil

J

La accion agresiva tiene que ser repetida,
— suceder durante un periodo largo de tiempo y de

forma recurrente

J
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Es un fenémeno de grupo

Factor de riesgo: ser diferente en
cualquier sentido

Permanece oculto, sobre todo para los
adultos

Hay mitos que hay que superar: cosa de
nifios, se lo merecia, asf aprenden ...

Posibles efectos a corto y a largo plazo

Fisico: pegar, romper
cosas de la victima ...

S

Verbal: insultos,
motes, rumores ...

S
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Psicoldgico:
amenazas,
intimidacion, acoso
sexual ...

Social: exclusion,
vacio, aislamiento ...

Ciber-maltrato
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Desconocimiento de las formas de
relacion apropiadas

Necesidad de internalizar las reglas

Falta de desarrollo de habilidades
sociales e interpersonales

De la violencia emocional reactiva a la
violencia instrumental

El modelo dominacién-sumisién

URUNAJP.

Conclusiones (1)
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Conclusiones (2)




Motivos de los partes
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Alumnos y partes
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B partes profesores B partes profesoras.
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Proporcion partes/alumnos segin n° partes

1

[Balumnos 1.5 ps Wpartes al. 1-5 p Dalumnos =5 p Opartes al >5p |

URUNAP.

Octubre

Noviembre

Partes por mes.

Diciembre Enero Febrero Marzo Abiil

Junio

URUNAP.

Lunes

Partes por dias

Martes Miercoles Jueves

Viemes
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800

Partes por horas (4 IES)
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Lo que se ve, lo que

sucede

Creencias, opiniones,
teorias ...

Valores que gufan las
conductas

~ @@
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Creencias, ideas, teorfas

URUNAP.

Los valores que subyacen a nuestras
ideas y creencias

El derecho ala

Py La ciudadania
educacion

La participacion

o <

#

Enfoques autoritarios, refuerzo
sanciones, normativa mas “aura’..

URUNAP.




URUNAP.

URUNAP.

COMPETENCIA

Un conjunto de conocimientos, habilidades, destrezas,
experiencias, valores, motivacion, actitudes, emociones
y otros componentes sociales

que constituyen un “saber hacer”, un saber practico que
permite aplicar conocimientos, estrategias,
procedimientos y técnicas

para resolver problemas cognitivos, convivenciales,
técnico-productivos y laborales, y alcanzar objetivos
especificos

y que permite tomar decisiones al margen de los
contenidos y contextos concretos, adecuandose a
situaciones diversas.

¢ Qué entendemos por competencias

bdsicas?

conocimient:

No son un
nuevo
conocimiento

conocimiento
en accion

URUNAP.

Una forma

Saber que se aplica
avarios contextos

con caréacter
integrador

Caracteristicas

+ Contribuir a obtener resultados de alto valor
social

* Poder aplicarse a un amplio abanico de
contextos y dmbitos relevantes

+ Permitir superar con éxito exigencias complejas
+ No son los contenidos minimos

Son

V.
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2. Cudles son las competencias bdsicas

Competencia social y ciudadana

= Comportarse individualmente de manera que sea posible
convivir en una sociedad cada vez mds plural

= Participar plenamente en la vida civica

= Comprender la realidad social del mundo en que se vive

+ Relacionarse con los demds

+ Cooperar y comprometerse

« Afrontar los conflictos

+ Ser capaz de ponerse en el lugar del otro

« Aceptar las diferencias

« Ser tolerante y respetar los valores, las
creencias, las culturas y la historia personal y
colectiva de los otros.

URUNAP.

Competencia social: habilidades y destrezas
basicas

Habilidades
de
comunicacion

Mostrar
solidaridad

Participacion
actividades
comunidad

Confianza y

empatia

URUNAP.

0 a derechos.

Actitudes

12y resp!

URUNAP.
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2. Cudles son las competencias bdsicas

Competencia social y ciudadana

= Comportarse individualmente de manera que sea posible
convivir en una sociedad cada vez mds plural

= Participar plenamente en la vida civica

= Comprender la realidad social del mundo en que se vive

Asumir los valores democrdticos

Practicar normas sociales acordes con ellos
Conocer los fundamentos y los modos de
organizacién del estado democrdtico, el
ejercicio de las libertades y deberes civicos y
la participacién.

URUNAP.

2. Cudles son las competencias bdsicas

Competencia social y ciudadana

= Comportarse individualmente de manera que sea posible
convivir en una sociedad cada vez mds plural

= Participar plenamente en la vida civica

= Comprender la realidad social del mundo en que se vive

Comprender:

+ Las experiencias colectivas

+ La organizacién y funcionamiento de las
sociedades

+ Lariqueza y pluralidad de la sociedad espafiola y
europea

Comprometerse en su mejora

URUNAP.

Competencias basicas AREAS
C. naturaleza

h n contenidos,
interaccion con el mundo

o metodologia y /‘ Lenguac.y|.

Conocimiento e

criterios de -

= evaluacion de

las distintas \_
competencia digital areas se E. plastica y v.

competencias

Cultural y artistica basicas Matematicas
Musica
Aprender a aprender

Social y ciudadana

= Tecnologias...
Iniciativa personal

URUNAP.

<
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El desarrollo de las competencias

‘/l\

En las
En el aula formas de En el centro
relacion

4

* A través de los
contenidos de
las materias

g

* Através de la
tutoria
« Con las normas
de
« A través de los funcionamiento
diversos tipos de « Las actividades

*A través de la
metodologia
empleada

relacién extraescolares y
complementarias
« Los recursos
educativos

URUNAP.

El interés por la convivencia ha dado lugar a multiples
experiencias pedagégicas

El Centro decide participar en uno de
estos programas

Pasado un tiempo, desanimo, el
programa se va dfluyendo

El Proyecto de Convivencia Crear condiciones que hagan
€S un proceso viable el proceso

URUNAP.

Crear condiciones para abordar los
problemas de convivencia

Estructura organizativa
adecuada: grupo de La formacién necesaria
personas responsables

Tiempo para las reuniones
y el trabajo

URUNAP.
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Anaélisis de la realidad del centro

URUNAP.

Cinco grandes ejes

URUNAP.

urunajp@telefonica.net

URUNAP.
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