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Hoy mds que nunca la ciudad o pueblo, grande o pequeiio,
dispone de incontables posibilidades educadoras, pero en el
municipio también pueden incidir fuerzas e inercias
deseducadoras. De una forma u otra, la ciudad presenta
elementos importantes para una formacion integral: es un
sistema complejo y a la vez un agente educativo permanente,
plural y poliédrico, capaz de potenciar los factores educativos y

de transformacion social

Carta de Ciudades Educadoras, 2020
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INTRODUCCION

Vitoria-Gasteiz, a través de su Ayuntamiento, esta adherida a la Asociacion Internacional de Ciudades
Educadoras (AICE) desde 1994. Esta colaboracién comenzdé en 1990 con la participacién municipal en
la elaboracién de la Carta de Ciudades Educadoras de 1990, asi como, posteriormente, en su
actualizacién en 2020. Se trata de un instrumento politico, pedagdgico y de movilizacion en las
ciudades y pueblos, que sitlia a la educacién como uno de los ejes transversales del proyecto politico
y sugiere que el Gobierno Local coopere con el resto de instituciones, entidades y agentes
socioeducativos implicados que actuan en el municipio. La Carta de Ciudades Educadoras aporta una
nueva fundamentacion politica y social, ampliando los dmbitos de intervencion respecto a los
tradicionales de los sistemas educativos e incorporando a un gran numero de agentes en el
desarrollo de una educacién al servicio de la construccidn de la ciudadania plena y de la cohesién

social.

Una de las redes territoriales de la AICE es la Red Estatal de Ciudades Educadoras (RECE), constituida
en la actualidad por 235 ciudades y pueblos del Estado espafiol. Vitoria-Gasteiz fue una de las ocho
ciudades que impulsaron su creacion y a la cual pertenece desde su constitucién en 1996. Ha
participado en su Comisidn de Seguimiento en los periodos 2005-2011 y 2016-2023 y ha coordinado
la RECE en el periodo 2020-2022. Este periodo de coordinacién finalizd con el XV Encuentro de la
RECE, organizado en Vitoria-Gasteiz los dias 17 y 18 de marzo de 2022, y en el que fue elegida la

ciudad de Gijén/Xixén como Ciudad Coordinadora de la RECE para el periodo 2022-2023.

El Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz comprometido, como estd, en el desarrollo de la Ciudad
Educadora, dispone de un Servicio especializado en materia de educacién, el Servicio Municipal de
Educacién, que impulsa una politica especifica y transversal de educacién en el Ayuntamiento, y
gestiona directamente servicios dirigidos a la primera infancia y recursos especificos en materia

educativa.

La politica municipal de educacién ha quedado recogida en dos planificaciones: el Plan Estratégico
del Departamento Municipal de Educacidn, de 2012; y el Plan Estratégico del Servicio de Educacion,
periodo 2016-2022. Tanto un Plan como otro respondieron a la necesidad de disponer de una
herramienta que definiera las principales lineas de actuacidon y los objetivos generales de la politica
educativa municipal, para el avance en la consolidacién de Vitoria-Gasteiz como Ciudad Educadora,

ajustando su intervencién a la realidad y necesidades socioeducativas del municipio.
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A través de este documento os presentamos una propuesta que constituiria la tercera planificacion
municipal en materia educativa: el Plan de Educacion “Vitoria-Gasteiz Ciudad Educadora 2023-2030”,
el cual queda organizado a través de 6 lineas de intervencion y de una serie de objetivos generales

para el periodo 2023-2030:

Educacién de la primera infancia.

Actuacion educativa en el ambito formal y no formal de la educacion.
Equidad y garantia del derecho a la educacion.

La educacién y los usos del espacio y el tiempo.

Capacitacién, apoyo y participacién en el ambito educativo.

o v kA w N

Cooperacion intramunicipal, interinstitucional y con agentes socioeducativos.

El periodo de intervencién 2023-2030 queda dividido en tres espacios temporales de programacion:
2023-2025, 2025-2027 y 2027-2029, que tratan de dar respuesta a los objetivos generales
propuestos en el Plan. Y asi, este documento adelanta también una propuesta para el primer
periodo de programacion 2023-2025. Una vez tenidos en cuenta los aprendizajes en el desarrollo de
sus objetivos, asi como las necesidades y cambios socioeducativos que pudieren generarse durante el
mismo, se disefiara la segunda programacion para el periodo 2025-2027. De la misma manera, una
vez finaliza esta programacién se disefiara la programacion 2027-2029. Y asi, en el curso 2029-2030

se llevara a cabo la evaluacion final del Plan.

Este Plan es la expresién del compromiso del Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz en la creciente
consolidacién de Vitoria-Gasteiz como Ciudad Educadora, lo cual conlleva, de una manera ordenada
y planificada, la voluntad de incidir en la creciente construccién de un entorno educativo capaz de
dar respuesta, colectivamente, a las necesidades y retos de la educacién en nuestro municipio. En su
desarrollo es de vital importancia la cooperacién interdepartamental y con otras instituciones,

entidades y agentes socioeducativos implicados en la educacion y/o en el ambito educativo.

Los programas que se muestran en la programacién 2023-2025 del Plan no agotan la actuacion
educativa del Ayuntamiento. Y asi, el Plan no recoge aquellos servicios educativos de fuerte
consolidacion en la ciudad que son gestionados por otros servicios municipales, asi como aquellos

otros que pudieran quedar ya recogidos, de manera expresa, en otros planes municipales.
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MARCO NORMATICO Y PROGRAMATICO IMPLICADO:

AMBITO INTERNACIONAL:

- Declaracién Universal de Derechos Humanos, 1948.

- Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos, 1966.

- Pacto Internacional de los Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales, 1966.

- Convencion de los Derechos del Nifio, 1989.

- Declaracion y Programa de Accién de Viena, 1993.

- Convencioén sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, 2006.

- Objetivos de Desarrollo Sostenible 2030 (ODS 2030), 2015.

- Educacién 2030. Declaracién de Incheon y Marco de Accidn para la realizacion del Objetivo de
Desarrollo Sostenible 4, 2015.

- Carta de Ciudades Educadoras, 2020.

AMBITO EUROPEO:

— Convenio Europeo para la proteccion de los Derechos Humanos y de las Libertades
Fundamentales del Consejo de Europa, 1950.
— Carta de los Derechos Fundamentales de la Unidn Europea, 2000.

— Carta Europea de salvaguarda de los derechos humanos en la ciudad, 2000.

AMBITO ESTATAL:

— Ley Orgénica 3/1979, de 18 de diciembre, de Estatuto de Autonomia para el Pais Vasco.

— Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

— Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (modificada por la Ley Organica 3/2020, de 29
de diciembre, de Educacion).

— Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres.

— Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de Proteccidn integral a la infancia y la adolescencia frente a
la violencia.

— Ley 15/2022, de 12 de julio, integral para la Igualdad de trato y la no discriminacidn.

— Ley 1/2023, de 20 de febrero, de Cooperacion para el Desarrollo Sostenible y la Solidaridad
Global.
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AMBITO AUTONOMICO:

— Ley 10/1982, de 24 de noviembre, basica de Normalizacion del uso del Euskera.

— Ley 13/1988, de 28 de octubre, de Consejos Escolares de Euskadi (modificada por la Ley 3/2018,
de 28 de junio).

— Ley 1/1993, de 19 de febrero, de la Escuela Publica Vasca.

— Ley 1/2007, de 22 de febrero, de Cooperacién para el Desarrollo.

— Ley 3/2009, de 23 de diciembre, de modificacion de la Ley de atencidon y proteccidn a la infancia
y la adolescencia.

— Ley 14/2012, de 28 de junio, de no Discriminacién por motivos de identidad de género y de
reconocimiento de los derechos de las personas transexuales.

— Ley 1/2013, de 10 de octubre, de Aprendizaje a lo largo de la vida.

— Ley 2/2016, de 7 de abril, de Instituciones Locales de Euskadi.

— Ley 2/2022, de 10 de marzo, de Juventud.

— Ley 3/2022, de 12 de mayo, del Sector Publico Vasco.

— Decreto legislativo 1/2023, de 16 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
para la Igualdad de Mujeres y Hombres y Vidas Libres de Violencia Machista contra las Mujeres.

— Decreto 297/2002, de 17 de diciembre, por el que se regulan las Escuelas Infantiles para nifios y
nifas de cero a tres afios en la Comunidad Auténoma del Pais Vasco durante los cursos 2002-
2003 y 2003-2004.

— Decreto 215/2004, de 16 de noviembre, por el que se establecen los requisitos minimos de las
Escuelas Infantiles para nifios y nifias de 0 a 3 afios, y se mantiene la vigencia de determinados
articulos del Decreto por el que se regulan las Escuelas Infantiles para nifios y nifias de cero a
tres afos en la Comunidad Auténoma del Pais Vasco durante los cursos 2002-2003 y 2003-2004.

— Decreto 201/2008, de 2 de diciembre, sobre derechos y deberes de los alumnos y alumnas de
los centros docentes no universitarios de la CAPV.

— Decreto 236/2015, de 22 de diciembre, por el que se establece el curriculo de Educacién Basica
y se implanta en la CAPV.

— Decreto 237/2015, de 22 de diciembre, por el que se establece el curriculo de Educacion Infantil
y se implanta en la CAPV.

— Decreto 127/2016, de 6 de septiembre, por el que se establece el curriculo de Bachillerato y se
implanta en la CAPV.

— Decreto 179/2019, de 19 de noviembre, sobre normalizacion del uso institucional y
administrativo de las lenguas oficiales en las instituciones locales de Euskadi.

— Real Decreto 95/2022, de 1 de febrero, por el que se establece la ordenacion y las ensefianzas

minimas de la Educacion Infantil.
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— Il Plan de atencién educativa al alumnado inmigrante en el marco de la escuela inclusiva e
intercultural, 2016-2020.

— Plan marco para el desarrollo de una escuela inclusiva, 2019-2022.

— 1l Plan de coeducacién para el sistema educativo vasco, en el camino hacia la igualdad y el buen
trato, 2019-2023.

— Plan Heziberri 2020 del Departamento de Educacién del Gobierno Vasco, para la mejora del

sistema educativo vasco.

AMBITO MUNICIPAL:

— Agenda Urbana 2030 de Vitoria-Gasteiz.

— Prérroga del Il Plan local de infancia y adolescencia de Vitoria-Gasteiz.

— Plan Estratégico de Cultura (2018-2021).

— 1l Plan de Convivencia y Diversidad. Hacia el derecho a la ciudad: una ciudadania inclusiva y libre
de discriminacion (2023-2030).

— Plan para la normalizacion del uso del euskera en el Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz. IV Periodo
de planificacidn (2018-2022).

— Plan de accidn para la promocion del euskera (2019-2022).

— VPlan para laigualdad de género en Vitoria-Gasteiz. Ekin! (2023-2030).

— V PlanJoven (2023-2025).

— Plan Municipal de participacién ciudadana (2020-2023).

— Plan Director de cooperacién al desarrollo (2022-2025).

— Estrategia de Infraestructura Verde Urbana.

— Plan de Accién de Clima y Energia Sostenible de Vitoria-Gasteiz (PACES, 2030).

— Plan de Movilidad Sostenible y Espacio Publico de Vitoria-Gasteiz (2021-2025).
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MARCO CONCEPTUAL: LA CIUDAD EDUCADORA

En el apartado anterior se da cuenta del marco normativo y programatico que impregnan los
contenidos de este Plan. Entre ellos, se ha hecho mencién a la Carta de Ciudades Educadoras, que
vamos a tener en cuenta en el desarrollo del marco conceptual del presente Plan, dado que el objeto

final del mismo es la creciente consolidacion de Vitoria-Gasteiz como Ciudad Educadora.

Como ya se ha indicado anteriormente, Vitoria-Gasteiz, a través de su Ayuntamiento, esta adherida a
la Asociacién Internacional de Ciudades Educadoras (AICE) desde 1994. El Ayuntamiento participé en
1990 en la elaboracion de la Carta de Ciudades Educadoras de 1990 y en su actualizacién en 2020. Ha
mantenido esta cooperacion desde entonces hasta la actualidad. Durante este tiempo cabe destacar
la coordinacion de Vitoria-Gasteiz de la Red Estatal de Ciudades Educadoras (RECE) en el periodo
2020-2022. Esta es una red territorial de la AICE para el Estado Espafiol que, en la actualidad, esta
constituida por 235 ciudades y pueblos. Vitoria-Gasteiz fue una de las ocho ciudades que impulsaron

su creacion y a la cual pertenece desde su constitucion en 1996.

La Carta de Ciudades Educadoras indica que debe afirmarse el derecho a vivir en una Ciudad
Educadora como extensién del derecho a la educacién, como factor relevante que permite el
desarrollo del principio de igualdad de todas las personas, de justicia social, de equilibrio territorial y
de la necesaria sostenibilidad y resiliencia. Y asi, pone de manifiesto la responsabilidad de los
gobiernos locales en la creciente consolidacién de la Ciudad Educadora, incorporando sus principios a

su proyecto politico.

Pone de manifiesto que las personas no gozamos de las mismas oportunidades en el acceso, disfrute
y control de los recursos. Por ello, hace hincapié en que la educacidon puede ser un poderoso
instrumento para avanzar hacia una sociedad igualitaria y hacia la cohesién social, y establece que la

equidad educativa es una importante estrategia para impulsar esta igualdad.

La Carta de Ciudades Educadoras hace hincapié en una concepcién amplia de la educacién, la cual
trasciende los muros de la escuela para impregnar a toda la ciudad. La educacién comienza en la
infancia, pero no concluye nunca ni se reduce a la capacitacién laboral o profesional. Se trata de una
educacién ciudadana, a lo largo de la vida, en donde todas las administraciones, agentes implicados y
ciudadania en general asumen su responsabilidad de educar y transformar la ciudad en un espacio
educador. De esta manera, la Ciudad Educadora, como tarea compartida que es, solo sera posible a
partir de la colaboracion de todos los agentes que resultan implicados en su construccién y, por

tanto, del reconocimiento de los agentes socioeducativos como interlocutores validos en el
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desarrollo de las politicas educativas municipales. Por tanto, las Ciudades Educadoras, con sus
instituciones educativas formales y sus intervenciones no formales (con intencionalidad educadora
fuera de la educacién reglada), colaboran, bilateral o multilateralmente, para el cumplimiento de sus

objetivos.

La creciente consolidacion de la Ciudad Educadora es un proceso permanente que tiene como
finalidad la construcciéon de comunidad y de una ciudadania libre, responsable y solidaria, capaz de
convivir en la diversidad, de solucionar pacificamente sus conflictos y de trabajar por el bien comun.
Una ciudadania consciente de los retos que la humanidad afronta actualmente y con conocimientos y
habilidades que le permita ser corresponsables en la busqueda de soluciones que exige el momento

histérico que vivimos.

Sefiala también que la Ciudad Educadora tiene personalidad propia, integrada en el pais donde se
ubica. Su identidad es, por tanto, interdependiente con la del territorio del que forma parte. Es
también una ciudad que se relaciona con su entorno, otros nucleos urbanos de su territorio, los

medios rurales que la rodean y ciudades de otros paises.

Desde una mirada planetaria, los municipios de todos los paises deben actuar, desde su dimensién
local, como plataformas de experimentacién y consolidacién de una ciudadania democratica plena,
promotoras de una convivencia pacifica mediante la formacion en valores éticos y civicos, el respeto
a la pluralidad de las diversas formas posibles de gobierno democratico y el estimulo de mecanismos
representativos y participativos de calidad. Urge mds que nunca la educacién en valores y derechos
humanos, que otorgan sentido, ofrecen estimulo, dibujan una hoja de ruta democratica y nos

permiten convivir serenamente.

Hace hincapié en la diversidad, inherente a la vida y obviamente a las ciudades actuales y futuras. Por
ello, propone que uno de los retos sea promover el equilibrio y la armonia entre identidad vy
diversidad, teniendo en cuenta las aportaciones de las comunidades que la integran y el derecho de
todas las personas que en ella conviven a sentirse reconocidas desde su propia identidad cultural.
Indica que el desafio actual es reconocer el derecho a las singularidades en un marco de fomento de

laigualdad y de la construccidn de lo comun.

Sefiala que la Ciudad Educadora dirige también su actuacidon a la construccién de ciudades
coeducadoras, transformando para ello la estructura social en la que vivimos en tanto generadora de
desigualdades de género, la implementacién de medidas que permitan el avance hacia la igualdad de

género, asi como mecanismos para hacer frente a todas las consecuencias que se generan.
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Una educacién a lo largo de la vida que trata de movilizar las conciencias para conciliar libertad con
responsabilidad, despertando el sentido de interdependencia entre las personas y con la naturaleza,
como forma de habitar la ciudad y el planeta; fomentando la reflexién y el pensamiento critico, la
capacidad de comprension de problemas complejos; animando la participacion corresponsable en el
disefo y desarrollo de politicas, imaginando y promoviendo formas de vivir que no supongan la

destruccidn del territorio ni la desigualdad entre las personas y entre los paises.

Las personas somos interdependientes. Sin cuidados no podemos sobrevivir. A lo largo de toda la
vida, las personas necesitamos recibir cuidados de los cuales depende nuestra supervivencia y
bienestar fisico y psiquico, pero sobre todo en algunos momentos del ciclo vital, como la primera
infancia, la vejez avanzada o la enfermedad grave, y en el caso de las personas en situacién de
discapacidad y personas con enfermedad mental. La Ciudad Educadora debe reconocer, potenciar y

estimular el cuidado y hacer corresponsable de él a la sociedad en su conjunto.

Reflexiona también sobre el relativo equilibrio entre superpotencias en la transicion del siglo XX al
XXI, el cual ha dado paso a nuevas tensiones internacionales. Todo ello transcurre sobre una
profunda crisis ecosocial que pone en riesgo la vida de una parte importante de la humanidad y que
estd marcada por el consumo desmesurado y el declive de los recursos minerales basicos para el
sostenimiento de la economia, por la dependencia alimentaria, por el cambio climatico, por la
polucidn, por las amenazas pandémicas y por la pérdida de biodiversidad que impelen, tal y como
sefiala la comunidad cientifica, a una profunda transformacion de la organizacion social y econdmica

y de nuestra vida cotidiana.

Las razones que justifican esta funcidon educadora de la ciudad son de orden social, econémico y
politico; orientadas, sobre todo, a un proyecto cultural y educativo eficiente y convivencial. Entiende
que los grandes retos del siglo XXI de la Ciudad Educadora son: en primer lugar, “invertir” en la
educaciéon, en cada persona, de manera que esta sea capaz de reflexionar, expresar, afirmar y
desarrollar su propio potencial humano, con su singularidad, creatividad y responsabilidad. En
segundo lugar, promover condiciones de plena igualdad para que todas las personas puedan sentirse
respetadas y ser respetuosas, capaces de didlogo y escucha activa. En tercer lugar, conjugar todos los
factores posibles para que pueda construirse, ciudad a ciudad, pueblo a pueblo, una verdadera
sociedad del conocimiento sin exclusiones. Y en cuarto lugar, aprender y desarrollar conciencia

comunitaria y habilidades para organizar la vida en comun en condiciones de igualdad y justicia.

Pagina 11 de 87



Para poder desarrollar un concepto tan amplio y ambicioso como es el de Ciudad Educadora, la
Comisidn de Seguimiento de la Red Estatal de Ciudades Educadoras puso en marcha, en el periodo
2020-2022, un grupo de trabajo encaminado a analizar las claves de la intervencion por parte de los
gobiernos locales, con objeto de facilitar el desarrollo de este concepto y, por tanto, la creciente
consolidacion de la Ciudad Educadora. A tal efecto, entre dichas claves, destacd la necesidad de un
adecuado desarrollo competencial por parte de los ayuntamientos en materia educativa, el liderazgo
y el compromiso politico, la cooperacidn interna en los ayuntamientos y con el resto de instituciones
y agentes implicados, la gobernanza y la participacion de la sociedad civil, asi como la realizacién de
diagndsticos precisos que evidencien las necesidades a las que dar respuesta, y la evaluacién de la

intervencion con objeto de extraer aprendizajes y mejoras continuas.
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PRINCIPIOS BASICOS PARA LA CRECIENTE CONSOLIDACION DE VITORIA-GASTEIZ COMO CIUDAD
EDUCADORA

Este Plan parte del modo en que la Ciudad Educadora queda conceptualizada en la Carta de Ciudades
Educadoras de 2020. De la misma manera, este apartado, dedicado a los principios basicos que
inspiran la actuacion, ha tenido en cuenta los principios establecidos en la Carta. Y asi, a continuacién

se detallan parte de los recogidos en la Carta que guardan relacidn directa con este Plan.

Derecho universal a la educacion: el articulo 26 de la Declaracién de los Derechos Humanos de las

Naciones Unidas hace una referencia expresa a la educacién cono derecho humano universal,
estableciendo que todas las personas tienen derecho a la educacién, que sera gratuita al menos en
lo concerniente a la instruccion elemental y fundamental. Indica también que tendrd por objeto el
pleno desarrollo de la personalidad humana y el fortalecimiento del respeto a los derechos humanos
y a las libertades fundamentales; y favorecera la comprensidn, la tolerancia y la amistad entre los

paises y entre las diferentes personas de la sociedad.

Asi pues, la educacién se erige como un derecho humano para todas las personas y, por tanto,
derecho basico y fundamental que debe ser garantizado por parte de los poderes publicos. Ello
conlleva la necesidad de tener en cuenta las diferentes situaciones de desigualdad existentes en

nuestra sociedad y que pueden conllevar desigualdad en el acceso y disfrute de dicho derecho.

Educacion inclusiva a lo largo de la vida: el derecho a vivir en una Ciudad Educadora se propone

como una extension del derecho fundamental de todas las personas a la educacidn. Y asi, todas las
personas que la habitan han de tener el derecho a disfrutar, en condiciones de libertad e igualdad,
de los medios y oportunidades de formacion, entretenimiento y desarrollo personal que la misma
ofrece. Por ello, la Ciudad Educadora renueva permanentemente su compromiso con la formacién
de sus habitantes a lo largo de la vida en los mds diversos aspectos. Y para que ello sea posible, debe

tener en cuenta las necesidades particulares de las diferentes personas que la habitan.

En este contexto, cobra especial importancia la implementacion de politicas encaminadas a suprimir

los obstaculos de cualquier tipo que menoscaben el derecho a la igualdad y a la no discriminacion.

Politica educativa amplia: la Ciudad Educadora entiende la educacion desde una perspectiva mas

amplia que el mero cumplimiento de las competencias que les corresponden a las administraciones
en materia educativa, y se inspira en los principios de justicia social, igualdad, ciudadania plena,

sostenibilidad, calidad de vida y promocidn de sus habitantes.
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Desde esta conceptualizacidn, caracterizada también por su cardcter transversal e innovador, la
educacién supera el marco de la edad escolar y del espacio del aula, para incluir en ella a todas las
modalidades de la educacién formal y no formal, y a su interaccion con todos los acontecimientos

significativos que acontezcan e la ciudad.

Diversidad, convivencia, igualdad vy no discriminacion: la diversidad es inherente a la vida. Por ello, la

Ciudad Educadora asume la diversidad como base de su actuacion. Diversidad entendida como
factor de enriquecimiento social y personal, y como parte constituyente de nuestra identidad como
personas que vivimos en sociedad. Una diversidad que, sustentada en el principio del respeto y
reconocimiento, obliga a impulsar estrategias que contribuyan al ejercicio pleno de los derechos de
todas las personas, que respondan a sus necesidades y que combatan cualquier barrera que pueda

limitar su desarrollo.

Desde esta aproximacidn, el acceso a una educacién de calidad para todas las personas que habitan
la ciudad, en igualdad de oportunidades, justa y equitativa, se muestra como un factor fundamental

para contrarrestar los efectos de la desigualdad y la discriminacién.

Esta igualdad no entra en contradiccidén con el derecho a la identidad de los grupos y el derecho de
todas las personas a ser reconocidas desde su propia identidad. El desafio actual es reconocer el
derecho de las singularidades en un marco de fomento de la igualdad y de la construccién de lo

comun.

Inclusion y cohesion social: entre los retos de la Ciudad Educadora se encuentra el de garantizar que

en la sociedad, cada vez mas polarizada, la educacidn no acentue las diferencias sino que sirva de
instrumento para la inclusidn plena de las personas, potenciando asi la igualdad y la cohesion social

entre las personas y entre los diferentes barrios o zonas de la ciudad.

Para ello serd preciso conocer, de manera profunda, la realidad en la que se interviene y las
variables que generan o pueden generar situaciones de desigualdad o discriminacidn (género, renta,
etnia, lengua, edad, discapacidad, identidad sexual y/o de género, orientacion sexual, etc.), a fin de
implementar mecanismos y medidas que contrarresten las desigualdades y, por otro lado, permitan

avanzar hacia una educacion inclusiva.

Para ello cobra especial importancia la propuesta de la interseccionalidad, que reconoce que las

desigualdades sistematicas se configuran a partir de la interaccion de diferentes variables
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susceptibles de generar desigualdad o discriminacion, las cuales interactian de una manera singular

en cada persona y configuran sus oportunidades, entre ellas las educativas.

Asimismo, el abordaje de la complejidad y singularidad de las situaciones de desigualdad vy
discriminacidn precisa de politicas, estrategias, medidas, etc. basadas en los principios de la equidad
y dirigidas, de manera intencional, a reducir las desigualdades a través de medidas especificas,
distribucidon de los recursos en funcién de las necesidades, etc., lo que se ha venido en llamar

equidad educativa.

Co-responsabilidad en |la educacion: las diversas funciones sociales atribuidas al sistema educativo

durante las ultimas décadas nos han llevado a identificar la educacién con la escolaridad. Sin
embargo, el actual modelo educativo ha demostrado su limitacion para hacer frente a todas las
necesidades y retos planteados por la educacidn en la actual sociedad, caracterizada por las rdpidas
transformaciones en el modelo social y por la globalizacion. En este escenario, nuestro municipio,
Vitoria-Gasteiz, es el territorio en donde debemos propiciar un entramado o red educativa en la que
participen todos los agentes socioeducativos implicados: las familias, las escuelas, las instituciones,
los agentes socioeducativos, etc., que permita poder abordar los principios y objetivos de la Ciudad
Educadora. Y asi, cualquier intervencion significativa en este dmbito ha de garantizar la co-

responsabilidad y la coordinacidn entre los diferentes agentes intervinientes.

En lo que a la administracion local se refiere, si bien las competencias mas importantes en materia de
educaciéon no recaen en ella, también es preciso poner de manifiesto la importancia de su
contribucién a la educacién y a la creciente consolidacién de la Ciudad Educadora en tanto

administracién mas cercana a las necesidades e intereses de la poblacion y del territorio.

Acceso a la cultura: la Ciudad Educadora promovera el derecho a la cultura y la participacion de todas

las personas y, en especial, de aquellos colectivos en situacién de mayor vulnerabilidad, en la vida
cultural de la ciudad como via de inclusion, de fomento del sentimiento de pertenencia y de buena
convivencia. Ademas del disfrute de los bienes culturales, esta participacion cultural incluirad la
contribucidn que toda la ciudadania puede realizar a una cultura viva y cambiante y la implicacion
ciudadana en la gestidon de equipamientos e iniciativas culturales. A su vez, la ciudad educadora
estimulara la educacién artistica, la creatividad y la innovacién, fomentando y apoyando iniciativas
culturales, tanto de vanguardia como de cultura popular, como medio de desarrollo personal, social,

cultural y econdmico.
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Perspectiva de género y coeducacion: consolidar Vitoria-Gasteiz como Ciudad Educadora conlleva,

implicitamente, su construccion como Ciudad Coeducadora. Para ello, es necesario integrar, de
manera sistematica, la perspectiva de género en las politicas y programas dirigidos a su
consolidacion. Una perspectiva que parte de un enfoque feminista interseccional, lo cual implica
necesariamente que su objetivo final se dirija a hacer frente a los factores que generan desigualdad
de género y que construyen el sistema heteropatriarcal vigente, teniendo en cuenta, ademas, su

interaccion con otras situaciones de desigualdad o discriminacion.

En el ambito educativo, la coeducacidon se alza como una propuesta pedagdgica integral que
promueve el desarrollo individual de todas las personas al margen de los estereotipos y roles de
género, asi como su empoderamiento y el desarrollo de sus capacidades, que permitan avanzar hacia
laigualdad de género en el ambito individual y colectivo. Para ello, la practica coeducativa profundiza
en la deteccidn de los espacios y mecanismos de desigualdad de género que aun persisten en la
educacion formal y no formal, y pone en marcha herramientas e instrumentos para promover la

transformacion.

Normalizacion linglistica y fomento del euskera: uno de los elementos centrales del patrimonio

inmaterial de Vitoria-Gasteiz es su lengua, vehiculo de transmisién pero también de creacidn de la
sociedad que queremos. Vitoria-Gasteiz, al igual que el resto de los municipios de la Comunidad
Autdnoma del Pais Vasco, goza de la existencia de dos lenguas oficiales: el euskera y el castellano. Sin
embargo, el euskera, lengua propia del Pais Vasco, se encuentra en una situacién minorizada con
respecto al castellano en nuestro municipio. Por ello, ademas de garantizar el uso de ambas lenguas,
se persigue que las distintas actividades educativas coadyuven a la promocién del uso del euskera,

ofreciendo a la ciudadania la posibilidad de vivir esta lengua mas alld de las aulas.

Diversidad de lenguas: la realidad de los flujos migratorios de estos ultimos afios, procedentes de

otros paises y culturas, ha generado la presencia de una gran diversidad de lenguas en el municipio.
Ello hace que, ademas del uso del euskera y el castellano, sea necesario realizar propuestas sobre el
tratamiento de las mismas, tanto en el ambito escolar como extraescolar, con especial atencion a la
acogida lingtistica y en coherencia con las politicas municipales implicadas, con el fin de que la
lengua sea un elemento que ponga en valor la diversidad existente, integrador y de cohesién entre
las personas, combatiendo los obstaculos que, por motivo de lengua, pudieren generarse en el

acceso a derechos, servicios y recursos.

Didlogo intergeneracional: la Ciudad Educadora fomentara la proximidad y cooperacidon entre

generaciones y combatird el edadismo, no sélo como férmula de convivencia pacifica, sino como
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busqueda de proyectos comunes y compartidos entre grupos de personas de edades distintas. Estos
proyectos deberian orientarse a la realizacion de iniciativas y acciones civicas cuyo valor consista
precisamente en su caracter intergeneracional y en el aprovechamiento de las respectivas
capacidades, vivencias y valores propios de las distintas edades. Ademas de combatir el edadismo,
ello requiere también proyectar una actuacion educativa dirigida a las personas mayores desde un
paradigma de envejecimiento activo y de generatividad, marcos que enfatizan su desarrollo personal,

participacién y contribucion a la sociedad.

Desarrollo Sostenible y Solidaridad Global: la Ciudad Educadora debe promover la informacion, el

conocimiento critico y la comprensidon de las dimensiones globales del desarrollo sostenible y la
solidaridad global, a través de actuaciones educativas, de sensibilizaciéon y comunicacién, tanto en la
educaciéon formal —desde la etapa infantil hasta la universitaria-, como en la educacién no formal. Y
asi, los gobiernos locales trabajaran a favor de su inclusién en sus respectivos planes de trabajo y
programas educativos y en la planificacién en dicha material, ademds de apoyar el desarrollo de
actividades de sensibilizacion y educacion dirigidas a la ciudadania, la investigacion, la formacion

basada principalmente en competencias, etc.

Sostenibilidad medioambiental: ademas del desarrollo socioeducativo y econdmico, la Ciudad

Educadora debe comprometerse con la satisfaccion de los derechos y necesidades materiales que
permitan mantener una vida digna (la alimentacidn, el agua, la vivienda, el saneamiento, la energia,
la movilidad, un entorno seguro y saludable). La ciudad ha de organizarse teniendo en cuenta la
condicién ecodependiente de la vida humana y los limites fisicos de los recursos y del planeta. Se
promovera activamente la participacion y corresponsabilidad de todos sus habitantes en la adopcién
de estilos de vida y consumo justos, resilientes y sostenibles, bajo los principios de suficiencia,
reparto y justicia, tomando precauciones para proteger los bienes comunes que permiten garantizar

la supervivencia digna para las generaciones actuales y las futuras.

Acceso a la informaciéon: la Ciudad Educadora debera garantizar informacion suficiente vy

comprensible e incentivar a sus habitantes a informarse. Considerando el valor que supone
seleccionar, comprender y tratar el gran caudal de informacion actualmente disponible, debera
facilitar recursos que estén al alcance de todas las personas, asi como garantizar el acceso a la
conectividad en todas las zonas y espacios de la ciudad. La ciudad educadora debera potenciar
programas formativos en tecnologias de la informacidn y las comunicaciones para todas las edades y
grupos sociales con la finalidad de aprovechar las posibilidades que ofrecen y reducir la brecha
digital. Es de especial importancia, que la Ciudad Educadora atienda a las personas que precisen de

un acompafnamiento singularizado, poniendo a su disposicién puntos especializados de informacion,
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orientacién y acompafiamiento. Ante el avance de instrumentos de posible control como la
inteligencia artificial y los Big Data, la Ciudad Educadora deberd velar por garantizar el respeto a la

privacidad, intimidad y autonomia.

Gobernanza vy participacion ciudadana: la Ciudad Educadora se construird sobre un paradigma de

gobernanza, en donde las administraciones publicas cooperaran con la ciudadania y sus
organizaciones en el desarrollo de su consolidacidon, abriendo procesos de toma de decisiones a la
ciudadania. Los gobiernos locales, ademas de cooperar con las instituciones competentes y con las
organizaciones socioeducativas implicadas, tomardn en consideracién las iniciativas privadas y otras

formas de participacion espontdnea.

Esta cooperacion requiere de canales estables de informacidon y comunicacién, asi como espacios de
capacitacién y formacién dirigidos a los agentes implicados, con objeto generar pensamiento critico
y el conocimiento necesario, asi como para poder implantar procesos y metodologias de trabajo,

gue aseguren la autodeterminacion y una participacion empoderada.

Se reconocera a la infancia, adolescencia y juventud la titularidad de ciudadania del presente, con
derecho a participar en la gestion y mejora de la vida comunitaria en igualdad de condiciones con las
personas adultas, facilitando para ello los canales y herramientas oportunas. Cobra especial
importancia también la necesidad de potenciar formatos de trabajo adecuados que permitan una

participacién real y efectiva de las personas mayores.
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PRINCIPALES INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION

Este Plan es el resultado, entre otras cuestiones, del desarrollo de una politica educativa municipal
que, en el caso del Servicio de Educacion, se ha concretado en los siguientes instrumentos de

planificacion:

1.- Plan Estratégico del Departamento Municipal de Educacion, de 2012. Este Plan tuvo como
finalidad concretar y avanzar en el desarrollo de la construccién de la Ciudad Educadora en Vitoria-
Gasteiz. Constituyd una propuesta integral con objeto de desarrollar, dirigir y coordinar

coherentemente la actuacidn educativa municipal.

Sus lineas de intervencion fueron:

- Atencidn educativa a la primera infancia.

- Formacion, conocimiento e innovacion.

- Equidad y garantia del derecho a la educacién.
- Valores ciudadanos y participacion.

- Laciudad como patrimonio.

- Nuevos usos de los espacios y los tiempos.

- Orientacion y coordinacion de la intervencion educativa municipal.

2.- Plan Estratégico del Servicio de Educacion (2016-2022). Este Plan no solo ha sido una herramienta
de planificacion y organizacién de la politica educativa del Servicio de Educacion, sino también la
expresion del compromiso del Ayuntamiento en la creciente consolidacién de Vitoria-Gasteiz como
Ciudad Educadora, desde una actuacion colectiva, a desarrollar conjuntamente con las instituciones
competentes, con los agentes implicados y con la ciudadania. Se ha desarrollado a lo largo del

periodo 2016-2022 a través de tres programaciones bienales: 2016-2018, 2018-2020 y 2020-2022.

Sus lineas de intervencion fueron:

- Transversalidad educativa.

- Atencion educativa a la primera infancia.

- Equidad y garantia del derecho a la educacién.

- Conocimiento y buenas practicas en educacion.

- Formacién, capacitacidn y apoyo en educacion.

- Empoderamiento y participacién en el ambito educativo.

- Laeducaciény la ciudad. Su patrimonio material e inmaterial.

- Laeducacién vy los usos del espacio y el tiempo.
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- Informacién y comunicacién externa en educacion.

- Cooperacion interinstitucional y colaboracién con agentes educativos y sociales implicados.

3.- Programacion del Servicio de Educacién para el curso (2022-2023). El Plan Estratégico del Servicio
de Educacion 2016-2022 finalizd en el curso 2021-2022. En tanto el periodo de planificacién del
presente Plan es 2023-2030, se ha hecho preciso definir una programacién de la actividad del

Servicio, para el curso 2022-2023, que sirva de nexo entre uno y otro Plan.

4.- Proyecto Educativo de la red de Escuelas Infantiles Municipales. En 2005 los grupos politicos
municipales consensuaron un conjunto de propuestas ordenadas y estructuradas que dieron lugar al
documento “Fundamentos del Proyecto Educativo y Principios Rectores de las Escuelas Municipales
de Educacidn Infantil del Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz”. Los cambios sociales y normativos
acontecidos, asi como el nuevo dimensionamiento de la red de Escuelas Infantiles Municipales
conllevaron la necesidad de reelaborar su Proyecto Educativo, en un marco de reflexion y
reelaboracién participativa, que fue finalmente aprobado en diciembre de 2019. A partir de este

documento, las Escuelas Infantiles Municipales elaboran, anualmente, el Plan Educativo de Centro.

El Proyecto Educativo se organiza en dos grandes bloques:

1.- Principios pedagdgicos de la red de Escuelas Infantiles Municipales:
- Cémo atender a la nifia y al nifio.

- Atencidn a la diversidad.

- Papel de la persona adulta.

- Relacion y participacion con las familias.

- Tratamiento de las lenguas.

- Coeducacion.

- Sostenibilidad medioambiental.

2.- Practica educativa de la red de Escuelas Infantiles Municipales:
- Tiempo de acogida y familiarizacién con la escuela.

- Ejes que organizan la vida cotidiana.

- Oportunidades de juego.

- Espacios y materiales educativos.

- Organizacion y funcionamiento.

- Evaluacioén.
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5.- Plan Director de Coeducacion de la red de Escuelas Infantiles Municipales (2022-2029). Este plan
tiene como objeto servir de guia para la implantacién de los principios de la coeducacién en la
practica educativa y en la relacidn con las familias en las cinco Escuelas Infantiles Municipales. La
coeducacion es uno de los principios pedagdgicos recogidos en el nuevo Proyecto Educativo de la

Red de Escuelas Infantiles Municipales, que se implanto en el curso 2019-2020.

El Plan Director de Coeducacién se desarrolla en el periodo 2022-2029 a través de tres
programaciones bienales: 2022-2024, 2024-2026 y 2026-2028. En el curso escolar 2028-2029 se

llevara a cabo la evaluacidon final del Plan.

Sus lineas de intervencion son:

- Sexismo y exclusion en juegos, materiales y espacios.

- Uso no sexista e inclusivo del lenguaje y de las imagenes.
- Educacién afectivo-sexual que responda a la diversidad.
- Tolerancia 0 a la violencia desde los 0 afios.

- Responsabilidad y corresponsabilidad paritaria familiar.

Las iniciativas de planificacién en materia educativa no se agotan con lo anteriormente detallado. El
Servicio de Educacion dispone de espacios e instrumentos de trabajo, de caracter
interdepartamental e interinstitucional, que permiten la planificacién en ambitos concretos de

intervencion.

Ademas de ello, es importante también tener en cuenta que hay objetivos de trabajo de la Carta de
Ciudades Educadoras que estan presentes en otras politicas municipales, impulsadas y coordinadas
por otros servicios municipales. Por ello, la planificacién que pueda estar implicada en el desarrollo

de la Ciudad Educadora supera lo apuntado en este apartado.
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MISION, VISION Y VALORES DEL SERVICIO MUNICIPAL DE EDUCACION

MISION: desempefiar competencias adscritas a la Administraciéon Municipal en materia de educacién;
colaborar con las instituciones y entidades competentes en el desarrollo de la escolarizaciéon y la
educacién en el municipio; y promover, en colaboracidén con los servicios municipales, las entidades y
los agentes socioeducativos implicados, una actuacion educativa que permita la consolidacion de

Vitoria-Gasteiz como Ciudad Educadora.

VISION: consolidar Vitoria-Gasteiz como Ciudad Educadora, promoviendo una actuacién colectiva

encaminada a dar respuesta a las necesidades y a los retos de la educacién en el municipio.

VALORES: el Servicio de Educacién, tanto en su funcionamiento interno como en su intervencion

externa, se apoya en los siguientes valores:

- Calidad: capacidad para establecer y dar cumplimiento a los objetivos de trabajo, congruentes
con las necesidades detectadas, y para desarrollarlos en el marco de la mejora continua de los

procesos de trabajo.

- Coherencia: armonizacién de las medidas aplicadas y de los instrumentos utilizados en la
consecucion de unos objetivos de trabajo ajustados a la realidad, y con otras estrategias y

actuaciones que permitan complementarlas.

- Comunicacion: establecimiento de un conjunto de canales y espacios interconectados, para la
informacién y/o la interlocucién con todos los agentes implicados, que permita la mejora en la

toma de decisiones, y la colaboracién en aras de un trabajo conjunto.

- Cooperacion: establecimiento de relaciones y procesos de trabajo con los departamentos
municipales, administraciones y agentes implicados, para actuar de manera conjunta en la

consecucion de los objetivos dirigidos a la consolidacién de la Ciudad Educadora.

- Participacion: reconocimiento como interlocutores validos a los diferentes agentes que resulten
implicados en los objetivos de trabajo, para su participacion responsable en el disefio,
seguimiento y evaluacién de la intervencién, en aras a la busqueda de soluciones compartidas a

las necesidades detectadas.
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Rendicion de cuentas: informacidn a todos los agentes implicados, de forma precisa e imparcial,
del trabajo realizado y de los resultados obtenidos en relacidon a los objetivos y/o al trabajo

encomendado.

Sostenibilidad: en esta apartado, se conceptualiza la sostenibilidad como la capacidad de la
intervencion realizada y de sus beneficios para su permanencia y desarrollo una vez concluida la

intervencion.
Transparencia: compromiso de comunicar a los agentes implicados y a la ciudadania en general,

toda aquella informacién de caracter publico que obre en poder del Servicio de Educacién y que

sea relevante o les resulte de interés.
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PLAN DE EDUCACION

“VITORIA-GASTEIZ CIUDAD EDUCADORA 2023-2030”
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FINALIDAD Y NATURALEZA

El Plan de Educacién “Vitoria-Gasteiz Ciudad Educadora 2023-2030” tiene como finalidad establecer
las lineas de trabajo y los objetivos que permitan una creciente consolidacién de Vitoria-Gasteiz
como Ciudad Educadora en el periodo 2023-2030 vy, en coherencia con ello, planificar y ordenar las
principales actuaciones en tres periodos de programacion (2023-2025, 2025-2027 y 2027-2029). En el

curso 2029-2030 se llevara cabo la evaluacion final del Plan.

El Plan de Educacién pretende avanzar hacia un Plan de ciudad. Para ello, ademas de indicar los
objetivos y actuaciones que le implican al Servicio Municipal de Educacidn, también recoge aquellas
iniciativas que, como Ayuntamiento, se llevan a cabo en materia de educacién, asi como otras que se
llevan a cabo en colaboracién con instituciones y entidades ubicadas en el municipio, para el

desarrollo de Vitoria-Gasteiz como Ciudad Educadora.
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ESTRATEGIA DE TRABAJO

El desarrollo de la Ciudad Educadora requiere necesariamente establecer la educacidon mas alla de la
escolaridad, asi como no limitarla a una etapa escolar sino contemplarla a lo largo de la vida. De su
desarrollo sera responsable no solo la comunidad educativa, sino también las politicas publicas y los
agentes que pudieran verse implicados en su construccion, ampliandose asi, el nimero y el tipo de
agentes que intervienen en el desarrollo de la educacién y de la Ciudad Educadora, tanto dentro

como fuera del Ayuntamiento.

El desarrollo de la Ciudad Educadora requiere, por tanto y necesariamente, ademds de la
implementacion de politicas educativas especificas, la inclusiéon de la perspectiva educativa en los
objetivos de otras politicas publicas e iniciativas ciudadanas. De esta manera, involucra a mas y
nuevos agentes en la consolidacion de la Ciudad Educadora. Sin embargo, cuando se menciona la
necesidad de incluir la perspectiva educativa en otras politicas e iniciativas como parte de la
estrategia para avanzar en la consolidacidn de la Ciudad Educadora, es preciso hacer hincapié en el
hecho de que ello no reemplaza a la politica especifica en materia de educacién, sino que la

complementa.

Por su parte, esta politica especifica precisa integrar otros criterios y objetivos de caracter transversal

procedentes de politicas publicas e iniciativas ciudadanas implicadas.

Estamos por tanto ante una estrategia de trabajo de caracter dual, de caracter especifico y
transversal, que se encaminan hacia una misma meta: el avance en la consolidacién de la Ciudad
Educadora. Por todo ello, la estrategia que persigue este Plan de Educacién se basa en una estrategia

dual, a través de la cual se implementa, de manera complementaria:
- Una politica especifica en materia educativa, con integracién de criterios transversales de

politicas publicas implicadas.

- Ylainclusidn de la perspectiva educativa en las politicas municipales implicadas.
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PROCESO DE ELABORACION

El proceso de elaboracién del Plan de Educacidn “Vitoria-Gasteiz Ciudad Educadora 2023-2030” dio
comienzo en julio de 2022, y ha contando con las siguientes fases de trabajo y personas

participantes.

PRIMERA FASE: elaboracion del documento de partida del Plan.

En esta primera fase participd el personal técnico del Servicio de Educacion y las directoras de las

Escuelas Infantiles Municipales, quienes desarrollaron el siguiente proceso de trabajo:

- Reunidn para el estudio del proceso y cronograma de trabajo (5 de julio de 2022).

- Reunidn de reflexion sobre los principios, conceptualizacion, lineas de intervencién, objetivos

generales y estructura del Plan (21 de septiembre de 2022).

- Seis espacios de reflexidon para la deteccién de necesidades y planteamiento de objetivos y
programa de actuacion 2023-2025. En cada uno de los espacios se abordaron dos ambitos de
intervencion, para lo cual se invitd a personal técnico de otros servicios municipales implicados:
- Primer espacio: 20 de octubre de 2022.

- Apoyo y capacitaciéon de las familias en la crianza y la educacion.
- Participacién de las AMPA y de las familias en el dmbito educativo.

Servicio invitado: Servicio Municipal de Infancia y Familia.

Segundo espacio: 2 de noviembre de 2022.
- Naturalizacidn de patios escolares.
- Sostenibilidad medioambiental en el dmbito educativo.
Servicio invitado: CEA-Centro de Estudios ambientales.

- Tercer espacio: 15 de noviembre de 2022.

- Fomento del euskera en la actividad educativa municipal.

Servicio invitado: Servicio Municipal de Euskera.

- Educacién en el ocio y el tiempo libre.
- Cuarto espacio: 22 de noviembre de 2022.
- Desarrollo del primer ciclo de Educacidn Infantil en el municipio.
- Desarrollo del primer ciclo de Educacion Infantil en la red de Escuelas Infantiles

Municipales.
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- Quinto espacio: 30 de noviembre de 2022.
- Coeducacion en la actividad del Servicio de Educacién.
Servicio invitado: Servicio Municipal de Igualdad.
- Laeducacién en el ambito extraescolar.
- Sexto espacio: 13 de diciembre de 2022.
- Programas educativos del Servicio de Educacion.
- Convivencia y equidad en la educacion.
Servicios invitados: Servicio Municipal de Infancia y Familia, y Servicio Municipal de

Convivencia y Diversidad.

- Reunidn de cierre del documento de partida del Plan (27 de enero de 2023).

SEGUNDA FASE: presentacion, estudio y recogida de aportaciones al documento de partida del Plan

por parte del personal educador de la red de Escuelas Infantiles Municipales.
- Reunidn en la EIMU Sansomendi (13 de febrero de 2023).

- Reunidn en la EIMU Zabalgana (14 de febrero de 2023).

- Reunidén en la EIMU Haurtzaro (16 de febrero de 2023).

- Reunidén en la EIMU Zaramaga (21 de febrero de 2023).

- Reunidn en la EIMU Lourdes Lejarreta (7 de marzo de 2023).

TERCERA FASE: presentacion, estudio y recogida de aportaciones al documento de partida del Plan

por parte del personal de personal técnico de departamentos y servicios implicados:

- Equipo técnico interdepartamental del programa “Vitoria-Gasteiz Ciudad Educadora” (15 de
marzo de 2023).

- Departamento de Alcaldia y Relaciones Institucionales (27 de marzo de 2023).

- CEA-Centro de Estudios Ambientales (27 de marzo de 2023).

- Departamento de Politicas Sociales, Personas Mayores e Infancia (30 de marzo de 2023).

- Servicio de Participacion Ciudadana (31 de marzo de 2023).

- Servicio de Cultura (24 de abril de 2023).

CUARTA FASE: presentacion, estudio y recogida de aportaciones al documento de partida del Plan
por parte de Instituciones y Entidades implicadas:

- Consorcio Haurreskolak (3 de febrero de 2023).

- Delegacién Territorial de Educacidon (7 de marzo de 2023).

UPV/EHU (20 de marzo de 2023).

Berritzeguneak (30 de marzo de 2023).
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QUINTA FASE: presentacion, estudio y recogida de aportaciones al documento de partida del Plan
por parte los Consejos de participacion ciudadana coordinados por el Servicio de Educacién:
- Consejo Escolar Municipal (1 de marzo de 2023).

- Consejo Escolar de red de Escuelas Infantiles Municipales (29 de marzo de 2023).

SEXTA FASE: presentacion publica:

- Presentacién publica de presentacion y contraste del borrador del Plan (19 de abril de 2023).
APROBACION del Plan de Educacién “Vitoria-Gasteiz Ciudad Educadora 2023-2030” en la Junta de

Gobierno Local.

- Sesion ordinaria de la Junta de Gobierno Local, de fecha ... de ... de 2023.
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LINEAS DE INTERVENCION Y OBJETIVOS GENERALES (2023-2030)

El Plan de Educacién “Vitoria-Gasteiz Ciudad Educadora” plantea para el periodo 2023-2030 seis
lineas de intervencion que se desarrollan a través de una serie de objetivos generales, y que se citan
a continuacién. Estos objetivos generales se concretan en objetivos especificos, cuyo cumplimiento
se organiza en tres periodos de programaciéon: 2023-2025, 2025-2027 y 2027-2029. En dichas
programaciones se establecen las actuaciones disenadas para el cumplimiento de los mismos. En el

curso 2029-2030 se llevara a cabo la evaluacion final del Plan.

LINEA 1: EDUCACION DE LA PRIMERA INFANCIA.

OBJETIVOS GENERALES:
1. Fomentar servicios educativos accesibles, asequibles y de calidad para la primera infancia en el
municipio.

2. Garantizar una oferta educativa de calidad en la red de Escuelas Infantiles Municipales.

LINEA 2: ACTUACION EDUCATIVA EN EL AMBITO FORMAL Y NO FORMAL DE LA EDUCACION.

OBJETIVOS GENERALES:
1. Fomentar la creacion y difusidén del conocimiento y de buenas practicas en materia de educacion.

2. Promover actuaciones educativas en el ambito de la educacién formal y no formal.

LINEA 3: EQUIDAD Y GARANTIA DEL DERECHO A UNA EDUCACION DE CALIDAD E INCLUSIVA.,

OBJETIVOS GENERALES:

1. Cooperar con la Administraciéon Educativa en la garantia del derecho a una educacidn de calidad
e inclusiva.

2. Hacer frente a los factores de desventaja y desigualdad en la educacion.

3. Contribuir al desarrollo de Vitoria-Gasteiz como Ciudad Coeducadora.

LINEA 4: LA EDUCACION Y LOS USOS DEL ESPACIO Y EL TIEMPO.

OBJETIVOS GENERALES:
1. Mantener y mejorar las instalaciones de las escuelas infantiles y centros educativos de titularidad
municipal.

2. Favorecer el uso de espacios escolares y su actividad fuera del horario lectivo.
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Promover la generacion de oportunidades educativas coordinadas mas alla de las aulas.
Promover espacios naturales en torno a las instalaciones educativas y la naturalizacion de sus
patios escolares.

Colaborar en la promocién de un modelo municipal de entornos escolares seguros.

Promover actuaciones educativas en el ambito del ocio y el tiempo libre.

LINEA 5: CAPACITACION, APOYO Y PARTICIPACION EN EL AMBITO EDUCATIVO.

OBJETIVOS GENERALES:

1.

Contribuir a la capacitacion, organizacién y participacién de las familias en la educacién y en el
ambito educativo.

Contribuir a la capacitaciéon de los agentes socioeducativos en la educacién y en el dambito
educativo.

Apoyar el funcionamiento y la actividad de los agentes socioeducativos en el desarrollo de
actividades educativas.

Fomentar estructuras estables y procesos de participacion ciudadana en materia de educacion.

LINEA 6: COOPERACION  INTRAMUNICIPAL, INTERINSTITUCIONAL Y CON  AGENTES

SOCIOEDUCATIVOS.

OBJETIVOS GENERALES:

1. Promover una actuacién educativa coordinada en el Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz.

2. Cooperar con la Administracidon Educativa y otras instituciones y en entidades en el desarrollo de
la escolarizaciéon y la educacion.

3. Apoyar el desarrollo de diferentes ensefianzas en la ciudad.

4. Cooperar, junto con la comunidad educativa, en el desarrollo de la actuacién y funcionamiento
de las escuelas infantiles y de los centros educativos.

5. Cooperar con otros municipios en el ambito educativo.
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PRIMER PERIODO DE PROGRAMACION

2023-2025
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LINEA 1: EDUCACION DE LA PRIMERA INFANCIA

El Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz cuenta con una red propia, compuesta por 5 Escuelas Infantiles
(Haurtzaro, Lourdes Lejarreta, Sansomendi, Zabalgana y Zaramaga), de gestion directa, que junto con
las 19 Escuelas Infantiles gestionadas por el Consorcio Haurreskolak, generan una importante oferta

para el primer ciclo de Educacién Infantil en el municipio.

El Servicio de Educacion, con la colaboracién del Consorcio Haurreskolak, es el servicio responsable
de la matriculacién en las 24 Escuelas de titularidad publica, ubicadas en el municipio, y dirigidas al
desarrollo del primer ciclo de Educacidon Infantil. Ello requiere una correcta coordinacién
interinstitucional en aras a la planificacidon coherente, idénea y eficaz de la oferta de plazas escolares
y servicios que ambas instituciones prestan a la ciudadania, asi como de los criterios y

procedimientos para la matriculacién.

El afio 2023 ha supuesto un hito importante para el avance en el derecho universal a la educacidn, en
tanto el Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz y el Consorcio Haurreskolak han instaurado la gratuidad en
las Escuelas Infantiles para el curso 2023-2024. Ello conlleva el reto de la readecuacion de los

procesos de trabajo de la matriculacidn y la reorganizacion de las escuelas.

En el marco del Proyecto Educativo de la red de Escuelas Infantiles Municipales, el Servicio de
Educacién seguird profundizando en la actuacién educativa, dirigida a las nifias y niflos de 0 a 3 afios,

a través de las siguientes iniciativas principalmente:

— Programas educativos dirigidos a la primera infancia escolarizada en las Escuelas: folklore,
expresion musical, arte, instalaciones educativas, etc.

— Seguimiento psicopedagodgico de las nifias y nifios matriculados y, en concreto, de quienes
pudieran presentar problemas en el desarrollo, para el abordaje de sus necesidades educativas y
la atencidn a sus familias.

— Deteccién y atencién a las situaciones de vulnerabilidad socioeconémica y/o riesgo de
desproteccidn en la primera infancia, en cooperacién con el Departamento Municipal de
Politicas Sociales, Personas Mayores e Infancia y el Consocio Haurreskolak.

— Fomento del uso social del euskera en las relaciones de trabajo, con las nifias y nifios
matriculados y con las familias.

— Desarrollo del servicio de comedor como espacio educativo, en donde se ofrece un menu
equilibrado, diversificado, adecuado para la primera infancia, con productos ecoldgicos, de

temporada y de cercania.

Pagina 33 de 87



Con objeto de posibilitar una capacitacion suficiente del personal docente y del personal oficial de
cocina de las Escuelas Infantiles Municipal a los objetivos de trabajo, se han previsto actuaciones de
formacién continua para este personal. A tenor de lo establecido en el Decreto 179/2019, de 19 de
noviembre, sobre normalizacién del uso institucional y administrativo de las lenguas oficiales en las
instituciones locales de Euskadi, cobra especial importancia que la formacién dirigida al personal

docente pueda realizarse en euskera.

En otras lineas de intervencién presentes en este Plan, se da cuenta también de actuaciones de las
Escuelas Infantiles Municipales en relacidon con el apoyo y la capacitacion de las familias en la crianza

y la educacioén, asi como en su participacion en la vida de la escuela y en drganos de participacion.

Asi mismo, cabe destacar la participacion de las Escuelas Infantiles en el programa de naturalizacion
de los patios, el desarrollo de un proyecto piloto en la red municipal para la creacién de zonas de
sombras en espacios exteriores que mitiguen el cambio climatico, y todas aquellas tareas

encaminadas a la mejora y conservacion de sus instalaciones y espacios.

A continuacidn se da cuenta de los objetivos especificos y programas que seran llevados a cabo en el
periodo 2023-2025, su correspondencia con los Objetivos de Desarrollo Sostenible para el 2030
(ODS) y con la Agenda Urbana 2030 de Vitoria-Gasteiz, asi como los servicios municipales y/o

entidades externas que resultan implicadas en cada uno de ellos.
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OBIJETIVOS GENERALES 2023-2030

1.1.Fomentar servicios educativos accesibles, asequibles y de calidad para la primera infancia en el

municipio.

1.2.Garantizar una oferta educativa de calidad en la red de Escuelas Infantiles Municipales.

PROGRAMACION 2023-2025

Objetivo general 1.1: FOMENTAR SERVICIOS EDUCATIVOS ACCESIBLES, ASEQUIBLES Y DE CALIDAD
PARA LA PRIMERA INFANCIA EN EL MUNICIPIO.

Objetivo especifico 1.1.1: Coordinar la matriculacion en las escuelas infantiles de titularidad publica del
primer ciclo de Educacidn Infantil.

1.1.1.1 Acuerdo de
“Ventanilla Unica”, para la
matriculacién en el
conjunto de escuelas
infantiles de titularidad
publica ubicadas en el
municipio.

PROYECTO DE CIUDAD

Entidades responsables: Servicio de Educacién; Consorcio Haurreskolak

Entidades implicadas:

ODS 2030: (4.2: educacion de calidad de la primera infancia)

Agenda Urbana 2030 de Vitoria-Gasteiz: R4.5 (70: Plan de Educacion
Vitoria-Gasteiz Ciudad Educadora) (73: educacidon para la primera
infancia)

Proyecto en curso: Proyecto nuevo: []

Curso 2023-2024: Curso 2024-2025:

1.1.1.2 Matriculacién en el
conjunto de las escuelas
infantiles de titularidad
publica ubicadas en el
municipio.

PROYECTO DE CIUDAD

Servicio municipal responsable: Servicio de Educacion

Entidades implicadas: Servicio de Desarrollo de Servicios Municipales;
Servicio de Atencidon Ciudadana y Transparencia; Departamento de
Hacienda; Consorcio Haurreskolak

ODS 2030: (4.2: educacion de calidad de la primera infancia)

Agenda Urbana 2030 de Vitoria-Gasteiz: R4.5 (70: Plan de Educacion
Vitoria-Gasteiz Ciudad Educadora) (73: educacidon para la primera
infancia)

Proyecto en curso: Proyecto nuevo: []

Curso 2023-2024: Curso 2024-2025:

PROYECTO DEL SERVICIO DE EDUCACION

Entidades responsables: Servicio de Educacién; Consorcio Haurreskolak
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1.1.1.3 Readecuacioén de
los procesos de trabajo de
la matriculacién en
escuelas infantiles de
titularidad publica, al
acceso gratuito al primer
ciclo de Educacion Infantil.

Entidades implicadas:

ODS 2030: (4.2: educaciéon de calidad de la primera infancia); (10.3:
igualdad de oportunidades y combatir la desigualdad de resultados)

Agenda Urbana 2030 de Vitoria-Gasteiz: R4.5 (70: Plan de Educacion
Vitoria-Gasteiz Ciudad Educadora) (73: educacion para la primera
infancia)

Proyecto en curso: [ Proyecto nuevo:

Curso 2023-2024: Curso 2024-2025:

Objetivo especifico 1.1.2: Facilitar el acceso a la escolarizacidn en el primer ciclo de Educacion Infantil
y/o la atencién de nifias y nifios en situacidn de especial vulnerabilidad.

1.1.2.1 Reserva de plazas
en las Escuelas Infantiles
Municipales para el acceso
directo de nifas y nifos de
familias atendidas en los
Servicios Sociales
Municipales.

PROYECTO MUNICIPAL

Servicio y Departamento municipales responsables: Servicio de
Educacidn; Departamento de Politicas Sociales, Personas Mayores e

Infancia

Entidades implicadas:

ODS 2030: (4.2: educacién de calidad de la primera infancia); (10.3:
igualdad de oportunidades y combatir la desigualdad de resultados)

Agenda Urbana 2030 de Vitoria-Gasteiz: R4.5 (70: Plan de Educacion
Vitoria-Gasteiz Ciudad Educadora) (73: educacion para la primera
infancia)

Proyecto en curso: Proyecto nuevo: []

Curso 2023-2024: Curso 2024-2025:

1.1.2.2 Protocolo de
colaboraciény
coordinacion para la
educacion y atencién en la
red de Escuelas Infantiles
Municipales de nifias y
nifios, de 0 a 3 afos, en
situacion de vulnerabilidad
socioecondmica y/o riesgo
de desproteccion infantil.

PROYECTO MUNICIPAL

Servicio y Departamento municipales responsables: Servicio de
Educacidn; Departamento de Politicas Sociales, Personas Mayores e

Infancia

Entidades implicadas:

ODS 2030: (4.2: educacién de calidad de la primera infancia); (10.3:
igualdad de oportunidades y combatir la desigualdad de resultados)

Agenda Urbana 2030 de Vitoria-Gasteiz: R4.5 (70: Plan de Educacion
Vitoria-Gasteiz Ciudad Educadora) (73: educacidon para la primera
infancia)

Proyecto en curso: Proyecto nuevo: []

Curso 2023-2024: Curso 2024-2025:
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1.1.2.3 Protocolo de
colaboraciény
coordinacion para la
educacion y atencién en
las escuelas infantiles del
Consorcio Haurreskolak de
nifias y nifios, de 0 a 2
afnos, en situacion de
vulnerabilidad
socioecondmica y/o riesgo
de desproteccién infantil.

PROYECTO DE CIUDAD

Entidades
Politicas Sociales, Personas Mayores e Infancia; Consorcio Haurreskolak

responsables: Servicio de Educacién; Departamento de

Entidades implicadas:

ODS 2030: (4.2: educaciéon de calidad de la primera infancia); (10.3:
igualdad de oportunidades y combatir la desigualdad de resultados)

Agenda Urbana 2030 de Vitoria-Gasteiz: R4.5 (70: Plan de Educacion
Vitoria-Gasteiz Ciudad Educadora) (73: educacidon para la primera
infancia)

Proyecto en curso: Proyecto nuevo: []

Curso 2023-2024: Curso 2024-2025:

Objetivo general 1.2: GARANTIZAR UNA OFERTA EDUCATIVA DE CALIDAD EN LA RED DE ESCUELAS

INFANTILES MUNICIPALES.

Objetivo especifico 1.2.1: Ofrecer un modelo 6ptimo de organizacién y funcionamiento de la red de
Escuelas Infantiles Municipales.

1.2.1.1 Actualizacién del
Reglamento de
Organizacion y
Funcionamiento de la red
de Escuelas Infantiles
Municipales.

PROYECTO DEL SERVICIO DE EDUCACION

Servicio municipal responsable: Servicio de Educacion

Entidades
municipales

implicadas: grupos politicos municipales, sindicatos

ODS 2030: (4.2: educacion de calidad de la primera infancia)

Agenda Urbana 2030 de Vitoria-Gasteiz: R4.5 (70: Plan de Educacion
Vitoria-Gasteiz Ciudad Educadora) (73: educacion para la primera
infancia)

Proyecto en curso: [1  Proyecto nuevo:

Curso 2023-2024: Curso 2024-2025: [

1.2.1.2 Gestion del
personal adscrito a la red
de Escuelas Infantiles
Municipales (personal de
direccion, personal
educador y personal de
cocina).

PROYECTO DEL SERVICIO DE EDUCACION

Servicio y Departamento municipales responsables: Servicio de

Educacidn; Departamento de Recursos Humanos

Entidades implicadas:

ODS 2030: (4.2: educacion de calidad de la primera infancia)

Agenda Urbana 2030 de Vitoria-Gasteiz: R4.5 (70: Plan de Educacion
Vitoria-Gasteiz Ciudad Educadora) (73: educacidon para la primera
infancia)

Proyecto en curso: Proyecto nuevo: []
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Curso 2023-2024: Curso 2024-2025:

1.2.1.3 Contratacién de
personal auxiliar para el
apoyo en el servicio de
comedor en las Escuelas
Infantiles Municipales.

PROYECTO DEL SERVICIO DE EDUCACION

Servicio municipal responsable: Servicio de Educacion

Entidades implicadas:

ODS 2030: (4.2: educacion de calidad de la primera infancia)

Agenda Urbana 2030 de Vitoria-Gasteiz: R4.5 (70: Plan de Educacion
Vitoria-Gasteiz Ciudad Educadora) (73: educacion para la primera
infancia)

Proyecto en curso: Proyecto nuevo: []

Curso 2023-2024: Curso 2024-2025:

1.2.1.4 Contratacion de un
servicio de transporte de
menus para aquellas
Escuelas Infantiles
Municipales que no
disponen de cocina.

PROYECTO DEL SERVICIO DE EDUCACION

Servicio municipal responsable: Servicio de Educacion

Entidades implicadas:

ODS 2030: (4.2: educacion de calidad de la primera infancia)

Agenda Urbana 2030 de Vitoria-Gasteiz: R4.5 (70: Plan de Educacion
Vitoria-Gasteiz Ciudad Educadora) (73: educacion para la primera
infancia)

Proyecto en curso: Proyecto nuevo: []

Curso 2023-2024: Curso 2024-2025:

1.2.1.5 Formacidn
continua del personal
docente adscrito a la red
de Escuelas Infantiles
Municipales (personal de
direccion y personal
educador).

PROYECTO MUNICIPAL

Servicio y Departamento municipales responsables: Servicio de

Educacidn; Departamento de Recursos Humanos

Entidades implicadas:

ODS 2030: (4.2: educacion de calidad de la primera infancia)

Agenda Urbana 2030 de Vitoria-Gasteiz: R4.5 (70: Plan de Educacion
Vitoria-Gasteiz Ciudad Educadora) (73: educacion para la primera
infancia)

Proyecto en curso: Proyecto nuevo: []

Curso 2023-2024: Curso 2024-2025:

PROYECTO MUNICIPAL

Servicio y Departamento municipales responsables: Servicio de
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1.2.1.6 Formacion
continua del personal de
cocina adscrito a la red de
Escuelas Infantiles
Municipales.

Educacidn; Departamento de Recursos Humanos

Entidades implicadas:

ODS 2030: (4.2: educaciéon de calidad de la primera infancia) (2.4

practicas agricolas y mantenimiento de los ecosistemas); (12.6
adquisicion publica sostenible)
Agenda Urbana 2030 de Vitoria-Gasteizz R2.4 (28: estrategia

agroalimentaria); R4.5 (70: Plan de Educacidn Vitoria-Gasteiz Ciudad
Educadora) (73: educacién para la primera infancia)

Proyecto en curso: Proyecto nuevo: []

Curso 2023-2024: Curso 2024-2025:

1.2.1.7 Gestion de
solicitudes, demandas y
necesidades de las familias
con hijas e hijos
matriculados en las
Escuelas Infantiles
Municipales.

PROYECTO DEL SERVICIO DE EDUCACION

Servicio municipal responsable: Servicio de Educacion

Entidades implicadas:

ODS 2030: (4.2: educacion de calidad de la primera infancia)

Agenda Urbana 2030 de Vitoria-Gasteiz: R4.5 (70: Plan de Educacion
Vitoria-Gasteiz Ciudad Educadora) (73: educacidon para la primera
infancia)

Proyecto en curso: Proyecto nuevo: []

Curso 2023-2024: Curso 2024-2025:

Objetivo especifico 1.2.2: Ofrecer un proyecto educativo de calidad e innovador en la red de Escuelas

Infantiles Municipales.

1.2.2.1 Proyecto educativo
de escuela, 2023-2025, en
el marco del Proyecto
Educativo de la red de
Escuelas Infantiles
Municipales.

PROYECTO DEL SERVICIO DE EDUCACION

Servicio municipal responsable: Servicio de Educacion

Entidad implicada:

ODS 2030: (4.2: educacién de calidad de la primera infancia)

Agenda Urbana 2030 de Vitoria-Gasteiz: R4.5 (70: Plan de Educacion
Vitoria-Gasteiz Ciudad Educadora) (73: educacidon para la primera
infancia)

Proyecto en curso: Proyecto nuevo: []

Curso 2023-2024: Curso 2024-2025:

PROYECTO DE CIUDAD
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1.2.2.2 Deteccion,
atencion y seguimiento de
las necesidades
psicopedagdgicas de las
nifias y nifios matriculados
en las Escuelas Infantiles
Municipales.

Servicio municipal responsable: Servicio de Educacion

Entidades implicadas: Servicio de Atencién Temprana de la Diputacion
Foral de Alava, Osakidetza

ODS 2030: (4.2: educacién de calidad de la primera infancia); (10.3:
igualdad de oportunidades y combatir la desigualdad de resultados)

Agenda Urbana 2030 de Vitoria-Gasteiz: R4.5 (70: Plan de Educacion
Vitoria-Gasteiz Ciudad Educadora) (73: educacion para la primera
infancia)

Proyecto en curso: Proyecto nuevo: []

Curso 2023-2024: Curso 2024-2025:

1.2.2.3 Deteccion de
necesidades sociales de las
nifias y nifios matriculados
en las Escuelas Infantiles
Municipales, y derivacion a
los Servicios Sociales
Municipales.

PROYECTO MUNICIPAL

Servicio municipal responsable: Servicio de Educacion

Entidad
Personas Mayores e Infancia

implicada: Departamento Municipal de Politicas Sociales,

ODS 2030: (4.2: educaciéon de calidad de la primera infancia); (10.3:
igualdad de oportunidades y combatir la desigualdad de resultados)

Agenda Urbana 2030 de Vitoria-Gasteiz: R4.5 (70: Plan de Educacion
Vitoria-Gasteiz Ciudad Educadora) (73: educacion para la primera
infancia)

Proyecto en curso: Proyecto nuevo: []

Curso 2023-2024: Curso 2024-2025:

1.2.2.4 Plan Director de
coeducacion de la red de
Escuelas Infantiles
Municipales (2022-2029).

PROYECTO DEL SERVICIO DE EDUCACION

Servicio municipal responsable: Servicio de Educacion

Entidad implicada: Servicio de Igualdad

ODS 2030: (4.2: educacion de calidad de la primera infancia); (5.1: contra
la discriminacidn de género y 5.2: eliminacidn de la violencia machista)

Agenda Urbana 2030 de Vitoria-Gasteiz: R4.5 (70: Plan de Educacion
Vitoria-Gasteiz Ciudad Educadora)
infancia) (74: Plan director en Coeducacidén en las Escuelas Infantiles

(73:Educacién para la primera

Municipales)

Proyecto en curso: Proyecto nuevo: []

Curso 2023-2024: Curso 2024-2025:
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1.2.2.5 Programa de
coeducacion en cada
Escuela, 2022-2024, en el
marco del Plan Director de
Coeducacion de la Red de
Escuelas Infantiles
Municipales 2022-2029.

PROYECTO DEL SERVICIO DE EDUCACION

Servicio municipal responsable: Servicio de Educacion

Entidad implicada: Servicio de Igualdad

ODS 2030: (4.2: educacion de calidad de la primera infancia); (5.1: contra
la discriminacidn de género y 5.2: eliminacidn de la violencia machista)

Agenda Urbana 2030 de Vitoria-Gasteiz: R4.5 (70: Plan de Educacion
Vitoria-Gasteiz Ciudad Educadora)
infancia) (74: Plan director en Coeducacion en las Escuelas Infantiles

(73:Educacién para la primera

Municipales)

Proyecto en curso: Proyecto nuevo: []

Curso 2023-2024: Curso 2024-2025:

1.2.2.6 Programa de
escuela de fomento del
uso social del euskera,
2023-2025, para la mejora
de su transversalizacion en
la actividad y en las
relaciones de trabajo.

PROYECTO DEL SERVICIO DE EDUCACION

Servicio municipal responsable: Servicio de Educacion

Entidad implicada: Servicio de Euskera

ODS 2030: (4.2: educacion de calidad de la primera infancia)

Agenda Urbana 2030 de Vitoria-Gasteiz: R4.5 (70: Plan de Educacion
Vitoria-Gasteiz Ciudad Educadora)
infancia)

(73:Educacién para la primera

Proyecto en curso: [] Proyecto nuevo:

Curso 2023-2024: Curso 2024-2025:

1.2.2.7 Programa
educativo “Arte y primera
infancia”.

PROYECTO DEL SERVICIO DE EDUCACION

Servicio municipal responsable: Servicio de Educacion

Entidad implicada:

ODS 2030: (4.2: primera infancia y educacién preescolar de calidad)

Agenda Urbana 2030 de Vitoria-Gasteiz: R4.5 (70: Plan de Educacion
Vitoria-Gasteiz Ciudad Educadora) (73: educacion para la primera
infancia)

Proyecto en curso: Proyecto nuevo: []

Curso 2023-2024: Curso 2024-2025:

PROYECTO DEL SERVICIO DE EDUCACION

Servicio municipal responsable: Servicio de Educacion
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1.2.2.8 Programa
educativo “Instalaciones
artisticas para la primera
infancia”.

Entidad implicada: Escuela de Artes y Oficios de Vitoria-Gasteiz

ODS 2030: (4.2: educacion de calidad de la primera infancia)

Agenda Urbana 2030 de Vitoria-Gasteiz: R4.5 (70: Plan de Educacion
Vitoria-Gasteiz Ciudad Educadora) (73: educacion para la primera
infancia)

Proyecto en curso: Proyecto nuevo: []

Curso 2023-2024: Curso 2024-2025:

1.2.2.9 Programa
educativo de folklore.

PROYECTO DEL SERVICIO DE EDUCACION

Servicio municipal responsable: Servicio de Educacion

Entidad implicada: Academia Municipal de Folklore-Banda de Txistus

ODS 2030: (4.2: educacion de calidad de la primera infancia)

Agenda Urbana 2030 de Vitoria-Gasteiz: R4.5 (70: Plan de Educacion
Vitoria-Gasteiz Ciudad Educadora) (73: educacion para la primera
infancia)

Proyecto en curso: Proyecto nuevo: []

Curso 2023-2024: Curso 2024-2025:

1.2.2.10 Programa
educativo de expresién
musical.

PROYECTO DEL SERVICIO DE EDUCACION

Servicio municipal responsable: Servicio de Educacion

Entidad implicada:

ODS 2030: (4.2: educacion de calidad de la primera infancia)

Agenda Urbana 2030 de Vitoria-Gasteiz: R4.5 (70: Plan de Educacion
Vitoria-Gasteiz Ciudad Educadora) (73: educacion para la primera
infancia)

Proyecto en curso: [ Proyecto nuevo:

Curso 2023-2024: [ Curso 2024-2025:

1.2.2.11 Espacios de
reflexion y capacitacion en
la red de Escuelas
Infantiles Municipales,
para la promocion de una
actuacion educativa en el
uso del espacio exterior,

PROYECTO DEL SERVICIO DE EDUCACION

Servicio municipal responsable: Servicio de Educacion

Entidad implicada:

ODS 2030: (4.2: educacion de calidad de la primera infancia)

Agenda Urbana 2030 de Vitoria-Gasteiz: R4.5 (70: Plan de Educacion
Vitoria-Gasteiz Ciudad Educadora) (73: educacidon para la primera
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acorde a los principios de
la naturalizacién de
espacios.

infancia)
Proyecto en curso: [ Proyecto nuevo:
Curso 2023-2024: Curso 2024-2025:

1.2.2.12 Oferta de un
menu equilibrado,
diversificado, adecuado a
la edad de las nifias y nifios
matriculados y a su
desarrollo, con productos
ecoldgicos, de temporada
y de cercania.

PROYECTO MUNICIPAL

Servicio municipal responsable: Servicio de Educacion

Entidad implicada: CEA-Centro de Estudios Ambientales

ODS 2030: (2.4 practicas agricolas y mantenimiento de los ecosistemas);
(12.6 adquisicién publica sostenible)

Agenda Urbana 2030 de Vitoria-Gasteizz R2.4 (28: estrategia
agroalimentaria); R4.5 (70: Plan de Educacidn Vitoria-Gasteiz Ciudad
Educadora)

Proyecto en curso: Proyecto nuevo: []

Curso 2023-2024: Curso 2024-2025:
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LINEA 2: ACTUACION EDUCATIVA EN EL AMBITO FORMAL Y NO FORMAL DE LA EDUCACION

Una intervencién eficaz por parte de las politicas educativas municipales requiere disponer de un
conocimiento preciso sobre la realidad y las necesidades en las que se pretende intervenir, asi como
sobre los intereses y expectativas que se generan en el ambito educativo. Ello ha generado la
necesidad de formalizar la colaboracion con la Universidad del Pais Vasco UPV/EHU, con objeto de
cooperar en la generacion de conocimiento y en el desarrollo de Vitoria-Gasteiz como Ciudad
Educadora. Esta colaboracién se concreta en programas bienales, a partir de las cuales se especifican
colaboraciones como puede ser el desarrollo de la Semana de la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacion “Zientzia Astea” que, anualmente, organiza la citada Universidad; la acreditacién de

créditos universitarios; y otras lineas de colaboracién.

Ademas de ello, y tal como establece el Reglamento de Organizacién del Consejo Escolar Municipal
(CEM), se pretende continuar con los estudios que se vienen realizando sobre el estado educativo de

Vitoria-Gasteiz.

Esta linea de intervencién da cuenta también de la oferta educativa municipal que, con caracter
interdepartamental, dirige el Ayuntamiento fundamentalmente, aunque no solo, al alumnado de los
centros educativos de Educacién Infantil, Primaria y Secundaria, bajo el nombre “Vitoria-Gasteiz
Ciudad Educadora”. Esta oferta aglutina mas de 200 programas educativos que son gestionados por

diferentes departamentos y servicios municipales, bajo la coordinacidn del Servicio de Educacién.

Estos programas impulsan una actuacidn educativa en las siguientes areas temdticas: medio
ambiente y accidn por el clima, conocimiento de la ciudad, promocién del uso del euskera, educacién
artistica y audiovisual, educacién fisica y deporte, educacidn para la igualdad de género, educacién
para la salud, promocién de la participacidn ciudadana, educacidén en competencias personales,
convivencia y diversidad, cooperacidon al desarrollo y solidaridad internacional, y proteccién y
seguridad. Algunos de estos programas incluyen el enfoque intergeneracional, con objeto de
combatir el edadismo desde edades tempranas y construir una sociedad mas inclusiva para las

personas mayores.

Con objeto de apoyar a los centros en situacion de mayor complejidad educativa, se establecié un
plazo de inscripcién previa y dirigida a dichos centros, lo que ha permitido incrementar su
participacién en dichas actividades educativas. También estd a su disposicion, y del resto de los

centros, una convocatoria de ayudas para sufragar el transporte de su alumnado, en el caso de que la
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actividad se desarrolle fuera del centro. Con este programa se pretende incrementar las
oportunidades educativas del conjunto del alumnado del municipio, haciendo hincapié en el

alumnado de centros en situaciéon de mayor complejidad educativa.

Dentro del programa de actividades educativas “Vitoria-Gasteiz Ciudad Educadora”, el Servicio de
Educacién, ademas de ser el servicio impulsor y coordinador del programa, viene gestionando una
serie de programas educativos en el ambito de la Expresién Musical, del conocimiento del patrimonio
histdérico-artistico de la ciudad, y de educacién artistica y audiovisual vinculada a los medios de
comunicacion. Todos ellos tratan de profundizar en la integracion de la perspectiva de género y de la

interculturalidad en el desarrollo de sus contenidos y de la actividad.

Y asi, el programa educativo sobre “Expresion Musical”, lleva a cabo diferentes conciertos
pedagdgicos con objeto de acercar la musica al alumnado de los centros, pero también a personas
adultas. Este programa se concreta en tres bloques de conciertos “Jugando con la musica”, “Clases

con notas” y “Esto me suena”.

Por su parte, el programa educativo para el conocimiento del patrimonio histdrico y artistico de la
ciudad, se desarrolla a través de diferentes itinerarios por la ciudad, dirigidos al alumnado de los
centros, pero también a personas adultas. Sus itinerarios se centran en la Vitoria-Gasteiz medieval,
en la Vitoria-Gasteiz neocldsica, en el ensanche del siglo XIX, en la Iglesia de San Pedro, el
Ayuntamiento, los archivos, y en la aportacion de las mujeres al desarrollo de la ciudad. Ademas de
estos itinerarios, se llevan a cabo también visitas y talleres en la Catedral de Santa Maria. La
programacion 2023-2025 pondra en marcha un nuevo itinerario, centrado en las transformaciones
de la ciudad a mediados del siglo XX, en el contexto de la dictadura franquista, con objeto de conocer
mejor los procesos migratorios que se produjeron en los afios 50 y 60, asi como aspectos de este

proceso que puedan resultar similares respecto a la realidad actual.

El programa “Gasteiztxo”, de educacién artistica y audiovisual, vinculada a los medios de
comunicacion, pretende acercar al alumnado diferentes talleres de radio, prensa, televisidon y
publicidad, en los que, de manera practica, conocen la realidad actual de la ciudad, sus necesidades y
demandas, a la vez que se ejercitan en el manejo de los diferentes soportes utilizados por los medios

de comunicacion.

Esta oferta educativa del Servicio de Educacién se ve complementada con la colaboracién en
programas y eventos, de caracter educativo, que se desarrollan en la ciudad, asi como en la

celebracidn del Dia Internacional de las Ciudades Educadoras, que anualmente se celebra el 30 de
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noviembre, a iniciativa e impulso de la Asociacién Internacional de Ciudades Educadoras (AICE). Esta

celebracion pretende, a través de diferentes actividades, sensibilizar a la poblacién del municipio y a

sus agentes en la necesaria implicacion para la consolidacion de Vitoria-Gasteiz como Ciudad

Educadora.

OBJETIVOS GENERALES 2023-2030

2.1. Fomentar la creacion y difusion del conocimiento y de buenas practicas en materia de

educacion.

2.2. Promover actuaciones educativas en el dmbito de la educacion formal y no formal.

PROGRAMACION 2023-2025

Objetivo general 2.1: FOMENTAR LA CREACION Y DIFUSION DEL CONOCIMIENTO Y DE BUENAS
PRACTICAS EN MATERIA DE EDUCACION.

Objetivo especifico 2.1.1: COLABORAR CON LA UPV/EHU EN LA CREACION Y DIFUSION DEL
CONOCIMIENTO EN MATERIA DE EDUCACION.

2.1.1.1 Convenio marco de
colaboracidn entre el
Ayuntamiento de Vitoria-
Gasteiz y la UPV/EHU, para
el desarrollo de
actuaciones conjuntas en
materia de educacion.

PROYECTO DE CIUDAD

Entidades responsables: Servicio de Educacién; UPV/EHU

Entidades implicadas:

ODS 2030: (4.3 acceso igualitario a la formacién profesional y superior,
incluida la universitaria)

Agenda Urbana 2030 de Vitoria-Gasteiz: R4.5 (70: Plan de Educacion
Vitoria-Gasteiz Ciudad Educadora) (72: programas para combatir la
segregacion escolar) (75 programa interdepartamental Vitoria-Gasteiz
Ciudad Educadora)

Proyecto en curso: Proyecto nuevo: []

Curso 2023-2024: Curso 2024-2025:

2.1.1.2 Programacion
bienal 2023-2025 para el
desarrollo del Convenio
marco de colaboracion
entre el Ayuntamiento de
Vitoria-Gasteiz y la

PROYECTO DE CIUDAD

Servicio municipal responsable: Servicio de Educacién; UPV/EHU

Entidad implicada: UPV/EHU

ODS 2030: (4.3 acceso igualitario a la formacién profesional y superior,
incluida la universitaria)

Agenda Urbana 2030 de Vitoria-Gasteiz: R4.5 (70: Plan de Educacion
Vitoria-Gasteiz Ciudad Educadora)
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UPV/EHU

Proyecto en curso: Proyecto nuevo: []

Curso 2023-2024: Curso 2024-2025:

Objetivo especifico 2.1.2: CONOCER LA REALIDAD Y LAS NECESIDADES EDUCATIVAS DEL MUNICIPIO.

2.1.2.1 Estudios sobre el
estado educativo de
Vitoria-Gasteiz y
diagndsticos de
necesidades en materia de
educacion.

PROYECTO DEL SERVICIO DE EDUCACION

Servicio municipal responsable: Servicio de Educacion

Entidad implicada: UPV/EHU, otras Universidades.

ODS 2030: (4.7 conocimientos tedrico-practicos, igualdad y desarrollo
sostenible); (10.3: igualdad de oportunidades y combatir la desigualdad
de resultados)

Agenda Urbana 2030 de Vitoria-Gasteiz: R4.5 (70: Plan de Educacion
Vitoria-Gasteiz Ciudad Educadora) (72: programas para combatir la
segregacion escolar) (75 programa interdepartamental Vitoria-Gasteiz
Ciudad Educadora)

Proyecto en curso: Proyecto nuevo: []

Curso 2023-2024: Curso 2024-2025:

Objetivo general 2.2: PROMOVER ACTUACIONES EDUCATIVAS EN EL AMBITO DE LA EDUCACION

FORMAL Y NO FORMAL.

Objetivo especifico 2.2.1: OFRECER UNA PROGRAMACION EDUCATIVA MUNICIPAL, ESTABLE Y

COORDINADA.

2.2.1.1 Actividades
educativas municipales, de
caracter
interdepartamental,
“Vitoria-Gasteiz Ciudad
Educadora”.

PROYECTO DE CIUDAD

Servicio municipal impulsor y coordinador: Servicio de Educacion

Entidades implicadas: Servicio de Educacidn; Academia de Folklore-Banda
de Txistus; Unidad de Accion Cultural; Red de Teatros; Servicio de
Deporte; Servicio de Salud Publica; Servicio de Personas Mayores;
Servicio de Infancia y Familia; Servicio de Cooperacion al Desarrollo;
Servicio de Euskera; Servicio de Igualdad; Servicio para la Convivenciay la
Diversidad; Servicio de Juventud; Servicio de Protocolo y Comunicacion
Institucional; Departamento de Promocion Econdmica, Empleo, Comercio
y Turismo; Servicio de Centros Civicos; Servicio de Atencién ciudadana y
Transparencia; Servicio de Participacién Ciudadana; Departamento de
Seguridad Ciudadana; CEA-Centro de Estudios Ambientales; AMVISA-
Aguas Municipales de Vitoria-Gasteiz, S.A.; Escuela Municipal de Musica
“Luis Aramburu”; Conservatorio de Danza “José Urunuela”

ODS 2030: (4.7 conocimientos tedrico-practicos, igualdad y desarrollo
sostenible); (10.3: igualdad de oportunidades y combatir la desigualdad
de resultados)

Agenda Urbana 2030 de Vitoria-Gasteiz: R4.5 (70: Plan de Educacion
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Vitoria-Gasteiz Ciudad Educadora) (72: programas para combatir la
segregacion escolar) (75 programa interdepartamental Vitoria-Gasteiz
Ciudad Educadora)

Proyecto en curso: Proyecto nuevo: []

Curso 2023-2024: Curso 2024-2025:

Objetivo especifico 2.2.2:

DESARROLLAR PROGRAMAS EDUCATIVOS DESDE EL SERVICIO DE

EDUCACION, EN EL AMBITO DE LA EDUCACION FORMAL Y NO FORMAL.

2.2.2.1 Programa
educativo de Expresion
Musical:

Bloques de conciertos:

- Jugando con la musica.
- Clases con notas.

- Esto me suena.

PROYECTO DE CIUDAD

Servicio municipal responsable: Servicio de Educacion

Entidades implicadas: Banda Municipal de Musica; Escuela Municipal de
Folklore; Conservatorio de Musica “Jesus Guridi”; Red Municipal de
Teatros; Conservatorio Municipal de Danza “José Urufiuela; Asociacion
Infantiles “Arabatxo”; Asociacion Musical

de Coros “Crescendo”;

Asociacidn Turukutupa

ODS 2030: (4.7 conocimientos tedrico-practicos, igualdad y desarrollo
sostenible); (10.3: igualdad de oportunidades y combatir la desigualdad
de resultados)

Agenda Urbana 2030 de Vitoria-Gasteiz: R4.5 (70: Plan de Educacion
Vitoria-Gasteiz Ciudad Educadora) (72: programas para combatir la
segregacion escolar) (75 programa interdepartamental Vitoria-Gasteiz
Ciudad Educadora)

Proyecto en curso: Proyecto nuevo: []

Curso 2023-2024: Curso 2024-2025:

2.2.2.2 Programa
educativo de Itinerarios
historico-artisticos:

Itinerarios:

- Vitoria-Gasteiz Medieval.

- Un paseo por el gético:
Iglesia de San Pedro.

- Vitoria-Gasteiz
Neoclasica.

- El ensanche del siglo XIX.

- El Ayuntamiento.

- La escritura y lo escrito:
los archivos.

- Una historia por
visibilizar: mujeres en
Vitoria-Gasteiz.

PROYECTO DE CIUDAD

Servicio municipal responsable: Servicio de Educacion

Entidades implicadas: servicios municipales implicados; Centro Cultural
Montehermoso; Diputacién Foral de Alava; Fundacién Catedral de Santa
Maria; Iglesia de San Pedro; Emakunde; Casa del Cordén (Fundacion
Vital)

ODS 2030: (4.7 conocimientos tedrico-practicos, igualdad y desarrollo
sostenible); (10.3: igualdad de oportunidades y combatir la desigualdad
de resultados)

Agenda Urbana 2030 de Vitoria-Gasteiz: R4.5 (70: Plan de Educacion
Vitoria-Gasteiz Ciudad Educadora) (72: programas para combatir la
segregacion escolar) (75 programa interdepartamental Vitoria-Gasteiz
Ciudad Educadora)
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Actividades en la Catedral:
- Visita a la Catedral de
Santa Maria.

- Talleres en la Catedral de
Santa Maria.

- Visita al portico de la Luz.

Proyecto en curso: Proyecto nuevo: []

Curso 2023-2024: Curso 2024-2025:

2.2.2.3 Disefio de un nuevo
itinerario sobre “Las
transformaciones de la
ciudad a mediados del
siglo XX".

PROYECTO DE CIUDAD

Servicio municipal responsable: Servicio de Educacion

Entidades implicadas: Servicios municipales implicados; Iglesia de San
Cristdbal; Asociaciones Vecinales

ODS 2030: (4.7 conocimientos tedrico-practicos, igualdad y desarrollo
sostenible); (10.3: igualdad de oportunidades y combatir la desigualdad
de resultados)

Agenda Urbana 2030 de Vitoria-Gasteiz: R4.5 (70: Plan de Educacion
Vitoria-Gasteiz Ciudad Educadora) (72: programas para combatir la
segregacion escolar) (75 programa interdepartamental Vitoria-Gasteiz
Ciudad Educadora)

Proyecto en curso: Proyecto nuevo: []

Curso 2023-2024: Curso 2024-2025:

2.2.2.4 Programa
“Gasteiztxo”, de educacion
artistica y audiovisual:
medios de comunicacidn.

Talleres:

- Radio.

- Prensa.

- Television.
- Publicidad.

PROYECTO DE CIUDAD

Servicio municipal responsable: Servicio de Educacion

Entidades implicadas: medios de comunicacion; asociaciones implicadas

ODS 2030: (4.7 conocimientos tedrico-practicos, igualdad y desarrollo
sostenible); (10.3: igualdad de oportunidades y combatir la desigualdad
de resultados)

Agenda Urbana 2030 de Vitoria-Gasteiz: R4.5 (70: Plan de Educacion
Vitoria-Gasteiz Ciudad Educadora) (72: programas para combatir la
segregacion escolar) (75 programa interdepartamental Vitoria-Gasteiz
Ciudad Educadora)

Proyecto en curso: Proyecto nuevo: []

Curso 2023-2024: Curso 2024-2025:

PROYECTO DE CIUDAD
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2.2.2.5 Colaboracion con
programas y eventos, de
cardcter educativo, que se
desarrollen en la ciudad.

Servicio municipal responsable: Servicio de Educacion

Entidades implicadas:

ODS 2030: R4.5 (70: Plan de Educacion Vitoria-Gasteiz Ciudad Educadora)

Agenda Urbana 2030 de Vitoria-Gasteiz: R4.5 (70: Plan de Educacion
Vitoria-Gasteiz Ciudad Educadora) (72: programas para combatir la
segregacion escolar) (75 programa interdepartamental Vitoria-Gasteiz
Ciudad Educadora)

Proyecto en curso: Proyecto nuevo: []

Curso 2023-2024: Curso 2024-2025:

2.2.2.6 Conmemoracion
del “30 de noviembre / Dia
Internacional de la Ciudad
Educadora”.

PROYECTO MUNICIPAL

Servicio municipal impulsor y coordinador: Servicio de Educacion

Entidades implicadas: RECE; Grupo de trabajo “Vitoria-Gasteiz Ciudad
Educadora”

ODS 2030: R4.5 (70: Plan de Educacion Vitoria-Gasteiz Ciudad Educadora)

Agenda Urbana 2030 de Vitoria-Gasteiz: R4.5 (70: Plan de Educacion
Vitoria-Gasteiz Ciudad Educadora) (72: programas para combatir la
segregacion escolar) (75 programa interdepartamental Vitoria-Gasteiz
Ciudad Educadora)

Proyecto en curso: Proyecto nuevo: []

Curso 2023-2024: Curso 2024-2025:
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LINEA 3: EQUIDAD Y GARANTIA DEL DERECHO A UNA EDUCACION DE CALIDAD E INCLUSIVA

Avanzar en equidad y contribuir a garantizar el derecho a una educacion de calidad e inclusiva para
todas las nifias, nifios y jovenes son, sin duda alguna, dos de los pilares en los que una politica
educativa municipal tiene que asentarse si anhelamos una ciudad cohesionada y el bienestar de las
actuales y futuras generaciones que en ella habitan. Por ello, es fundamental definir estrategias que

nos permitan alcanzar acuerdos que garanticen su consecucion.

Una visidon que conlleva un compromiso por el desarrollo de un sistema de valores y de politicas
educativas inclusivas a favor de las personas en situacién de mayor vulnerabilidad, en especial de
aquellas que presentan necesidades educativas especiales, o que se encuentran en situaciones de

especial vulnerabilidad socioeconémica y/o cultural.

El 3 de julio de 2019, el Ayuntamiento y el Departamento de Educacién del Gobierno Vasco
subscribieron un Convenio marco de colaboracién sobre Convivencia y Equidad Educativa, con objeto
de hacer frente a la segregacion escolar que se observa en el municipio. Este Convenio permite la
cooperacion institucional, pero también el impulso de una linea de trabajo municipal por parte de los

servicios y departamentos que resulten implicados.

Este Convenio viene a reforzar una linea de trabajo ya existente en el Servicio de Educacion con

anterioridad a su firma, y que se traduce principalmente en:

— Apoyo a los centros que se encuentran en situacion de mayor complejidad educativa.

— Inclusiéon de la perspectiva de la equidad en la actuacion del Servicio de Educacion, priorizando
la participacién del alumnado en situacion de mayor vulnerabilidad en el programa educativo
interdepartamental “Vitoria-Gasteiz Ciudad Educadora”; reserva de plaza y gratuidad para ninas
y nifios de familias atendidas en los servicios sociales, y otras bonificaciones, en la actividad
educativa en el ocio y tiempo libre; criterios de equidad en las distintas lineas de subvenciones,

etc.

Asi mismo, y en lo que a necesidades educativas especiales y especificas se refiere, el Servicio de
Educacién impulsa:

— Una convocatoria de ayudas para el apoyo a nifias y ninos con dificultades en el aprendizaje.

— Reserva de plazas para nifias y nifios con necesidades educativas especiales en el Programa

Vacacional.

Pagina 51 de 87



— Reserva de plazas en el Programa Vacacional para nifias y nifios en riesgo o situacién de

necesidad social y/o en situacion de violencia machista.
Finalmente, esta linea de intervencién también recoge el desarrollo de una estrategia municipal en
coeducacion, tanto en la educacién formal como no formal. Esta linea de trabajo, en colaboracion

con el Servicio Municipal de Igualdad, pretende avanzar en:

— Una practica coeducadora en la red de Escuelas Infantiles Municipales, tal como se ha puesto ya

de manifiesto en la primera linea de intervencion.

— La mejora de la adecuacién de las diferentes actuaciones del programa interdepartamental

“Vitoria-Gasteiz Ciudad Educadora” a los principios de la coeducacioén.

— Elapoyo vy la capacitacion de las AMPA y de las familias en materia de coeducacién.

— Una practica coeducadora en la educacion no formal desarrollada por el Ayuntamiento.
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OBJETIVOS GENERALES 2023-2030

3.1. Cooperar con la Administracion Educativa en la garantia del derecho a una educacion de calidad
e inclusiva.

3.2. Hacer frente a los factores de desventaja y desigualdad en la educacion.

3.3. Contribuir al desarrollo de Vitoria-Gasteiz como Ciudad Coeducadora.

PROGRAMACION 2023-2025

Objetivo general 3.1: COOPERAR CON LA ADMINISTRACION EDUCATIVA EN LA GARANTIA DEL
DERECHO A UNA EDUCACION DE CALIDAD E INCLUSIVA.

Objetivo especifico 3.1.1: Desarrollar iniciativas interinstitucionales encaminadas a combatir Ia
segregacion escolar en el municipio.

PROYECTO DE CIUDAD

Entidades responsables: Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz; Departamento

de Educacion del Gobierno Vasco
3.1.1.1 Convenio marco de

colaboracién entre el Entidades implicadas: Departamento de Educacion vy Cultura;
Ayuntamiento de Vitoria- Departamento de Alcaldia y Relaciones Institucionales; Departamento de
Gasteiz y el Departamento | Politicas Sociales, Personas Mayores e Infancia; Servicio de Atencidn
de Educacion del Gobierno | Ciudadana y Transparencia; Unidad de Padrén y Elecciones; Delegacion
Vasco en materia de Territorial de Educacién en Alava.

“Convivencia y Equidad

Bluesitfval ODS 2030: (4.5 igualdad y equidad en los diferentes niveles de la

ensefianza); (10.3: igualdad de oportunidades y combatir la desigualdad
de resultados)

Agenda Urbana 2030 de Vitoria-Gasteiz: R4.5 (70: Plan de Educacion
Vitoria-Gasteiz Ciudad Educadora) (72: programas para combatir la
segregacion escolar)

Proyecto en curso: Proyecto nuevo: [

Curso 2023-2024: Curso 2024-2025:

PROYECTO DE CIUDAD

Servicio impulsor y coordinador en el Ayuntamiento: Servicio de

Educacién
3.1.1.2 Programa bienal
2022-2024 para el Entidades implicadas: Departamento de Educacion vy Cultura;
desarrollo del Convenio Departamento de Alcaldia y Relaciones Institucionales; Departamento de
marco en materia de Politicas Sociales, Personas Mayores e Infancia; Servicio de Atencion
“Convivencia y Equidad Ciudadana y Transparencia; Unidad de Padrén y Elecciones; Delegacion
Educativa”. Territorial de Educacién en Alava.

ODS 2030: (4.5 igualdad y equidad en los diferentes niveles de la
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ensefianza); (10.3: igualdad de oportunidades y combatir la desigualdad
de resultados)

Agenda Urbana 2030 de Vitoria-Gasteiz: R4.5 (70: Plan de Educacion
Vitoria-Gasteiz Ciudad Educadora) (72: programas para combatir la
segregacion escolar)

Proyecto en curso: Proyecto nuevo: []

Curso 2023-2024: Curso 2024-2025: [

Objetivo general 3.2: HACER FRENTE A LOS FACTORES DE DESVENTAJA Y DESIGUALDAD EN LA

EDUCACION.

Objetivo especifico 3.2.1: Tomar en consideracién las necesidades educativas especificas de las

personas.

3.2.1.1 Inclusién de la
perspectiva de la equidad
en la actuacién educativa
municipal, para la mejora
de las oportunidades
educativas de las personas
(necesidades educativas
especiales, situacién
socioecondmica y cultural,
etc.).

PROYECTO MUNICIPAL

Servicio municipal impulsor y coordinador: Servicio de Educacion

Entidades implicadas: Grupo de trabajo interdepartamental “Vitoria-
Gasteiz Ciudad Educadora”

ODS 2030: (4.5 igualdad y equidad en los diferentes niveles de la
ensefianza); (10.3: igualdad de oportunidades y combatir la desigualdad
de resultados)

Agenda Urbana 2030 de Vitoria-Gasteiz: R4.5 (70: Plan de Educacion
Vitoria-Gasteiz Ciudad Educadora) (72: programas para combatir la
segregacion escolar)

Proyecto en curso: Proyecto nuevo: [

Curso 2023-2024: Curso 2024-2025:

Objetivo especifico 3.2.2: Desarrollar programas y medidas dirigidas a la mejora de la realidad de la
comunidad educativa de los centros en situacion de mayor complejidad educativa.

3.2.2.1 Priorizacién de la
participacion de los
centros en situacion de
mayor complejidad
educativa en las
actividades educativas
municipales.

PROYECTO MUNICIPAL

Servicio municipal impulsor y coordinador: Servicio de Educacion

Entidades implicadas: Grupo de trabajo interdepartamental “Vitoria-
Gasteiz Ciudad Educadora”; centros educativos

ODS 2030: (4.5 igualdad y equidad en los diferentes niveles de la
ensefianza); (10.3: igualdad de oportunidades y combatir la desigualdad
de resultados)

Agenda Urbana 2030 de Vitoria-Gasteiz: R4.5 (70: Plan de Educacion
Vitoria-Gasteiz Ciudad Educadora) (72: programas para combatir la
segregacion escolar)
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Proyecto en curso: Proyecto nuevo: [

Curso 2023-2024: Curso 2024-2025:

3.2.2.2 Programa de apoyo
a los centros educativos de
Vitoria-Gasteiz que se
encuentren en situacion de
mayor complejidad
educativa.

PROYECTO DE CIUDAD

Servicio municipal responsable: Servicio de Educacion

Entidades implicadas: Delegacién Territorial de Educacién de Alava;
Grupo de trabajo interdepartamental “Vitoria-Gasteiz Ciudad
Educadora”; centros educativos

ODS 2030: (4.5 igualdad y equidad en los diferentes niveles de la
ensefianza); (10.3: igualdad de oportunidades y combatir la desigualdad
de resultados)

Agenda Urbana 2030 de Vitoria-Gasteiz: R4.5 (70: Plan de Educacion
Vitoria-Gasteiz Ciudad Educadora) (72: programas para combatir la
segregacion escolar)

Proyecto en curso: [1 Proyecto nuevo:

Curso 2023-2024: Curso 2024-2025:

Objetivo especifico 3.2.3: Desarrollar programas y medidas para el apoyo de los centros educativos en

el proceso de aprendizaje de su alumnado.

3.2.3.1 Convocatoria de
ayudas para el apoyo de
nifias y nifios con
dificultades en el
aprendizaje.

PROYECTO DE CIUDAD

Servicio municipal responsable: Servicio de Educacion

Entidad implicada: centros educativos

ODS 2030: (4.5 igualdad y equidad en los diferentes niveles de la
ensefianza); (10.3: igualdad de oportunidades y combatir la desigualdad
de resultados)

Agenda Urbana 2030 de Vitoria-Gasteiz: R4.5 (70: Plan de Educacion
Vitoria-Gasteiz Ciudad Educadora)

Proyecto en curso: Proyecto nuevo: [

Curso 2023-2024: Curso 2024-2025:

3.2.3.2 Convocatoria de
ayudas para el transporte
del alumnado de los
centros educativos que
participan en los
programas educativos del

PROYECTO DE CIUDAD

Servicio municipal impulsor y coordinador: Servicio de Educacion

Entidades implicadas: Servicio de Educacidén; CEA-Centro de Estudios
Ambientales; centros educativos

ODS 2030: (4.5 igualdad y equidad en los diferentes niveles de la
ensefianza); (10.3: igualdad de oportunidades y combatir la desigualdad
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Servicio de Educacion y del
CEA-Centro de Estudios
Ambientales del
Ayuntamiento de Vitoria-
Gasteiz.

de resultados)

Agenda Urbana 2030 de Vitoria-Gasteiz: R4.5 (70: Plan de Educacion
Vitoria-Gasteiz Ciudad Educadora) (72: programas para combatir la
segregacion escolar)

Proyecto en curso: Proyecto nuevo: [

Curso 2023-2024: Curso 2024-2025:

Objetivo general 3.3: CONTRIBUIR AL DESARROLLO DE VITORIA-GASTEIZ COMO CIUDAD

COEDUCADORA.

Objetivo especifico 3.3.1: Desarrollar una estrategia municipal de coeducacidn en la educacién formal y

no formal.

3.3.1.1 Desarrollo de un
programa de coeducacion
en el ambito de la
educacion formal y no
formal.

PROYECTO DE CIUDAD

Servicio municipal responsable: Servicio de Educacion

Entidades implicadas: Servicio de Igualdad; Servicios Municipales
implicados; centros educativos; Federacién de AMPA “Denon Eskola”

ODS 2030: (4.2: educacion de calidad de la primera infancia); (5.1: contra
la discriminacion de género y 5.2: eliminacidon de la violencia machista)

Agenda Urbana 2030 de Vitoria-Gasteiz: R4.5 (70: Plan de Educacion
Vitoria-Gasteiz Ciudad Educadora) (73:Educacion para la primera

infancia)
Proyecto en curso: [ Proyecto nuevo:
Curso 2023-2024: Curso 2024-2025:
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LINEA 4: LA EDUCACION Y LOS USOS DEL ESPACIO Y EL TIEMPO

La ciudad es el espacio natural en el que se desarrolla la actividad local, pero son las personas, sus
habitantes, el objetivo primero sobre el que se fundamenta la actuacién municipal. Esto nos lleva a
considerar, en esta linea estratégica, dos elementos que, creemos, son fundamentales para las
personas. Por un lado, los edificios educativos y, por otro, la simbiosis que se produce entre el uso de

los espacios educativos y el tiempo de las personas.

En relacion a los edificios educativos, conviene sefialar que tienen una importancia capital en los
primeros estadios del desarrollo de las personas. La importancia que otorguemos a estos recursos, la
belleza de los mismos, las relaciones que establecemos en ellos y con ellos, son elementos claves de
nuestra biografia. Es preciso tener en cuenta, ademas, la competencia propia de los gobiernos locales
en relacién a los solares para la construccidon de centros educativos, asi como el mantenimiento,

vigilancia y conservacidn de los centros publicos de titularidad municipal.

Por ello, esta linea de intervencién recoge el trabajo de coordinacion de las tareas de
mantenimiento, vigilancia y conservacién, entre el Servicio de Mantenimiento y las escuelas
infantiles, los centros de Educacion Infantil y Primaria, los centros integrales y los centros de

Educacién de Personas Adultas, todos ellos de titularidad publica.

Hablar de los edificios educativos es hablar también de sus espacios. Por ello, en esta programacion
2023-2025 se pone en marcha una experiencia piloto en la red de Escuelas Infantiles Municipales que
permita dotar a sus espacios exteriores de zonas de sombra. Ello permitird poder hacer un mayor uso
de los patios en los meses mas calidos, teniendo en cuenta, ademas, el incremento de la temperatura

con motivo del cambio climatico.

Los espacios exteriores son también una gran oportunidad educativa. Desde hace afios, la comunidad
educativa apuesta por transformar los patios, con objeto de convertirlos en lugares mas inclusivos,
coeducativos, sostenibles y naturalizados. Lugares de encuentro de toda la comunidad educativa
donde se extienda y amplie el espacio para el aprendizaje. Y asi, este Plan sigue avanzando en la
naturalizacién de los patios de las escuelas infantiles y de los centros educativos publicos que

comenzd en 2021.

La propuesta de naturalizacién del patio del CEIP Oddén de Apraiz HLHI que resulté aprobada en 2022
en el marco del programa “Vitoria-Gasteiz Hobetuz”, conlleva también el objetivo de apertura del

patio para el uso de la poblacién de la ciudad en periodos y horarios no escolares. Esta medida sera
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una importante oportunidad para estudiar la viabilidad del uso de los patios de los centros
educativos por parte de las personas del barrio en que se ubican y, por tanto, mas alla de su uso por
parte de la comunidad escolar o de las asociaciones y entidades que solicitan su uso, con fines

sociales o deportivos, en horarios no escolares.

Desde una perspectiva de educacién a lo largo de la vida y mas alld de las aulas, es importante
considerar también como ambito educativo el espacio extraescolar y el espacio del ocio y tiempo

libre, y darles a todos ellos un valor educativo.

Y asi, este Plan recoge el desarrollo de una experiencia piloto “Aisian Auzoan” en el barrio de
Salburua de actividad extraescolar, que facilite la definicién de una estrategia de trabajo dirigida a la
coordinacion de oportunidades educativas en el dmbito extraescolar en los diferentes barrios de la
ciudad, a través de la interrelacién entre los diferentes agentes socioeducativos que intervienen y los

recursos que gestionan y que ponen a disposicion de la comunidad del barrio.

Finalmente, este Plan sigue planificando una actuacion coordinada municipal de actividades
educativas en el ambito del ocio y el tiempo, en periodo estival. Con objeto de adecuar esta oferta a
las necesidades de las familias y a la realidad de la oferta de actividades gestionada por los diferentes
agentes publicos y privados, se ha considerado de interés la realizaciéon de un estudio diagndstico

sobre la oferta existe en la ciudad, que permita adecuar y mejorar la oferta municipal.
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OBJETIVOS GENERALES 2023-2030

4.1. Mantener y mejorar las instalaciones de las escuelas infantiles y centros educativos de

titularidad municipal.

4.2. Favorecer el uso de espacios escolares y su actividad fuera del horario lectivo.
4.3. Promover la generacidn de oportunidades educativas coordinadas mas alla de las aulas.
4.4. Promover espacios naturales en torno a las instalaciones educativas y la naturalizacion de sus

patios escolares.

4.5. Promover actuaciones educativas en el ambito del ocio y el tiempo libre.

PROGRAMACION 2023-2025

Objetivo general 4.1: MANTENER Y MEJORAR LAS INSTALACIONES DE LAS ESCUELAS INFANTILES Y
CENTROS EDUCATIVOS DE TITULARIDAD MUNICIPAL.

Objetivo especifico 4.1.1: Establecer procesos de coordinacion para el desarrollo de tareas de

mantenimiento y mejora de las instalaciones de las escuelas infantiles y de los centros educativos.

4.1.1.1 Intermediacion
técnica entre las Escuelas
Infantiles Municipales,
escuelas infantiles del
Consorcio Haurreskolak y
el Servicio General de
Mantenimiento de
Edificios Municipales, para
la conservacion y mejora
de sus instalaciones.

PROYECTO MUNICIPAL

Servicio municipal responsable: Servicio de Educacion

Entidades Servicio de Mantenimiento de Edificios

Municipales; Consorcio Haurreskolak; escuelas infantiles

implicadas:

ODS 2030: (4.a Instalaciones educativas accesibles e inclusivas)

Agenda Urbana 2030 de Vitoria-Gasteiz: R4.5 (70: Plan de Educacion
Vitoria-Gasteiz Ciudad Educadora)

Proyecto en curso: Proyecto nuevo: []

Curso 2023-2024: Curso 2024-2025:

4.1.1.2 Programa de zonas
de sombra en los patios de
las escuelas infantiles de
titularidad municipal.

PROYECTO MUNICIPAL

Servicio municipal responsable: Servicio de Educacion

Entidades Servicio de Mantenimiento de Edificios

Municipales; Consorcio Haurreskolak

implicadas:

ODS 2030: (4.a Instalaciones educativas accesibles e inclusivas)

Agenda Urbana 2030 de Vitoria-Gasteiz: R4.5 (70: Plan de Educacion
Vitoria-Gasteiz Ciudad Educadora)

Proyecto en curso: [J  Proyecto nuevo:

Curso 2023-2024: Curso 2024-2025:

PROYECTO MUNICIPAL
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4.1.1.3 Intermediacion
técnica entre los centros
educativos de titularidad
municipal (CEIP, CPly
CEPA) y el Servicio General
de Mantenimiento de
Edificios Municipales, para
la conservacion y mejora
de sus instalaciones.

Servicio municipal responsable: Servicio de Educacion

Entidades Servicio de Mantenimiento de Edificios

Municipales; Delegacién Territorial de Educacién de Alava; centros

implicadas:

educativos

ODS 2030: (4.a Instalaciones educativas accesibles e inclusivas)

Agenda Urbana 2030 de Vitoria-Gasteiz: R4.5 (70: Plan de Educacion
Vitoria-Gasteiz Ciudad Educadora)

Proyecto en curso: Proyecto nuevo: []

Curso 2023-2024: Curso 2024-2025:

4.1.1.4 Actualizacion del
Protocolo para la mejora
de la coordinacidn de los
procesos relacionados con
las tareas de
mantenimiento de los
centros educativos de
titularidad municipal (CEIP,
CPly CEPA).

PROYECTO MUNICIPAL

Servicio municipal responsable: Servicio de Educacion

Entidades Edificios
Municipales; Delegacién Territorial de Educacién de Alava; centros

implicadas: Servicio de Mantenimiento de

educativos

ODS 2030: (4.a Instalaciones educativas accesibles e inclusivas)

Agenda Urbana 2030 de Vitoria-Gasteiz: R4.5 (70: Plan de Educacidn
Vitoria-Gasteiz Ciudad Educadora)

Proyecto en curso: Proyecto nuevo: []

Curso 2023-2024: Curso 2024-2025:

Objetivo general 4.2: FAVORECER EL USO DE ESPACIOS ESCOLARES Y SU ACTIVIDAD FUERA DEL

HORARIO LECTIVO.

Objetivo especifico 4.2.1: Optimizar el uso de los espacios exteriores de los centros educativos, fuera

del horario escolar, con fines sociales y de cohesién social de los barrios.

4.2.1.1 Cesidn y uso de
espacios de centros
educativos de titularidad
municipal, fuera del
horario escolar, para la
promocién de fines
sociales.

PROYECTO DE CIUDAD

Servicio municipal responsable: Servicio de Educacion

Entidades implicadas: Delegacién Territorial de Educacién de Alava;
centros educativos

ODS 2030:

Agenda Urbana 2030 de Vitoria-Gasteiz: R4.5 (70: Plan de Educacidn
Vitoria-Gasteiz Ciudad Educadora)

Proyecto en curso: Proyecto nuevo: []

Curso 2023-2024: Curso 2024-2025:
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4.2.1.2 Naturalizacidn del
patio del CEIP Oddn de
Apraiz HLHI y su apertura a
la ciudadania, fuera del
horario escolar, en el
marco del Proyecto
Vitoria-Gasteiz Hobetuz.

PROYECTO DE CIUDAD

Servicio municipal responsable: Servicio de Participacién Ciudadana;
Servicio de Educacion

Entidades Servicio de Mantenimiento de Edificios

Municipales; CEA-Centro de Estudios Ambientales; servicios municipales

implicadas:

implicados

ODS 2030: (4.a Instalaciones educativas accesibles e inclusivas); (10.3:
igualdad de oportunidades y combatir la desigualdad de resultados);
(11.3: urbanizacidn inclusiva y sostenible)

Agenda Urbana 2030 de Vitoria-Gasteiz: R3.5 (46: naturalizacion de
patios escolares); R4.5 (70: Plan de Educacién Vitoria-Gasteiz Ciudad
Educadora)

Proyecto en curso: 1  Proyecto nuevo:

Curso 2023-2024: Curso 2024-2025:

Objetivo general 4.3: PROMOVER LA COORDINACION DE OPORTUNIDADES EDUCATIVAS MAS ALLA DE

LAS AULAS.

Objetivo especifico 4.3.1: Establecer procesos de trabajo encaminados a

la generacién de

oportunidades educativas coordinadas en el ambito extraescolar.

4.3.1.1 Definicion de una
estrategia de trabajo que
permita la coordinacién de
oportunidades educativas
en el ambito extraescolar
“Aisian Auzoan”.

PROYECTO DE CIUDAD

Servicio municipal impulsor y coordinador: Servicio de Educacion

Entidades servicios

implicados; AMPA, asociaciones implicadas

implicadas: centros educativos; municipales

ODS 2030: (4.7 conocimientos tedrico-practicos, igualdad y desarrollo
sostenible); (10.3: igualdad de oportunidades y combatir la desigualdad
de resultados)

Agenda Urbana 2030 de Vitoria-Gasteiz: R4.5 (70: Plan de Educacion
Vitoria-Gasteiz Ciudad Educadora)

Proyecto en curso: [1  Proyecto nuevo:

Curso 2023-2024: Curso 2024-2025:

4.3.1.2 Desarrollo de la
experiencia piloto “Aisian
Salburuan” en el barrio de
Salburua, de actividad

PROYECTO DE CIUDAD

Servicio municipal impulsor y coordinador: Servicio de Educacion

Entidades servicios

implicados; AMPA, asociaciones implicadas

implicadas: centros educativos; municipales

ODS 2030: (4.7 conocimientos tedrico-practicos, igualdad y desarrollo
sostenible); (10.3: igualdad de oportunidades y combatir la desigualdad
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extraescolar, que permita
su transferencia a otros
barrios de la ciudad.

de resultados)

Agenda Urbana 2030 de Vitoria-Gasteiz: R4.5 (70: Plan de Educacidn
Vitoria-Gasteiz Ciudad Educadora)

Proyecto en curso: Proyecto nuevo: []

Curso 2023-2024: Curso 2024-2025:

Objetivo general 4.4: PROMOVER ESPACIOS NATURALES EN TORNO A LAS INSTALACIONES EDUCATIVAS
Y LA NATURALIZACION DE SUS PATIOS ESCOLARES.

Objetivo especifico 4.4.1: Desarrollar el proyecto municipal de naturalizacién de patios escolares.

4.4.1.1 Obras para la
naturalizacién de patios
escolares en las escuelas
infantiles y centros
educativos de titularidad
municipal.

PROYECTO DE CIUDAD

Servicio municipal impulsor y coordinador: Servicio de Educacién

Entidades implicadas: Servicio de Educacién; CEA-Centro de Estudios
Edificios
servicios

Ambientales; Servicio General de Mantenimiento de

Municipales; escuelas infantiles; centros educativos;

municipales implicados

ODS 2030: (4.a Instalaciones educativas accesibles e inclusivas); (10.3:
igualdad de oportunidades y combatir la desigualdad de resultados);
(11.3: urbanizacidn inclusiva y sostenible)

Agenda Urbana 2030 de Vitoria-Gasteiz: R3.5 (46: naturalizacion de
patios escolares); R4.5 (70: Plan de Educacion Vitoria-Gasteiz Ciudad
Educadora)

Proyecto en curso: Proyecto nuevo: []

Curso 2023-2024: Curso 2024-2025:

4.4.1.2 Acompanamiento
educativo a las escuelas
infantiles y centros
educativos de titularidad
municipal, en cuyos patios
se hayan realizado obras
de naturalizacion.

PROYECTO DE CIUDAD

Servicio municipal responsable: Servicio de Educacion

Entidades implicadas: escuelas infantiles; centros educativos; AMPA

ODS 2030: (4.a Instalaciones educativas accesibles e inclusivas); (10.3:
igualdad de oportunidades y combatir la desigualdad de resultados);
(11.3: urbanizacidn inclusiva y sostenible)

Agenda Urbana 2030 de Vitoria-Gasteiz: R3.5 (46: naturalizacion de
patios escolares); R4.5 (70: Plan de Educacion Vitoria-Gasteiz Ciudad
Educadora)

Proyecto en curso: Proyecto nuevo: []

Curso 2023-2024: Curso 2024-2025:
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4.4.1.3 Acompafnamiento
educativo a las escuelas
infantiles y centros
educativos en iniciativas y
proyectos vinculados con
la naturalizacion de los
espacios y el uso de
espacios verdes.

PROYECTO DE CIUDAD

Servicio municipal responsable: Servicio de Educacion

Entidades implicadas: escuelas infantiles; centros educativos; AMPA

ODS 2030: (4.a Instalaciones educativas accesibles e inclusivas); (10.3:
igualdad de oportunidades y combatir la desigualdad de resultados);
(11.3: urbanizacidn inclusiva y sostenible)

Agenda Urbana 2030 de Vitoria-Gasteiz: R3.5 (46: naturalizacion de
patios escolares); R4.5 (70: Plan de Educacion Vitoria-Gasteiz Ciudad
Educadora)

Proyecto en curso: Proyecto nuevo: []

Curso 2023-2024: Curso 2024-2025:

4.4.1.4 Servicio de
asesoramiento para el
desarrollo de huertos
escolares.

PROYECTO DE CIUDAD

Servicio municipal responsable: CEA-Centro de Estudios Ambientales.

Entidades implicadas: centros educativos; AMPA

ODS 2030: (4.a Instalaciones educativas accesibles e inclusivas); (10.3:
igualdad de oportunidades y combatir la desigualdad de resultados);
(11.3: urbanizacidn inclusiva y sostenible)

Agenda Urbana 2030 de Vitoria-Gasteiz: R3.5 (46: naturalizacion de
patios escolares); R4.5 (70: Plan de Educacion Vitoria-Gasteiz Ciudad
Educadora)

Proyecto en curso: Proyecto nuevo: []

Curso 2023-2024: Curso 2024-2025:

4.4.1.5 Convocatoria de
subvenciones para la
realizacion de acciones
educativas en los espacios
verdes de los centros
educativos de Vitoria-
Gasteiz.

PROYECTO DE CIUDAD

Servicio municipal responsable: CEA-Centro de Estudios Ambientales

Entidades implicadas: centros educativos; AMPA

ODS 2030: (4.a Instalaciones educativas accesibles e inclusivas); (10.3:
igualdad de oportunidades y combatir la desigualdad de resultados);
(11.3: urbanizacidn inclusiva y sostenible)

Agenda Urbana 2030 de Vitoria-Gasteiz: R3.5 (46: naturalizacion de
patios escolares); R4.5 (70: Plan de Educacion Vitoria-Gasteiz Ciudad
Educadora)

Proyecto en curso: Proyecto nuevo: []

Pagina 63 de 87




Curso 2023-2024: Curso 2024-2025:

Objetivo general 4.5: COLABORAR EN LA PROMOCION DE UN MODELO MUNICIPAL DE ENTORNOS

ESCOLARES SEGUROS.

Objetivo especifico 4.5.1: Apoyar actuaciones de agentes educativos en materia de movilidad activa y

auténoma en los desplazamientos al colegio.

4.5.1.1 Convocatoria de
subvenciones para la
realizacion de acciones
para la promocion de la
movilidad activa y
auténoma en los
desplazamientos al
colegio.

PROYECTO DE CIUDAD

Servicio municipal responsable: CEA-Centro de Estudios Ambientales

Entidades implicadas: centros educativos; AMPA

ODS 2030: (4.a Instalaciones educativas accesibles e inclusivas); (10.3:
igualdad de oportunidades y combatir la desigualdad de resultados);
(11.3: urbanizacidn inclusiva y sostenible)

Agenda Urbana 2030 de Vitoria-Gasteiz: R1.2 (11: Elaboraciéon de una
estrategia para la mejora de la movilidad cotidiana al trabajo y a los
centros educativos); R4.5 (70: Plan de Educacién Vitoria-Gasteiz Ciudad
Educadora)

Proyecto en curso: Proyecto nuevo: []

Curso 2023-2024: Curso 2024-2025:

Objetivo general 4.6: PROMOVER ACTUACIONES EDUCATIVAS EN EL AMBITO DEL OCIO Y EL TIEMPO

LIBRE.

Objetivo especifico 4.6.1: OFRECER UNA PROGRAMACION EDUCATIVA MUNICIPAL, ESTABLE Y
COORDINADA, EN EL AMBITO DEL OCIO Y EL TIEMPO LIBRE.

4.6.1.1 Estudio sobre la
oferta de actividades
educativas en periodos
vacacionales, en el
municipio.

PROYECTO MUNICIPAL

Servicio municipal responsable: Servicio de Educacion

Entidades implicadas: Grupo de trabajo interdepartamental “Udal Gozatu
— Programa Vacacional”

ODS 2030: (4.7 conocimientos tedrico-practicos, igualdad y desarrollo
sostenible); (10.3: igualdad de oportunidades y combatir la desigualdad
de resultados)

Agenda Urbana 2030 de Vitoria-Gasteiz: R4.5 (70: Plan de Educacidn
Vitoria-Gasteiz Ciudad Educadora)

Proyecto en curso: [  Proyecto nuevo:

Curso 2023-2024: Curso 2024-2025: [

PROYECTO MUNICIPAL

Servicio municipal impulsor y coordinador: Servicio de Educacion
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4.6.1.2 Oferta educativa
municipal en periodo
vacacional, de caracter
interdepartamental, “Udan
Gozatu — Programa
Vacacional”.

Entidades implicadas: Servicio de Educacidn; Servicio de Centros Civicos;
Academia de Folklore; Servicio de Deporte; Servicio de Juventud; CEA-
Centro de Estudios Ambientales; Servicio de Euskera; Escuela Municipal
de Musica “Luis Aramburu”; Servicio de Atencion Ciudadana vy
Transparencia; Departamento de Politicas Sociales, Personas Mayores e

Infancia; Servicio de Desarrollo de Servicios Municipales

ODS 2030: (4.7 conocimientos tedrico-practicos, igualdad y desarrollo
sostenible); (10.3: igualdad de oportunidades y combatir la desigualdad
de resultados)

Agenda Urbana 2030 de Vitoria-Gasteiz: R4.5 (70: Plan de Educacion
Vitoria-Gasteiz Ciudad Educadora)

Proyecto en curso: Proyecto nuevo: []

Curso 2023-2024: Curso 2024-2025:

4.6.1.3 Programa
“Actividades vacacionales”
del Servicio de Educacion:

Actividades:

- Rincones de juego sin
comedor.

- Rincones de juego con
comedor.

- Colonias Abiertas.

PROYECTO DEL SERVICIO DE EDUCACION

Servicio municipal responsable: Servicio de Educacion

Entidades servicios centros

educativos

implicadas: municipales implicados;

ODS 2030: (4.7 conocimientos tedrico-practicos, igualdad y desarrollo
sostenible); (10.3: igualdad de oportunidades y combatir la desigualdad
de resultados)

Agenda Urbana 2030 de Vitoria-Gasteiz: R4.5 (70: Plan de Educacidn
Vitoria-Gasteiz Ciudad Educadora)

Proyecto en curso: Proyecto nuevo: []

Curso 2023-2024: Curso 2024-2025:
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LINEA 5: CAPACITACION, APOYO Y PARTICIPACION EN EL AMBITO EDUCATIVO

La construccién de la Ciudad Educadora requiere profundizar en el concepto de ciudadania plena, en
la corresponsabilidad en la educacién y, por tanto, en la participacion empoderada de las personas y
los agentes implicados como agentes de cambio. La educacion es, en definitiva, una responsabilidad

compartida que requiere de la participacion desde una perspectiva empoderada y responsable.

Ello nos lleva, necesariamente, a hablar de las estructuras de trabajo municipales dirigidas al
fomento de la participacién de la comunidad educativa. Y asi, este Plan establece la necesidad de dar
continuidad a una linea de trabajo emprendida afios atras, dirigida a generar éptimos procesos de
trabajo que permitan un funcionamiento estable de los Consejos Escolares de cada una de las cinco

Escuelas Infantiles Municipal y del Consejo Escolar Municipal.

También pretende apoyar y capacitar a las familias que participan en los Organos Maximos de
Representacién y en los Consejos Escolares de los centros educativos, con objeto de contribuir a que

su participacion sea mas empoderada y plena.

Incide también en la necesidad de construir una estrategia municipal de apoyo a las familias en sus
responsabilidades y tareas de educacidn y crianza, y de participacién en el ambito educativo. El
Ayuntamiento dispone de diferentes servicios y recursos dirigidos a las familias, gestionados por

diferentes departamentos y servicios municipales.

Son muchos los programas que este Plan pone a disposicion de las familias: programa de apoyo a las
familias de la red de Escuelas Infantiles Municipales; de apoyo también a las familias con hijas e hijos,
de 0 a 1 afio, no escolarizados; Escuelas de Madres y Padres de centros educativos; Encuentro anual
de las Escuelas de Madres y Padres; actuaciones formativas dirigidas a las familias y a las AMPA;
convocatoria de subvenciones dirigida a las AMPA para la realizacion de actividades; Convenios de
colaboracién con las Federaciones de AMPA de la escuela publica “Denon Eskola” y de los centros

privados-concertados “FAPACNE”, Convenio con la AMPA “Aldaiaberri” del CEIP Aldaialde HLHI, etc.

Y asi, también otros servicios municipales gestionan diferentes iniciativas dirigidas a las familias. Por
ello, se hace preciso generar una coordinacién interdepartamental en este dmbito, que permita la
definicidon de una estrategia comun de trabajo, que incorpore las perspectivas de la vulnerabilidad y
la exclusién social, la coeducacién, la interculturalidad, etc., asi como la coordinacién y la

optimizacidn de recursos, y que evite la duplicidad de actuaciones.
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Esta linea de actuacién establece también medidas de apoyo a los agentes sociales implicados en la
educaciéon en su actuacién publica, como es una convocatoria de subvenciones dirigida a las
asociaciones del ambito de las necesidades educativas especiales, la subscripcién de Convenios de
Colaboracién con la Fundacién Fernando Buesa Blanco en el desarrollo de actuaciones educativas,
con la Asociacidén Jazzargia para la puesta en marcha del programa “Ondas de jazz en la ciudad” y con
la Fundacidn Catedral de Santa Maria, para la puesta en marcha de visitas y talleres educativos en la

Catedral.

El Plan extiende también la capacitacion y el apoyo en la educacion y/o en el ambito educativo a la
poblacién, a través de un curso de verano que se realiza, anualmente, en colaboracién con la

Fundacidn “Cursos de verano de la UPV/EHU”.

Y como no podia ser de otra manera, dirige también actuaciones de capacitacion al propio personal
del Servicio de Educacién, con objeto de facilitar la mejora continua en su trabajo y su adecuacion a
las nuevas necesidades y a los retos de trabajo. A fin de impulsar el uso social del euskera en la
actividad educativa del Ayuntamiento, asi como en las relaciones de trabajo internas del Servicio de
Educacién y con los agentes socioeducativos implicados, este se dota de programas bienales que

permitan avanzar en su transversalizacion en el ambito educativo municipal.
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OBJETIVOS GENERALES 2023-2030

5.1. Contribuir a la capacitacién, organizacion y participacion de las familias en la educacion y en el

ambito educativo.

5.2. Contribuir a la capacitacién de los agentes socioeducativos en la educacién y en el ambito

educativo.

5.3. Apoyar el funcionamiento y la actividad de los agentes socioeducativos en el desarrollo de

actividades educativas.

5.4. Fomentar estructuras estables y procesos de participacion ciudadana en materia de educacion.

PROGRAMACION 2023-2025

Objetivo general 5.1: CONTRIBUIR A LA CAPACITACION, ORGANIZACION Y PARTICIPACION DE LAS
FAMILIAS EN LA EDUCACION Y EN EL AMBITO EDUCATIVO.

Objetivo especifico 5.1.1: Apoyar y capacitar a las familias con hijas e hijos de 0 a 3 afios, en su crianza
y educacion, y para su participacién en el dmbito educativo.

5.1.1.1 Actuaciones y
programas educativos
conjuntos del Servicio de
Educacion y del Servicio de
Infancia y Familia, para el
apoyo y capacitacion de
familias con hijas e hijos de
0 a 3 afos.

PROYECTO MUNICIPAL

Servicios municipales responsables: Servicio de Educacidn; Servicio de
Infancia y Familia

Entidades implicadas:

ODS 2030:

Agenda Urbana 2030 de Vitoria-Gasteiz: R4.5 (70: Plan de Educacion
Vitoria-Gasteiz Ciudad Educadora)

Proyecto en curso: 1  Proyecto nuevo:

Curso 2023-2024: Curso 2024-2025:

5.1.1.2 Programa para el
apoyo a grupos de familias
con nifias y ninos
matriculados en las
Escuelas Infantiles
Municipales, facilitado por
personal educador de la
red de Escuelas Infantiles
Municipales.

PROYECTO DEL SERVICIO DE EDUCACION

Servicio municipal responsable: Servicio de Educacion

Entidades implicadas:

ODS 2030:

Agenda Urbana 2030 de Vitoria-Gasteiz: R4.5 (70: Plan de Educacion
Vitoria-Gasteiz Ciudad Educadora)

Proyecto en curso: [1  Proyecto nuevo:

Curso 2023-2024: Curso 2024-2025:

5.1.1.3 Programa para el
apovyo a las familias con

PROYECTO DEL SERVICIO DE EDUCACION

Servicio municipal responsable: Servicio de Educacion
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hijas e hijos, de 0 a 1 afio,
no escolarizados.

Entidades implicadas:

ODS 2030:

Agenda Urbana 2030 de Vitoria-Gasteiz: R4.5 (70: Plan de Educacion
Vitoria-Gasteiz Ciudad Educadora)

Proyecto en curso: 1  Proyecto nuevo:

Curso 2023-2024: Curso 2024-2025:

Objetivo especifico 5.1.2: Apoyar y capacitar a las familias con hijas e hijos matriculados en centros
educativos en la educacion y en la participacion en el ambito educativo.

5.1.2.1 Programa “Escuelas
de Madres y Padres” de
centros educativos.

PROYECTO DE CIUDAD

Servicio municipal responsable: Servicio de Educacion

Entidades implicadas: centros educativos

ODS 2030:

Agenda Urbana 2030 de Vitoria-Gasteiz: R4.5 (70: Plan de Educacion
Vitoria-Gasteiz Ciudad Educadora)

Proyecto en curso: Proyecto nuevo: []

Curso 2023-2024: Curso 2024-2025:

5.1.2.2 Encuentro anual de
“Escuelas de Madres y
Padres”.

PROYECTO DE CIUDAD

Servicio municipal responsable: Servicio de Educacion

Entidades implicadas: Escuelas de Madres y Padres

ODS 2030:

Agenda Urbana 2030 de Vitoria-Gasteiz: R4.5 (70: Plan de Educacion
Vitoria-Gasteiz Ciudad Educadora)

Proyecto en curso: Proyecto nuevo: []

Curso 2023-2024: Curso 2024-2025:

5.1.2.3 Actividades
formativas dirigidas a las
familias y a las AMPA.

PROYECTO DE CIUDAD

Servicio municipal impulsor y coordinador: Servicio de Educacion

Entidades implicadas: AMPA; centros educativos; familias; servicios
municipales implicados

ODS 2030:

Agenda Urbana 2030 de Vitoria-Gasteiz: R4.5 (70: Plan de Educacion
Vitoria-Gasteiz Ciudad Educadora)
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Proyecto en curso: Proyecto nuevo: [

Curso 2023-2024: Curso 2024-2025:

Objetivo especifico 5.1.3.- Apoyar la organizacion de actividades en el ambito educativo por parte de
las familias y de las asociaciones en que se organizan.

5.1.3.1 Convocatoria de
subvenciones dirigida a las
AMPA y, en su caso,
Cooperativas de
Ensefanza, y a las
Asociaciones de Alumnado
de los Centros de
Educacién de Personas
Adultas, para la realizacién
de actividades en el
ambito educativo.

PROYECTO DE CIUDAD

Servicio municipal responsable: Servicio de Educacion

Entidades implicadas: AMPA (en su caso, Cooperativas de Ensefianza);
Asociaciones de alumnas y alumnos de los Centros de Educacién de
Personas Adultas

ODS 2030: (4.7 conocimientos tedrico-practicos, igualdad y desarrollo
sostenible); (10.3: igualdad de oportunidades y combatir la desigualdad
de resultados)

Agenda Urbana 2030 de Vitoria-Gasteiz: R4.5 (70: Plan de Educacion
Vitoria-Gasteiz Ciudad Educadora)

Proyecto en curso: Proyecto nuevo: []

Curso 2023-2024: Curso 2024-2025:

5.1.3.2 Convenio de
colaboracidn entre el
Ayuntamiento de Vitoria-
Gasteiz y la Federacion de
AMPA de centros publicos
“Denon Eskola” (Oficina de
Informacién a las AMPA y
apoyo a las AMPA en
situacién de mayor
vulnerabilidad).

PROYECTO DE CIUDAD

Entidades responsables: Servicio de Educacién; Federacion de AMPA
“Denon Eskola”

Entidades implicadas:

ODS 2030:

Agenda Urbana 2030 de Vitoria-Gasteiz: R4.5 (70: Plan de Educacion
Vitoria-Gasteiz Ciudad Educadora)

Proyecto en curso: Proyecto nuevo: []

Curso 2023-2024: Curso 2024-2025:

5.1.3.3 Convenio de
colaboracidn entre el
Ayuntamiento de Vitoria-
Gasteiz y la Federacion de
AMPA de centros privados-
concertados “FAPACNE”
(Oficina de Informacién a
las AMPA).

PROYECTO DE CIUDAD

Entidades responsables: Servicio de Educacién; Federacion de AMPA
“FAPACNE”

Entidades implicadas:

ODS 2030: R4.5 (70: Plan de Educacidn Vitoria-Gasteiz Ciudad Educadora)

Agenda Urbana 2030 de Vitoria-Gasteiz:

Proyecto en curso: Proyecto nuevo: []
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Curso 2023-2024: Curso 2024-2025:

5.1.3.4 Convenio de
colaboracidn entre el
Ayuntamiento de Vitoria-
Gasteiz y la Asociacion de
Madres y Padres
“Aldaiaberri” del CEIP
Aldaialde HLHI (Transporte
escolar de mediodia).

PROYECTO DE CIUDAD

Entidades responsables: Servicio de Educacién; AMPA “Aldaiaberri”

Entidades implicadas:

ODS 2030:

Agenda Urbana 2030 de Vitoria-Gasteiz: R4.5 (70: Plan de Educacion
Vitoria-Gasteiz Ciudad Educadora)

Proyecto en curso: Proyecto nuevo: [

Curso 2023-2024: Curso 2024-2025:

Objetivo general 5.2: CONTRIBUIR A LA CAPACITACION DE LOS AGENTES SOCIOEDUCATIVOS EN LA
EDUCACION Y EN EL AMBITO EDUCATIVO.

Objetivo especifico 5.2.1: Promover una capitacién adecuada del personal administrativo y técnico del
Servicio de Educacion, que permita un desarrollo éptimo de la actividad del Servicio de Educacion.

5.2.1.1 Formacion
continua del personal
administrativo ubicado en
el Servicio de Educacion,
para una mejora en el
desarrollo de su trabajo.

PROYECTO DEL SERVICIO DE EDUCACION

Servicio y Departamento municipales responsables: Servicio de
Educacidn; Departamento de Recursos Humanos; Departamento de

Hacienda

Entidades implicadas:

ODS 2030:

Agenda Urbana 2030 de Vitoria-Gasteiz: R4.5 (70: Plan de Educacion
Vitoria-Gasteiz Ciudad Educadora)

Proyecto en curso: Proyecto nuevo: []

Curso 2023-2024: Curso 2024-2025:

5.2.1.2 Formacion
continua del personal
técnico del Servicio de
Educacion, para una
mejora en el desarrollo de
su trabajo.

PROYECTO DEL SERVICIO DE EDUCACION

Servicios y Departamentos responsables: Servicio de Educacidn;

Departamento de Recursos Humanos

Entidades implicadas: servicios municipales implicados

ODS 2030:

Agenda Urbana 2030 de Vitoria-Gasteiz: R4.5 (70: Plan de Educacion
Vitoria-Gasteiz Ciudad Educadora)

Proyecto en curso: Proyecto nuevo: [

Curso 2023-2024: Curso 2024-2025:
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PROYECTO DEL SERVICIO DE EDUCACION

5.2.1.3 Programa del
Servicio de Educacion de
fomento del uso social del

Servicio municipal responsable: Servicio de Educacion

Entidades implicadas: Servicio de Euskera

euskera, 2023-2025, para
la mejora de su

ODS 2030:

transversalizacion en la
actividad y en las

Agenda Urbana 2030 de Vitoria-Gasteiz: R4.5 (70: Plan de Educacion
Vitoria-Gasteiz Ciudad Educadora)

relaciones de trabajo.

Proyecto en curso: Proyecto nuevo: [

Curso 2023-2024: Curso 2024-2025:

Objetivo especifico 5.2.2: Ap

oyar la capacitacion de los agentes implicados en el ambito educativo.

PROYECTO DE CIUDAD

5.2.2.1 Desarrollo de un
curso de verano en
materia educativa, en el

Servicio municipal responsable: Servicio de Educacion

Entidad implicada: Fundacién “Cursos de verano de la UPV/EHU”

marco de los cursos de la
Fundacién “Cursos de

ODS 2030:

verano de la UPV/EHU”.

Agenda Urbana 2030 de Vitoria-Gasteiz: R4.5 (70: Plan de Educacion
Vitoria-Gasteiz Ciudad Educadora)

Proyecto en curso: Proyecto nuevo: [

Curso 2023-2024: Curso 2024-2025:

5.2.2.2 Formacion dirigida
a los distintos sectores que
componen los Organos
Maximos de
Representacién y los
Consejos Escolares de los
centros educativos.

PROYECTO DE CIUDAD

Servicio municipal responsable: Servicio de Educacion

Entidades implicadas: centros educativos; Federacién de AMPA “Denon
Eskola”; Federacion de AMPA “FAPACNE”

ODS 2030:

Agenda Urbana 2030 de Vitoria-Gasteiz: R4.5 (70: Plan de Educacion
Vitoria-Gasteiz Ciudad Educadora)

Proyecto en curso: Proyecto nuevo: [

Curso 2023-2024: [ Curso 2024-2025:

Objetivo general

5.3: APOYAR EL FUNCIONAMIENTO Y LA ACTIVIDAD DE LOS AGENTES

SOCIOEDUCATIVOS EN EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES EDUCATIVAS.

Objetivo especifico 5.3.1: Co

ntribuir al desarrollo de actuaciones educativas de agentes implicados.

5.3.1.1 Convocatoria de
subvenciones dirigida a

PROYECTO DE CIUDAD

Servicio municipal responsable: Servicio de Educacion

Entidades implicadas: asociaciones del ambito de las necesidades
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asociaciones implicadas en
el dmbito de las
necesidades educativas
especiales, para el
desarrollo de actividades
educativas.

educativas especiales

ODS 2030: (4.5 igualdad y equidad en los diferentes niveles de la
ensefianza); (10.3: igualdad de oportunidades y combatir la desigualdad
de resultados)

Agenda Urbana 2030 de Vitoria-Gasteiz: R4.5 (70: Plan de Educacion
Vitoria-Gasteiz Ciudad Educadora)

Proyecto en curso: Proyecto nuevo: []

Curso 2023-2024: Curso 2024-2025:

5.3.1.2 Convenio de
colaboracidn entre el
Ayuntamiento de Vitoria-
Gasteiz y la Fundacién
Fernando Buesa Blanco
(Actuaciones educativas en
el ambito de la paz).

PROYECTO DE CIUDAD

Entidades responsables: Servicio de Educacion; Fundacidon Fernando
Buesa Blanco

Entidades implicadas:

ODS 2030: 16:1 (combatir las formas de violencia)

Agenda Urbana 2030 de Vitoria-Gasteiz: R4.5 (70: Plan de Educacion
Vitoria-Gasteiz Ciudad Educadora)

Proyecto en curso: Proyecto nuevo: [

Curso 2023-2024: Curso 2024-2025:

5.3.1.3 Convenio de
colaboracién entre el
Ayuntamiento de Vitoria-
Gasteiz y la Asociacion
Jazzargia

(Conciertos pedagodgicos
de jazz).

PROYECTO DE CIUDAD

Entidades responsables: Servicio de Educacién; Asociacion Jazzargia

Entidades implicadas: Escuela Municipal de Mdusica “Luis Aramburu”;
Conservatorio de Musica “Jesus Guridi”

ODS 2030:

Agenda Urbana 2030 de Vitoria-Gasteiz: R4.5 (70: Plan de Educacion
Vitoria-Gasteiz Ciudad Educadora)

Proyecto en curso: Proyecto nuevo: [

Curso 2023-2024: Curso 2024-2025:

5.3.1.4 Convenio de
colaboracién entre el
Ayuntamiento de Vitoria-
Gasteiz y la Fundacién
“Catedral de Santa Maria”
(Visitas y talleres

PROYECTO DE CIUDAD

Entidades responsables: Servicio de Educacién; Fundacion Catedral
“Santa Maria”

Entidad implicada:

ODS 2030:
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educativos en la Catedral).

Agenda Urbana 2030 de Vitoria-Gasteiz: R4.5 (70: Plan de Educacion
Vitoria-Gasteiz Ciudad Educadora)

Proyecto en curso: Proyecto nuevo: []

Curso 2023-2024: Curso 2024-2025:

Objetivo general 5.4:

FOMENTAR ESTRUCTURAS ESTABLES Y PROCESOS DE PARTICIPACION

CIUDADANA EN MATERIA DE EDUCACION.

Objetivo especifico 5.4.1: Asegurar un Optimo funcionamiento de las estructuras de participacion
coordinadas por el Servicio de Educacion.

5.4.1.1 Funcionamiento
estable de los Consejos
Escolares de las Escuelas
Infantiles Municipales.

PROYECTO DEL SERVICIO DE EDUCACION

Servicio municipal responsable: Servicio de Educacion

Entidades implicadas: comunidades educativas

ODS 2030:

Agenda Urbana 2030 de Vitoria-Gasteiz: R4.5 (70: Plan de Educacion
Vitoria-Gasteiz Ciudad Educadora)

Proyecto en curso: Proyecto nuevo: []

Curso 2023-2024: Curso 2024-2025:

5.4.1.2 Funcionamiento
estable del Consejo Escolar
Municipal.

PROYECTO MUNICIPAL

Servicio municipal responsable: Servicio de Educacion

Entidades implicadas: grupos politicos municipales; centros educativos;
comunidades educativas

ODS 2030:

Agenda Urbana 2030 de Vitoria-Gasteiz: R4.5 (70: Plan de Educacion
Vitoria-Gasteiz Ciudad Educadora)

Proyecto en curso: Proyecto nuevo: [

Curso 2023-2024: Curso 2024-2025:

5.4.1.3 Actualizacion del
Reglamento de
Organizacion del Consejo
Escolar Municipal.

PROYECTO DEL SERVICIO DE EDUCACION

Servicio municipal responsable: Servicio de Educacion

Entidades
municipales

implicadas: Consejo Escolar Municipal, grupos politicos

ODS 2030:

Agenda Urbana 2030 de Vitoria-Gasteiz: R4.5 (70: Plan de Educacion
Vitoria-Gasteiz Ciudad Educadora)
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Proyecto en curso: 1  Proyecto nuevo:

Curso 2023-2024: Curso 2024-2025: [

Objetivo especifico 5.4.2: Apoyar espacios de participacion de la infancia y la adolescencia en el ambito

educativo.

5.4.2.1 Agenda 2030
Escolar.

PROYECTO MUNICIPAL

Servicio municipal responsable: CEA-Centro de Estudios Ambientales

Entidades implicadas: Ingurugela, centro educativos

ODS 2030:

Agenda Urbana 2030 de Vitoria-Gasteiz: R4.5 (70: Plan de Educacion
Vitoria-Gasteiz Ciudad Educadora)

Proyecto en curso: Proyecto nuevo: [

Curso 2023-2024: Curso 2024-2025:
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LINEA 6: COOPERACION INTRAMUNICIPAL, INTERINSTITUCIONAL Y CON AGENTES SOCIOEDUCATIVOS

La construccién de la Ciudad Educadora requiere necesariamente de la colaboracion entre los
diferentes agentes intervinientes, motivo por el cual se ha visto preciso establecer una linea de
actuacion especifica que organice y visualice la colaboracién del Servicio de Educacién con diferentes
Instituciones y agentes educativos y sociales. Sin embargo, esta linea no agota las responsabilidades
de cooperacion y colaboracidn que mantiene el Servicio. A lo largo de las lineas de intervencién de
este Plan, se concretan estructuras, espacios o procesos de colaboracidn que el Servicio de Educacion
mantiene con diferentes Instituciones, con departamentos y servicios municipales, y con agentes
socioeducativos, como por ejemplo con el Consorcio Haurreskolak, con el Departamento de
Educacion del Gobierno Vasco, con la Universidad del Pais Vasco UPV/EHU, con servicios municipales
y agentes sociales en el desarrollo de planes zonales de actividad extraescolar, con las Federaciones

de AMPA, y un largo etcétera.

Esta linea de actuacidn se detiene a profundizar en objetivos y responsabilidades de cooperacién

con:

— Departamentos y servicios municipales para la coordinacién del equipo técnico municipal, de
caracter interdepartamental, “Vitoria-Gasteiz Ciudad Educadora”. Este equipo se organiza en
tres espacios de trabajo: programa educativo “Vitoria-Gasteiz Ciudad Educadora”, programa
educativo en el ocio y el tiempo libre “Udan Gozatu — Programa Vacacional” y la actuacién

educativa en el ambito extraescolar “Aisian Auzoan”.

— Con el Consorcio Haurreskolak y la Delegacién Territorial de Educacién para Alava, para el

desarrollo y mejora de la escolaridad en Vitoria-Gasteiz.

— Con Entidades implicas en el desarrollo de diferentes ensefianzas en la ciudad, como la Escuela
de Artes y Oficios de Vitoria-Gasteiz, y el Centro Asociado de la Universidad Nacional a Distancia

(UNED) en el municipio.
— Con las Asociaciones que agrupan municipios adheridos a la Carta de Ciudades Educadoras:

Asociacidn Internacional de Ciudades Educadoras (AICE) y Red Estatal de Ciudades Educadoras

(RECE).
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En lo que se refiere a la cooperacidn con la comunidad educativa, en la linea 5 de intervencion de
este Plan se da cuenta de la coordinacion del Servicio de Educacién del Consejo Escolar Municipal

(CEM). Pero esta cooperacion mas all3, en tanto el Servicio de Educacion participa en:

— Los Consejos Escolares de las 5 Escuelas Infantiles Municipales, que son coordinados por la

direcciéon de cada una de ellas.

— Las Comisiones de Seguimiento de las 19 Escuelas Infantiles gestionadas por el Consorcio

Haurreskolak y ubicadas en Vitoria-Gasteiz.
— Los Organos Maximos de Representacion y los Consejos Escolares de los centros educativos,

publicos y privados-concertados, de Educacién Infantil, Primaria y Secundaria; y de otros centros

educativos que, en total, ascienden a 68.
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PROGRAMACION 2023-2025

Objetivo especifico 6.1.1: Impulsar y coordinar grupos de trabajo municipales, de caracter
interdepartamental, en materia de educacion.

6.1.1.1 Coordinacioén del
Grupo de trabajo
interdepartamental
“Vitoria-Gasteiz Ciudad
Educadora”:

Grupos de trabajo:

1. Actividades educativas
“Vitoria-Gasteiz Ciudad
Educadora”.

2. Actividades educativas
en periodo estival “Udan
Gozatu — Programa
Vacacional”.

3. Actividades educativas
en el ambito extraescolar
“Aisian Auzoan”.

PROYECTO MUNICIPAL

Servicio municipal impulsor y coordinador: Servicio de Educacion

Entidades implicadas: Servicio de Educacion; Academia de Folklore-Banda
de Txistus; Unidad de Accidon Cultural; Red de Teatros; Servicio de
Deporte; Servicio de Salud Publica; Servicio de Personas Mayores;
Servicio de Infancia y Familia; Servicio de Cooperacion al Desarrollo;
Servicio de Euskera; Servicio de Igualdad; Servicio para la Convivenciay la
Diversidad; Servicio de Juventud; Servicio de Protocolo y Comunicacidn
Institucional; Departamento de Promocion Econdmica, Empleo, Comercio
y Turismo; Servicio de Centros Civicos; Servicio de Atencién ciudadana y
Transparencia; Servicio de Participaciéon Ciudadana; Departamento de
Seguridad Ciudadana; CEA-Centro de Estudios Ambientales; AMVISA-
Aguas Municipales de Vitoria-Gasteiz, S.A.; Escuela Municipal de Musica
“Luis Aramburu”; Conservatorio de Danza “José Uruiiuela”

ODS 2030: (4.7 conocimientos tedrico-practicos, igualdad y desarrollo
sostenible); (10.3: igualdad de oportunidades y combatir la desigualdad
de resultados)

Agenda Urbana 2030 de Vitoria-Gasteiz: R4.5 (70: Plan de Educacion
Vitoria-Gasteiz Ciudad Educadora) (72: programas para combatir la
segregacion escolar) (75 programa interdepartamental Vitoria-Gasteiz
Ciudad Educadora)

Proyecto en curso: Proyecto nuevo: [

Objetivo especifico 6.2.1: Participar en estructuras de trabajo y procesos estables de trabajo con la
Administracion Educativa y otras Entidades especialmente implicadas en educacion.

Curso 2023-2024: Curso 2024-2025:
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6.2.1.1 Colaboracion con el
Consorcio Haurreskolak
para el desarrollo del
primer ciclo de Educacién
Infantil en el municipio.

PROYECTO DE CIUDAD

Servicio municipal responsable: Servicio de Educacion

Entidades implicadas: Consorcio Haurreskolak

ODS 2030: (4.2: educacién de calidad de la primera infancia)

Agenda Urbana 2030 de Vitoria-Gasteiz: R4.5 (70: Plan de Educacidn
Vitoria-Gasteiz Ciudad Educadora) (73: educacidon para la primera
infancia)

Proyecto en curso: Proyecto nuevo: []

Curso 2023-2024: Curso 2024-2025:

6.2.1.2 Cooperacién con el
Departamento de
Educacién del Gobierno
Vasco en el desarrollo y
mejora de la escolarizacion
en el municipio:
participacién en la
Comisién de Garantias de
Admisidn y en la Comision
Territorial sobre conciertos
educativos.

PROYECTO DE CIUDAD

Servicio municipal responsable: Servicio de Educacion

Entidades implicadas: Departamento de Educacidon del Gobierno Vasco;
Delegacién Territorial de Educacién de Alava; Inspeccién Territorial de
servicios municipales

Educaciéon de Alava; Berritzegune Nagusia;

implicados

ODS 2030: (4.1 ensefianza primaria y secundaria gratuita, equitativa y de
calidad); (10.3: igualdad de oportunidades y combatir la desigualdad de
resultados)

Agenda Urbana 2030 de Vitoria-Gasteiz: R4.5 (70: Plan de Educacidn
Vitoria-Gasteiz Ciudad Educadora)

Proyecto en curso: Proyecto nuevo: []

Curso 2023-2024: Curso 2024-2025:

Objetivo general 6.3: APOYAR EL DESARROLLO DE DIFERENTES ENSENANZAS EN LA CIUDAD.

Objetivo especifico 6.3.1: Contribuir econémicamente y/o participar en estructuras de trabajo
encaminadas al desarrollo de diferentes ensefianzas en la ciudad.

6.3.1.1 Participacion en el
Patronato y apoyo
econdmico a la Fundacién
Escuela de Artes y Oficios
de Vitoria-Gasteiz, para el
desarrollo de su actividad
habitual.

PROYECTO DE CIUDAD

Servicio municipal responsable: Servicio de Educacion

Entidad implicada: Escuela de Artes y Oficios de Vitoria-Gasteiz

ODS 2030: (4.5 igualdad y equidad en los diferentes niveles de la
ensefianza)

Agenda Urbana 2030 de Vitoria-Gasteiz: R4.5 (70: Plan de Educacidn
Vitoria-Gasteiz Ciudad Educadora)

Proyecto en curso: Proyecto nuevo: []
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Curso 2023-2024: Curso 2024-2025:

6.3.1.2 Participacion en el
Patronato y apoyo
econémico al Centro
Asociado de la Universidad
Nacional de Educacion a
Distancia (UNED) en
Vitoria-Gasteiz, para el
desarrollo de su actividad
habitual.

PROYECTO DE CIUDAD

Servicio municipal responsable: Servicio de Educacion

Entidad implicada: Centro Asociado de la UNED en Vitoria-Gasteiz

ODS 2030: (4.3 acceso igualitario a la formacion profesional y superior,
incluida la universitaria)

Agenda Urbana 2030 de Vitoria-Gasteiz: R4.5 (70: Plan de Educacion
Vitoria-Gasteiz Ciudad Educadora)

Proyecto en curso: Proyecto nuevo: []

Curso 2023-2024: Curso 2024-2025:

Objetivo general 6.4: COOPERAR, JUNTO CON LA COMUNIDAD EDUCATIVA, EN EL DESARROLLO DE LA
ACTUACION Y FUNCIONAMIENTO DE LAS ESCUELAS INFANTILES Y DE LOS CENTROS EDUCTIVOS.

Objetivo especifico 6.4.1: Participar en estructuras de trabajo para el desarrollo y mejora de la
actuacion de las escuelas infantiles y los centros educativos.

6.4.1.1 Representacién
municipal en los Consejos
Escolares de las Escuelas
Infantiles Municipales y en
las Comisiones de
Seguimiento de las
escuelas infantiles del
Consorcio Haurreskolak.

PROYECTO DE CIUDAD

Servicio municipal responsable: Servicio de Educacion

Entidades implicadas: Escuelas Infantiles Municipales; escuelas infantiles
del Consorcio Haurreskolak

ODS 2030:

Agenda Urbana 2030 de Vitoria-Gasteiz: R4.5 (70: Plan de Educacion
Vitoria-Gasteiz Ciudad Educadora)

Proyecto en curso: Proyecto nuevo: []

Curso 2023-2024: Curso 2024-2025:

6.4.1.2 Representacion
municipal en los Organos
Maximos de
Representacion y en los
Consejos Escolares de los
centros educativos.

PROYECTO DE CIUDAD

Servicio municipal responsable: Servicio de Educacion

Entidades implicadas: centros educativos

ODS 2030:

Agenda Urbana 2030 de Vitoria-Gasteiz: R4.5 (70: Plan de Educacion
Vitoria-Gasteiz Ciudad Educadora)

Proyecto en curso: Proyecto nuevo: []

Curso 2023-2024: Curso 2024-2025:

Objetivo general 6.5: COOPERAR CON OTROS MUNICIPIOS EN EL AMBITO EDUCATIVO.
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Obijetivo especifico 6.5.1: Participar en estructuras de trabajo y/o apoyar la actividad de la Asociacidn
Internacional de Ciudades Educadoras (AICE) y de la Red Estatal de Ciudades Educadoras (RECE).

6.5.1.1 Participacion de
Vitoria-Gasteiz en la
Asociacion Internacional
de Ciudades Educadoras
(AICE).

PROYECTO DE CIUDAD

Servicio municipal responsable: Servicio de Educacion

Entidades implicadas: servicios municipales; Asociacion Internacional de
Ciudades Educadoras (AICE)

ODS 2030:

Agenda Urbana 2030 de Vitoria-Gasteiz: R4.5 (70: Plan de Educacion
Vitoria-Gasteiz Ciudad Educadora)

Proyecto en curso: Proyecto nuevo: []

Curso 2023-2024: Curso 2024-2025:

6.5.1.2 Participacion de
Vitoria-Gasteiz en la Red
Estatal de Ciudades
Educadoras (RECE).

PROYECTO DE CIUDAD

Servicio municipal responsable: Servicio de Educacion

Entidades implicadas: servicios municipales; Red Estatal de Ciudades
Educadoras (RECE); ciudades adheridas a la RECE

ODS 2030:

Agenda Urbana 2030 de Vitoria-Gasteiz: R4.5 (70: Plan de Educacion
Vitoria-Gasteiz Ciudad Educadora)

Proyecto en curso: Proyecto nuevo: []

Curso 2023-2024: Curso 2024-2025:

6.5.1.3 Participacion de
Vitoria-Gasteiz en la
Comisidn de Seguimiento
de la Red Estatal de
Ciudades Educadoras
(RECE) en el periodo 2022-
2023, y presentacion de
candidatura para su
continuidad en el periodo
2023-2025.

PROYECTO DE CIUDAD

Servicio municipal responsable: Servicio de Educacion

Entidades implicadas: servicios municipales; Red Estatal de Ciudades
Educadoras (RECE); ciudades adheridas a la RECE

ODS 2030:

Agenda Urbana 2030 de Vitoria-Gasteiz: R4.5 (70: Plan de Educacidn
Vitoria-Gasteiz Ciudad Educadora)

Proyecto en curso: Proyecto nuevo: []

Curso 2023-2024: Curso 2024-2025:
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MODELO DE GESTION:

A continuacidn se describen los diferentes elementos que se han considerados importantes para la

gestién del Plan.

1. EQUIPO IMPULSORY COORDINADOR DEL PLAN:

Para su implementacidn, este Plan se vale de la responsabilidad y trabajo de las siguientes personas:

1.1.- Concejalia-Delegada del Departamento de Educacidn y Cultura.

1.2.- Direccion del Departamento de Educacién y Cultura.

1.3.- Jefatura del Servicio de Educacidn.

1.4.- Personal del Servicio de Educacion, que se organiza en dos Unidades:
- Unidad educativa para la primera infancia, a la cual queda también adscrito el personal de las
cinco Escuelas Infantiles Municipales.
- Unidad de Accién Educativa.

1.5.- Técnica/o de Administracidn General y personal administrativo.

2.- ESTRUCTURAS DE TRABAJO PARA LA IMPLEMENTACION DEL PLAN:

2.1.- De caracter politico.
- Pleno Municipal.
- Junta de Gobierno Local.

- Comisién de Euskera, Cultura, Educacién, Deportes y Salud.

2.2.- De caracter directivo:

- Estructura interna de trabajo del Departamento de Educacién y Cultura.

2.3.- De caracter técnico:

- Estructuras internas de trabajo del Servicio de Educacién.
2.4.- De caracter técnico interdepartamental municipal:

- Coordinacién con el Departamento de Politicas Sociales, Personas mayores e infancia, para la

atencién y educacién en las escuelas infantiles de nifias y nifios en situacién de vulnerabilidad.
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- Coordinacién con el Departamento de Alcaldia y Relaciones Institucionales, y con el Departamento
de Politicas Sociales, Personas Mayores e Infancia, para el desarrollo del Convenio marco de
Convivencia y Equidad Educativa.
- Proyecto municipal “Vitoria-Gasteiz Ciudad Educadora”, para la planificacién y coordinacion
conjunta de la intervencién educativa municipal, en los siguientes ambitos:

- “Vitoria-Gasteiz Ciudad Educadora”. Oferta de actividades educativas municipales.

- Udan Gozatu - Programa Vacacional. Oferta de actividades educativas en periodo estival.

- Asian Auzoan. Experiencia piloto de actividades educativas en el ambito extraescolar.
- Proyecto sobre naturalizacidn de patios escolares.
- Participacién del Servicio de Educacidn en estructuras estables de trabajo, coordinadas por

diferentes departamentos y servicios municipales, y otras relaciones bilaterales.

2.5.- De caracter interinstitucional:

- Protocolo de “Ventanilla Unica” con el Consorcio Haurreskolak para la matriculacién en las
escuelas infantiles de titularidad publica ubicadas en el municipio.

- Cooperacion con el Consorcio Haurreskolak para el desarrollo del primer ciclo de Educacidn
Infantil en el municipio.

- Cooperacion con el Departamento de Educacion del Gobierno Vasco en el desarrollo y mejora
de la escolarizacion en Vitoria-Gasteiz. Participacion en la Comisién de Garantias de Admision y
en la Comision Territorial sobre conciertos educativos.

- Cooperacién con la Delegacién de Educacién de Alava en el desarrollo de la vida cotidiana de los
centros educativos.

- Convenio marco con el Departamento de Educacién del Gobierno Vasco sobre “Convivencia y
Equidad Educativa”.

- Cooperacion con la Universidad del Pais Vasco UPV/EHU, para la implementacion de acciones
de interés comun, dirigidas al desarrollo y mejora de la intervencidn de la accién educativa.

- Participacién en el Patronato del Centro Asociado de la UNED en Vitoria-Gasteiz, para el
desarrollo de su actividad habitual.

- Consorcio para el Estimulo y Desarrollo de la Formacidn Profesional en Vitoria-Gasteiz.

- Cooperacion con Ayuntamientos de otras ciudades a través de la Red Estatal de Ciudades
Educadoras (RECE) y con otros paises a través de la Asociacion Internacional de Ciudades

Educadoras (AICE).

2.5.- De caracter participativo:
- Consejo Escolar de cada una de las cinco Escuelas Infantiles Municipales.

- Consejo Escolar Municipal.

Pagina 83 de 87



2.6.- De colaboracion con agentes socioeducativos:

- Participacién del Ayuntamiento en el Patronato de la Fundacién Escuela de Artes y Oficios de
Vitoria-Gasteiz.

- Convenios de Colaboracién con: Federacién de AMPA “Denon Eskola”, Federacion de AMPA
“FAPACNE”, Asociacién Jazzargia, AMPA Aldaiaberri, Fundacién Catedral Santa Maria y
Fundacién Fernando Buesa Blanco.

- Convocatorias de subvenciones: dirigidas a las AMPA, Cooperativas de Ensefianza y Asociaciones
de alumnado de los Centros de Educacion de Personas Adultas; a las Asociaciones que trabajan
en el ambito de las necesidades educativas especiales; al alumnado de Educacidn Primaria con
dificultades en el aprendizaje; y a los centros educativos para el transporte de su alumnado que

participe en programas educativos.

Y un conjunto, cada vez mas amplio y diverso, de agentes educativos y sociales implicados en el

ambito educativo y en el desarrollo de Vitoria-Gasteiz como Ciudad Educadora.

3.- CONVERGENCIA CON OTROS PLANES MUNICIPALES:

Ademas del marco normativo y programatico que se indica en este documento, los esfuerzos por
consolidar Vitoria-Gasteiz como Ciudad Educadora confluyen con lineas de intervencién y objetivos
presentes en otras planificaciones municipales. Ademas, el avance en las relaciones de trabajo de
caracter interdepartamental en el Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz, estd permitiendo abordar
objetivos de trabajo que implican a mds de un servicio o departamento, lo que facilita un abordaje

mas integral e interdisciplinar de los mismos.

Y asi, el Plan de Educacion es uno de los programas del reto “R4.5 Ciudad Educadora” de la Agenda
Urbana 2030 de Vitoria-Gasteiz. Impulsada La Agenda Este reto, ademas de contemplar el desarrollo
del Plan, se hace eco también de otros programas del Plan de Educacion, como son:
- 72.Programas y actuaciones para combatir la segregacion escolar.
- 73. Educacioén de la primera infancia en escuelas infantiles y programas educativos.
- 74. Elaboracién e implementacién del Plan Director de coeducacion de la red de Escuelas
Infantiles Municipales.

- 75. Programa educativo interdepartamental “Vitoria-Gasteiz Ciudad Educadora”.

Por su parte, también el reto R3.5 de la Agenda “Medio Ambiente urbano y calidad del aire y

reduccion de la contaminacién (aire, suelo, agua y ruido)” recoge el programa:
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- 46. Naturalizacidn de patios escolares.

Ademas de la Agenda, otros planes municipales contribuyen a la consolidacion de Vitoria-Gasteiz
como Ciudad Educadora y, en su caso, también recogen objetivos y programas en materia de
educacién. Es de interés sefialar la cooperaciéon existente entre los servicios impulsores vy
coordinadores de las diferentes planificaciones, lo cual estd permitiendo armonizar las diferentes
planificaciones y abordar conjuntamente los objetivos que pueden ser comunes. Entre ellos cabe

destacar los siguientes:

- Prdrroga del Il Plan local de infancia y adolescencia de Vitoria-Gasteiz. Impulsa y coordina el
Servicio Municipal de Infancia y Familia.

- Il Plan de Convivencia y Diversidad. Hacia el derecho a la ciudad: una ciudadania inclusiva y libre
de discriminacidon (2023-2030). Impulsa y coordina el Servicio Municipal de Convivencia y
Diversidad.

- Plan para la normalizacion del uso del euskera en el Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz. IV Periodo
de planificacidn (2018-2022). Impulsa y coordina el Servicio Municipal de Euskera.

- Plan de accién para la promocion del euskera (2019-2022). Impulsa y coordina el Servicio
Municipal de Euskera.

- Plan Director de Cooperacién al Desarrollo (2022-2025). Impulsa y coordina: Servicio de
Cooperacion al Desarrollo.

-V Plan para la igualdad de género en Vitoria-Gasteiz (2023-2030). Impulsa y coordina el Servicio
Municipal de Igualdad.

-V PlanJoven (2023-2025). Impulsa y coordina el Servicio Municipal de Juventud.

- Plan Municipal de Participacién Ciudadana (2020-2023). Impulsa y coordina el Servicio Municipal

de Participacion Ciudadana.

4. CANALES DE INFORMACION Y COMUNICACION DE CALIDAD, SISTEMATICA Y ACCESIBLE:

El Servicio de Educacion se vale de diferentes canales para la informacidn y la comunicacion con los

agentes implicados:

Estructuras de trabajo anteriormente descritas.
— Espacio web educativo de la web municipal.

— Redes sociales y medios de comunicacion.

— Publicaciones, folletos y otros materiales.

— Buzdn ciudadano, correo electrdnico y postal, y teléfono.
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Es preciso poner en marcha diferentes canales para poder atender las necesidades de informacion y
comunicacion de la poblaciéon del municipio, cada vez mas diversa. Pero ademas, se precisa que la
informacién y comunicacion sea de calidad, actualizada y suficiente, clara y precisa, de facil
comprension, y accesible para el conjunto de la poblacion. Para ello, el Servicio de Educacion se
encuentra comprometido con la revisién, mejora y actualizacién de su informacidn y comunicacién, a

través de los canales ya expuestos.

5. SEGUIMIENTO Y EVALUACION:

El SEGUIMIENTO del Plan se establece como un proceso continuo de observacién, medicion y analisis
del desarrollo de los diferentes proyectos de cada una de las programaciones bienales, para:
- El conocimiento de:
— Qué se hace y cédmo se hace.
— Grado de cumplimiento de la programacion bienal.
— Fortalezas y debilidades de la puesta en marcha de los proyectos, de los procesos de
trabajo y de la gestion.
- Latoma de decisiones para:
— El reajuste y la mejora de la programacion a las necesidades observadas y a las
circunstancias sobrevenidas.
— El disefio del siguiente periodo de programacion bienal.
- La informacién y rendicién de cuentas a los drganos politicos, técnicos y de participacidn
ciudadana implicados.

- Facilitar la evaluacion final del Plan.

La metodologia para la realizacién del seguimiento sera la siguiente:
- Proceso de analisis por parte de las estructuras de trabajo implicadas.
- Elaboracion y cumplimentacidn de recogida de informacién de la programacion bienal.

- Elaboracion de un informe bienal de seguimiento.

Ademas de estos instrumentos, la memoria de actuacion que cada curso realiza el Servicio de

Educacion describird también el desarrollo de las actuaciones.
En cuanto a la EVALUACION, se trata de un proceso fundamental que informara de la coherencia y

calidad interna del Plan, de sus resultados, de su grado de ejecucién, del funcionamiento del Servicio

de Educacion, de las estructuras y procesos de trabajo, asi como de su gestion.
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Sus objetivos, por tanto, seran medir y/o valorar:

- La coherencia y calidad interna del Plan.

- Los resultados obtenidos.

- El grado de ejecucidn de sus programaciones y del cronograma previsto.

- Elfuncionamiento del Servicio de Educacion en la implementacién del Plan.

- El funcionamiento de las estructuras de trabajo y de los procesos dependientes del Servicio de
Educacién en la implementacion del Plan.

- Lagestion del Plan.

La evaluacién del Plan se llevard a cabo teniendo en cuenta:

- Su caracter final. Por ello, la evaluacion se llevara a cabo en el curso 2029-2030, una vez
finalizado el periodo de implementacién de las tres programaciones bienales.

- Su caracter sumativo, orientada a la toma de decisiones de futuras actuaciones. Asi pues,
sefialara nuevas necesidades y/o nuevas actuaciones.

- Su caracter externo: a fin de asegurar la objetividad y la especializacién necesarias para el
desarrollo de los objetivos de la evaluacién, serd contratada una entidad o empresa
especializada en evaluacidn, sin perjuicio de la colaboracién del Servicio de Educacién en las

tareas que sean precisas.
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