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Transformacion del conflicto en el aula

6-7 sesiones 12-14 horas XX en el aula

HELBURUAK OBJETIVOS

® Conocer

AHOLKULARITZA

la?s. Caracteristicas de| conflicto, sy
punto positivo €omo oportunidad para I
aprender y crecer personalmente

* Diferentes formas de r

. esponder ant
conflicto. Estilos de res -

olucién.
® Comenzar por la reflex
conflicto y I3 competen

profesorado ( puntos fu

i6n individual ante e|
Cia emocional de|
ertes y débiles).
® Conocer algunos recursos y dindmicas
llevarlos a |3 préctica para dar una mej .
re€spuesta ante estas Situaciones. =
Mejorar I3 gestion de |
conflicto (profesorado

® Mejorar |3 convivencia
centro.

PRESTAKUNTZA

(]
as emociones ante g|
y alumnado).

Y el ambiente de|

® Acordar Y concretar Ias jn
actividades para trabaj
: jar
- CONTENIDOS . Emocional Y la resolucién
L osltivey centro creando es
trabajo en equipo
profesorado.

tervenciones y

la Educacign

: de conflictos en el
pacios y tiempos para el

e Concepto de conflictoy P
¥ la coordinacién del

negativo.

conflicto y estilos de resolucion.

e Fuentesde

e Técnicas.

e Competencias dela
arala transformacion de con

Educacion emocional.

flictos:

e Estrategias p
(@)

Organizacion del tiempo y los

espacios. EBALUAZIO IRIZPIDEAK CRITERIOS DE EVALUACION

icacién: escucha activa, - e o
saje “yo”) ¥ e Han recibido formacidn basica sobre el marco tedricoy

conocen algunas técnicas y estrategias relacionadas con
la transformacion del conflicto.

Comun
escucha asertiva (men

comunicacion con las familias.

Educacion emocional ( 5

o) El profesorado esta mas sensibilizado con este temay a
competen

iacion, ¥ nivel personal ha empezado a mejorar su practica y
o iaci ) .

Mediacion, negoc ‘ respuesta ante estas situaciones.

cooperacion.

; Han comenzado a implementar algunas técnicas y
- miento flexible
atividad, pensamié

Cre estrategias en el aula para formar al alumnado en la
y humor. transformacion de conflictos.

Se ha trabajado en el Centro la gestion de emociones:
identificacion y autorregulacion.

Las relaciones en el Centro han mejorado.

Han repasado y adecuado los documentos relacionados

con este tema: Plan de Convivencia, ROF, Plan de
Coeducacion...

Se ha realizado una evaluacién sobre el desarrollo de la
practica y lo que ha obtenido una buena valoracion se ha
reflejado y escrito en un documento.
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