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INTRODUCCION

Durante el curso 2024-2025 nos adentraremos en el disefio del | Plan Estratégico para la transformacion
de la escuela publica vasca. ¢ Con qué objetivo? Mejorar la calidad educativa de los centros de nuestro
sistema, promover la participacién de la comunidad educativa y disefiar una guia clara y estructurada
para responder eficazmente a los retos y oportunidades del entorno educativo. Serd un hito para la
Escuela publica y, asimismo, una oportunidad para imaginar la sociedad del futuro.

De cara al curso 2024-2025, continuaremos con la implementacion del Curriculo y recorreremos el
camino con las nuevas herramientas que tenemos entre manos y que iremos construyendo. Nuestro
objetivo es dar un salto cualitativo en la evaluacidn formativa para garantizar un proceso de aprendizaje
renovado y exitoso del alumnado. Ofreceremos una formacién especifica relacionada con el curriculo,
ya que su difusion va mas alld de la implementacién de cada profesor desde sus aulas. El cambio
curricular debe reflejarse en el Proyecto Educativo de Centro (en adelante PEC), seleccionando las
metodologias adecuadas, poniendo la digitalizacién al servicio del proceso de aprendizaje, trasladando
al alumno al centro

En los dos ultimos afios hemos contado con la figura del Responsable de Innovacién Educativa en
nuestros centros (en adelante figura BeA). Se ha visto que estas figuras estan desempefiando un papel
fundamental en nuestros centros: estan fomentando, sobre todo, la cultura de innovacion y mejora
continua del centro. ¢Como? Explorando y experimentando practicas pedagdgicas innovadoras,
impulsando el uso eficiente y responsable de las tecnologias educativas, y llevando al centro la
colaboracién entre el profesorado.

Asimismo, las figuras de BeA tienen el potencial de contribuir a la creacién de comunidades de practicas
profesionales dentro de los centros y entre ellos, donde el intercambio de experiencias, conocimientos
y recursos contribuyen al desarrollo profesional de todos los miembros de la comunidad educativa. De
esta forma, se refuerza la capacidad de adaptacién de los centros a los cambios y retos del entorno
educativo actual y futuro y se garantiza una educacion de calidad y significativa para todo el alumnado.

El ecosistema de nuestro centro debe ser el que progresivamente cohesione, transforme y adapte. Para
ello, continuaremos con el camino iniciado en el curso 2022-2023, los Responsables de Innovacién
continuardn trabajando y crearemos redes de aprendizaje para incidir en procesos y proyectos
significativos.

Como bien sabemos, el equipo docente en general, y cada profesor en particular, son motores de
transformacién educativa, motor del cambio, guia del alumnado y referente de la comunidad educativa.
Por ello, para el curso 2024-2025 se tendran en cuenta las siguientes lineas generales de trabajo:

- Liderazgo pedagdgico y transformacién educativa
- Evaluacién educativa

- Euskera y plurilingliismo enriquecido

- Digitalizacién responsable

- Escuela inclusiva, convivencia y bienestar

Estas lineas generales de trabajo se concretan, entre otros, en los siguientes objetivos:
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- Promover el liderazgo educativo de las direcciones de los centros y el empoderamiento de todo el
profesorado.

- Propiciar la implantacion del nuevo curriculo.
- Profundizar en el marco de la evaluacién educativa.
- Desarrollo del Proyecto Digital de Centro.

- Impulsar las comunidades educativas plurilinglies, incidiendo en la calidad de las lenguas
curriculares y desarrollando en especial nuevas estrategias para la normalizacién del euskera, con
especial atencion a la educacion sociolinglistica.

- Profundizar en las estrategias de una escuela inclusiva adaptada a la realidad de todo el alumnado.
- Avanzar en la estrategia de bienestar emocional y convivencia.

La respuesta constructiva a los retos a los que nos enfrentamos este curso pasa por el compromiso de
todos y todas que formamos parte de la comunidad educativa, siempre desde la colaboracién.

Tindice
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1. LINEAS DE TRABAJO DE LA VICECONSEJERIA DE EDUCACION

En relacion con los ambitos prioritarios de planificacién del presente curso, se tendran en cuenta los
siguientes aspectos:

- Liderazgo pedagégico y transformacién educativa
- Evaluacién educativa

- Euskera y plurilingtiismo enriguecido

- Digitalizacién responsable

- Escuela inclusiva, convivencia y bienestar

1.1. LIDERAZGO PEDAGOGICO Y TRANSFORMACION EDUCATIVA

Tal y como se recoge en el predmbulo de la Ley de Educacién del Pais Vasco?, la posicion central que
ocupa el alumnado como sujeto activo del aprendizaje conlleva una vision transformadora de los
liderazgos y de los modelos de gobernanza tanto en la organizacion escolar como en el conjunto del
Sistema Educativo Vasco. Asi, en la organizacion escolar se parte de la premisa de que la direccion y el
equipo de personas que ejercen funciones directivas especificas constituyen un factor de éxito
determinante para el impulso de la gestidon del centro y del propio proyecto educativo, asi como de la
promocion de practicas colaborativas y de creacidn de sinergias en el aula, en todo el centro y fuera de
sus limites. En ese marco institucional, la comunidad educativa es la que plasma, a través del propio
centro, lariqueza derivada de los distintos proyectos educativos, adaptandolo a la realidad del alumnado
con transparencia, rendicion de cuentas y un proyecto innovador, con la finalidad de que el alumnado
alcance el mayor grado de competencia que le permita seguir desarrollando sus capacidades. En suma,
la comunidad educativa debe actuar en un entorno cada vez mas complejo, en el que los cambios y las
incertidumbres seran constantes, la globalizacion marcard muchos de los contenidos y las competencias,
la digitalizacion serd creciente, mientras que el cambio climatico configura uno de los mayores desafios
a los que se ha enfrentado la humanidad, con implicaciones muy importantes también en el sistema
educativo.

En este contexto, el capitulo Il de la Ley pone en valor el papel de los érganos de direccidn en el liderazgo
pedagdgico y en el modo de dotar a los centros de los instrumentos adecuados para conducir ese
proceso de transformacion y adaptacion continua, en el que el papel de la direccién serd determinante.
El objetivo Ultimo es que tales estructuras directivas de los centros educativos se asienten sobre los ejes
de la autonomia, el ejercicio de sus propias competencias y la responsabilidad en la gestidn, asi como en
la capacidad de evaluacién. Asi se configuran la direccién y los niveles que en ella se incluyan como
estructuras formadas por personas con alto rendimiento, recursos suficientes y reconocimiento
profesional, asi como con incentivos econdmicos.

Tindice

Tley 17/2023, de 21 de diciembre, de Educacidn de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco.
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1.1.1. El equipo directivo

Para que el centro escolar sea dirigido con éxito, es imprescindible que el equipo directivo cuente con
la formacion y el apoyo necesarios para el eficaz desempefio de sus funciones. El objetivo se traduce,
por tanto, en impulsar en el centro un equipo directivo formado, cohesionado, evaluado y estable que
fomente la transformacion.

En este contexto, hay que remitir al nuevo Decreto 29/2023, de 28 de febrero, por el que se regula el

acceso a la funcién directiva, la formacion, la evaluacion y el reconocimiento de su ejercicio, y el cese de
los cargos que la integran en los centros docentes publicos.

a) Formacion de los equipos directivos

Somos conscientes de que, ademas del profesorado, el equipo directivo es el factor mas determinante
del éxito del alumnado. Estudios recientes subrayan que la formacién continua y especifica de los
equipos directivos es crucial para la mejora del rendimiento escolar y la calidad educativa en general. La
formacién de los lideres escolares tiene un impacto directo en la creacion de un entorno de aprendizaje
positivo y en la implementacién efectiva de las politicas educativas. Por tanto, continuaremos poniendo
en el centro la formacion de los equipos directivos, alinedndonos con el camino adoptado en el curso
2022-2023, para garantizar que dispongan de las competencias necesarias para afrontar los retos
educativos contemporaneos.

Las evidencias cientificas resaltan la necesidad de prestar especial atencién a la dimensién de la
formacién para estos lideres educativos. La formacion no solo debe enfocarse en aspectos de gestion,
sino también en habilidades pedagodgicas, liderazgo transformacional y estrategias de innovacién
educativa. Este enfoque integral es esencial para asegurar que los equipos directivos puedan liderar con
eficacia y adaptarse a las demandas cambiantes del entorno educativo. En este sentido, el
Departamento de Educacion del Gobierno Vasco seguird invirtiendo en programas de formacion
avanzados y personalizados, para consolidar equipos directivos competentes y comprometidos con la
excelencia educativa.

e Formacidn inicial de las directoras o directores:

La formacién inicial de las directoras o directores se regula mediante el Programa especifico de
formacion para la incorporacion al ejercicio de la funcidn directiva (en adelante, PEFI_EFD).

Las caracteristicas generales del Programa formativo PEFI_EFD son las siguientes:

- Objetivo del programa: la adquisicién de las competencias que tiene que adquirir el

personal docente para el ejercicio de la funcion directiva y el liderazgo pedagogico propio
del puesto de directora o director.

- Contenidos del programa: estan organizados en 5 moédulos. Las actividades formativas que
se realizan durante el programa interrelacionan contenidos de los diferentes mdédulos, de
manera que se trabajan de forma globalizada

e Moddulo 1.- Marco normativo para el funcionamiento y la organizacion del centro
e Modulo 2.- Liderazgo Pedagdgico y éxito de todo el alumnado

e Modulo 3.- Liderazgo ético y convivencia positiva en el centro

e Moddulo 4.- Liderazgo transformador: gestion del cambio e innovacién educativa
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e Moddulo 5.- Liderazgo estratégico y organizacién eficaz del centro

- Actividades formativas del programa: el programa de formacién incluye diversas actividades
formativas adaptadas a sus objetivos, planificacion, y estrategias (ver anexo V. Programa especifico de
formacién para la incorporacion al ejercicio de la funcion directiva (PEFI_EFD) de las Instrucciones sobre las
figuras responsables de innovacidn educativa de los centros publicos (figuras BeAs) para el curso 2024-2025).
Las caracteristicas de las actividades formativas son las siguientes:

e |as actividades se organizan en itinerarios formativos segln su contenido y se clasifican
en cursos, seminarios, comunidades de practicas, encuentros monograficos, programas
internacionales, estancias formativas y encuentros de liderazgo en entornos no
educativos.

e Parte de las actividades son obligatorias para el Programa PEFI_EFD, mientras que otras
son optativas para personalizar el itinerario formativo.

e |as actividades formativas incluiran aplicaciones practicas, mecanismos de evaluacion,
seguimiento de objetivos individuales y estrategias de intervencion para mejorar los
centros educativos.

e |a formacién se impartird de forma presencial y online, utilizando la plataforma
Moodlegunea para asegurar la participacién y aprovechamiento de los participantes.

- Duracion del programa: 120 horas; 80 se corresponden a actividades formativas prescriptivas
y 40 corresponden a actividades optativas y se celebrard entre los meses de octubre 2024 y mayo
de 2025. De esta forma cada persona solicitante puede completar su propio itinerario formativo.

- Coordinacidn y supervisién del Programa: le corresponde al Area de Liderazgo Pedagdgico y
Transformacién Educativa del Berritzegune Nagusia. Las actividades formativas seran impartidas
por personal con acreditada competencia en la materia: inspectoras o inspectores de educacion;
directoras y directores de centros docentes u otros érganos unipersonales de gobierno de los
centros distintos a estos, todos ellos con evaluacion positiva en el ejercicio de la funcién directiva;
personal de los servicios de apoyo; personal docente e investigador universitario; personal
funcionario del Departamento de Educacién; otro personal de las Administraciones publicas experto
en temas especificos; o expertas o expertos no pertenecientes a la Administracion.

- Personas destinatarias: La realizacidon de este programa es obligatoria para:

o Directores o directoras con nombramiento con caracter extraordinario en el curso
2023-2024 y que no cuente con la acreditacion del programa PEFI_EFD.

o El profesorado que desee participar en concurso de méritos para la seleccién de las
directoras y directores de los centros docentes no universitarios dependientes del
Departamento de Educacién, en los que el cargo vaya a quedar vacante el 30 de junio
de 2025, que se convocara en el primer trimestre del curso escolar 24-25, y que no
cuente con la acreditaciéon del programa PEFI_EFD.

La convocatoria para participar en el programa formativo PEFI_EFD en el curso 2024-2025 esta
publicada en la RESOLUCION de 6 de junio de 2024, de la directora de Aprendizaje e Innovacién

Educativa, por la que se convoca curso de formacion sobre el Programa especifico de formacion para

la incorporacion al ejercicio de la funcion directiva establecido en el Decreto 29/2023, de 28 de
febrero, de Educacion
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e Formacion permanente de las directoras o directores

La actividades formativas previstas para la formacion permanente de las directoras y directores
estan recogidas en el anexo V. Programa de formacién continua para equipos directivos (seminarios de

direcciones; seminarios de jefaturas de estudios; mentorazgo; monograficos...) de las Instrucciones sobre Ias

figuras responsables de innovacidon educativa de los centros publicos (figuras BeAs) para el curso 2024-2025).

El objetivo de esta formacion es que las y los directores desarrollen las competencias necesarias para
ejercer la funcién directiva y el liderazgo pedagdgico.

Cada directora o director podra elegir las actividades formativas que desee para responder a las
necesidades de su centro y de esta manera puede completar su trayectoria formativa.

e Formacidn de jefaturas de estudios vy secretarias

Se ofrecen programas especificos de formacién para los érganos unipersonales de gobierno, distintos
al de directora o director y que comienzan a ejercer la funcién directiva. Asimismo, se ofrecen
programas especificos de actualizacion para estos érganos de gobierno.

Objetivo de esta formacion es que las jefaturas de estudios y secretarias adquieran y desarrollen las
competencias necesarias para ejercer la funcién directiva y el liderazgo pedagogico

Las actividades formativas previstas para el curso 24-25 estd recogida el anexo V. Programa de
formacién continua para equipos directivos (seminarios de direcciones; seminarios de jefaturas de estudios;
mentorazgo; monograficos...) de las Instrucciones sobre las figuras responsables de innovacién educativa de

los centros publicos (figuras BeAs) para el curso 2024-2025).

Tindice
b) Seleccién de los equipos directivos

De acuerdo con el Decreto 29/2023, el concurso de méritos para la seleccion y el nombramiento de las
directoras y directores se convocara con periodicidad anual e incluird aquellos centros en los que el
cargo de directora o director vaya a quedar vacante al finalizar el curso escolar. Asi, se prevé convocar
el concurso de méritos para el nombramiento de las directoras y directores en el primer trimestre del
curso 2024-25.

Tindice
c¢) Evaluacién de la funcion directiva

La funcidn directiva es uno de los factores que mas inciden en la mejora del funcionamiento de los
centrosy en la gestion del cambio, su evaluacién permite impulsar la eficiencia de los centros y contribuir
a la mejora continua.

La evaluacion del desempefio de las direcciones estd dirigida a analizar, mejorar y apoyar el desarrollo
de la funcion y competencias directivas. De hecho, la evaluacién de la funcion directiva se afrontara
desde una doble perspectiva indisoluble: la educativa, por cada curso de mandato, y la acreditada, al
finalizar el mandato.

El Decreto 29/2023, de 28 de febrero, actualmente vigente, establece las especificaciones para la

evaluacion.
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e Direcciones con proyecto de direccién:
Las direcciones de los centros que cuenten con Proyecto de Direccidn en el curso 2024-25 estaran

en el afio siguiente de su mandato: en el 12 afio, en el 22 afio, en el 42 afio, en el 72 afio, en el 129
afio o en el 152 afio.

Las direcciones con proyecto de 12y 22 afio seran evaluadas con el modelo basado en competencias
que define el Decreto 29/2023.

En linea con el Decreto, se impulsard el aprendizaje entre direcciones para mejorar las
competencias de la funcion directiva, reflexionar sobre la practica diaria y garantizar la transmisién
del conocimiento entre iguales.

Para ello, y sobre la base de compartir el conocimiento y el aprendizaje entre iguales, las direcciones
con experiencia (direcciones que se encuentran en su 42, 72, 122 y 152 afio de mandato) podran
participar en la mentorizacién y evaluacion de las direcciones noves (direcciones que se encuentran
en el 12y 22 afio de su mandato).

Esas directoras o directores que tomaran parte tanto en la mentorizacion como en la evaluacion de
las direcciones noveles, conseguirdn una acreditacion sobre la actividad formativa. Estas
acreditaciones, ademads, convalidardn una parte del Programa especifico de actualizacion de
competencias para el ejercicio de la funcion directiva (PEAC_EFD).

e Direcciones con nombramiento de caracter extraordinario:

El Decreto 29/2023 regula que, ademas de las direcciones con proyecto de direccién, se realizard

una evaluacion de las direcciones que vayan a actuar con nombramiento con caracter
extraordinario para el periodo establecido.

Las direcciones con nombramiento con cardcter extraordinario incluirdn en el Plan Anual de Centro
(PAC) al menos un objetivo relacionado con el liderazgo pedagodgico (Plan de Actuacién). Este
objetivo expresara una intencién de liderazgo acorde con el Proyecto Educativo del centro. En la
Memoria Anual del Centro se evaluara el grado de consecucién del objetivo definido.

Tindice

1.1.2. Responsables de Innovacion

Este curso se ha vuelto a asignar la figura de la Persona Responsable de Innovacion (BeA), para dar una

respuesta integral en el centro educativo a los planes de innovacion y formacién. Esta figura colaborara

con el equipo directivo y el claustro, y tiene como misién principal el impulso, dinamizacién y

coordinacién de los procesos y proyectos de innovacién del aprendizaje en el centro, de acuerdo con el

PEC vy los documentos estratégicos resultantes.

Teniendo en cuenta todo ello, se han publicado las Instrucciones de la viceconsejera de Educacion para
el curso 2024-2025 sobre las personas responsables de innovacion educativa (BeA) en los centros

publicos. En ellas, se regulan todos los detalles relativos a esta figura, entre otros sus funciones:

- funcion de liderazgo pedagdgico
- funcién de dinamizacién de los centros educativos
- funcién de formacién
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- funcion de coordinacién y dinamizacién del proceso de creacion y uso de materiales
didacticos

- funcion de Innovacion linglistica
- funcion de creacion de redes y de fortalecimiento de la Escuela Publica Vasca

Para el desarrollo de estas funciones, se ha disefiado un programa de formacién y acompafiamiento
denominado “BeAk trebatzen”. El objetivo del programa es adquirir las competencias, conocimientos y
herramientas necesarios para el desempefio eficaz de las funciones de la figura BeA.

Esta formacién les ayudara a comprender los procesos y herramientas necesarios para desarrollar con
éxito sus funciones. Ademds, mediante esta formacion se ofreceran espacios y momentos para
compartir experiencias. A través de esos espacios, se posibilitard la promocion de relaciones tanto
formales como informales para la creacién de redes y comunidades de practicas entre centros
educativos.

El Plan Anual del Centro recogera la planificacion del crédito horario asignado para la innovacion, en la
que se especificardn las tareas y los detalles organizativos de las mismas para la figura BeAy. en su caso,
para el profesorado con horas dedicadas a la innovacion (en adelante profesorado BODI). Ademas, se
reflejaran en el mismo apartado el proceso que se seguira para realizar el seguimiento y la evaluacién
de dicha planificacién. Para ello, se pondra una herramienta a disposicion de la direccién del centro. En
la evaluacion final se detallaran las propuestas de mejora para el préximo curso. El director o directora
adjuntard dicha evaluacion a la Memoria Anual del Centro.

La Inspecciéon de Educacidn supervisard la planificacion antes mencionada. Dicha supervisidn
comprenderd, al menos, los siguientes momentos:

> La primera quincena de septiembre. Acciones a realizar:

e Comprobar que el profesorado asignado como figura BeA por parte de la direccién
del centro concuerda con la propuesta aceptada por la comision de valoracién.

e Comprobar que estas personas estén en activo como miembros del claustro del
centro correspondiente.

e En caso de que algunas de las dos comprobaciones anteriores no se cumplan,
asegurar que se nombre como figura o, en su caso figuras BeA, a un funcionario o
una funcionaria de carrera que cumpla con los requisitos establecidos en las
Instrucciones de las figuras Bea para el curso 2024-2025.

e Una vez realizada dicha comprobacion, la inspeccién notificara a la responsable del
eragingune correspondiente en que centros no hay ninguna modificacion de la
propuesta acepta, y en cuales, si. En estos ultimos, informara de los datos de esta
nueva figura o figuras BeA.

e Enlos casos en los que no se cumpla con lo establecido en la propuesta aceptada por
la comision de valoracién, y no sea posible nombrar a un funcionario o una
funcionaria de carrera que cumpla con los requisitos establecidos en las Instrucciones
de las figuras Bea para el curso 2024-2025, se realizard un andlisis de la situaciéon
concreta, en colaboracion con la responsable del eragingune correspondiente.
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» Durante el primer trimestre se asegurard de que estan debidamente recogidos en el PAC la
planificacion de las tareas de la figura BeA, asi como del profesorado BODI, y los mecanismos
de seguimiento y evaluacion a realizar en el centro. Al mismo tiempo, se asegurard de que los
datos de la figura BeA y del profesorado BODI (en su caso) estén correctamente reflejados en
la versidn 0 del Documento de actividad escolar (DAE)/Cuadros horarios y de que se ajusten a
la propuesta aprobada por la comision de valoracién.

» Durante el curso realizard un seguimiento de estas figuras, dentro del proceso de supervisidn
del centro educativo.

> Afinal de curso, se asegurard de que el centro ha realizado la evaluacién final de la figura BeA
y de que en la evaluacién se recoge el grado de cumplimiento de la planificacién realizada y las
propuestas de mejora para el siguiente curso.

A'lo largo del curso escolar, los responsables del programa de formacién BeAk Trebatzen del Berritzegune
Nagusia realizaran un seguimiento de la participacion de los BeA en las actividades formativas. Es
importante recordar que dichos responsables no justifican la ausencia de una figura BeA en las
actividades formativas obligatorias. Su funcién se limita a controlar la asistencia a estas formaciones,
mientras que la justificacion de las faltas de asistencia corresponde a la direccién del centro, de acuerdo
con la normativa general de control de asistencia del profesorado.

Estas son las acciones previstas:

- Al finalizar cada actividad formativa obligatoria del programa Beak Trebatzen, la
responsable del eragingune enviara a la direccion del centro un acta de la formacion, donde
se indicaran los centros participantes.

- Si alguna figura BeA no asiste a una de estas formaciones, la responsable del eragingune
informara de ello a la direccién del centro correspondiente.

- Ambas notificaciones se enviardn al correo oficial del centro educativo
(Oxxxxxaa@hezkuntza.net).

Mndice
1.2. EL CURRICULO y LA EVALUACION

El objetivo principal de este curso es impulsar procesos y proyectos que garanticen un profundo
aprendizaje en los centros educativos. Estos procesos han de estar necesariamente alineados con el
Proyecto Educativo del Centro, con el resto de documentos estratégicos y con los decretos curriculares
vigentes. Todo ello bajo el liderazgo del equipo directivo y en estrecha colaboracion con las personas
Responsables de Innovacién y los claustros de los centros escolares. El objetivo ultimo es mejorar la
calidad educativa del centro y responder a la diversidad del alumnado desde un punto de vista inclusivo.

1.2.1. Desarrollo curricular.

Los centros seguiran desempefiando un papel fundamental en la implantacién y adaptaciéon permanente
de los curriculos en todas las etapas educativas, integrandolos de forma coherente en el Proyecto
Educativo de cada centro. No obstante, se fomentara una mayor autonomia de los centros en la
organizacion y planificacién de dichas adaptaciones, de forma que se adapten a las necesidades
especificas de su alumnado y a su contexto educativo.
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En el marco de esta autonomia, las funciones del centro se centraran en los siguientes aspectos:

a)

Una organizacidn curricular flexible. Organizar las materias de manera flexible (por medio de
proyectos globalizados, ambitos, etc.) y adoptar las medidas organizativas o de atencion que
mas se ajusten a las caracteristicas del alumnado.

Programaciones didacticas. Actualizar, implantar y evaluar las programaciones diddcticas y, en
su caso, las situaciones de aprendizaje correspondientes, los trabajos a través de retos, los
proyectos globalizados... A tal efecto, el centro organizard la planificacion y formacion.

Seguimiento y gestidn de las decisiones curriculares. Asegurar la efectiva implementacién de
las decisiones curriculares adoptadas, documentandolas en el Proyecto Educativo de Centro y
coordinando su ejecucion, seguimiento, evaluacion y mejora con los drganos de coordinacion
y de gobierno correspondientes. Ademads, seguir facilitando la adopcion de nuevas decisiones
curriculares, promoviendo un ciclo de andlisis, adaptacién y mejora continua del proceso
educativo, para adaptarlo a las necesidades cambiantes del alumnado y del entorno educativo.

Crear y supervisar materiales didacticos. Investigacidn, seleccion y desarrollo de materiales
didacticos de calidad, alineados con los objetivos educativos del centro y adaptados a las
necesidades especificas del alumnado. Esto incluird la creacion y/o selecciéon de recursos
digitales, guias y tutoriales para la utilizacién de herramientas educativas innovadoras.

Promover la Competencia y la Competencia Plurilinglie en Comunicacién Lingtistica. Colaborar
en la elaboracién y seguimiento del Proyecto Linglistico de Centro, garantizando la coherencia
con el Proyecto Educativo y con la realidad sociolingtiistica del alumnado, haciendo especial
hincapié en el uso del euskera. Impulsar la implementacién de metodologias basadas en el
tratamiento integrado e integral de las lenguas en todas las materias, teniendo en cuenta el
contexto plurilinglie e intercultural.

Desarrollar la Estrategia de Lectura. Implantar en el centro la recién publicada Estrategia de
Lectura para el Sistema Educativo Vasco. 2024-2027 que incluya propuestas para mejorar la

capacidad de comprension del alumnado de textos de todas las materias, asi como para
fomentar el habito lector y la adicion a la lectura. Evaluar los resultados obtenidos y proponer
medidas de mejora continua.

Para lograr todo ello, serd fundamental cuidar de los siguientes aspectos:

a)

La formacion del claustro.

En este apartado resultard clave disefiar, coordinar y hacer un seguimiento del Plan de Formacién
del centro educativo, con el liderazgo de la figura BeA y bajo la supervision del equipo directivo. En

dicho plan se incluirdn los proyectos de innovacién y sus programas de formacion, con el fin de que
se establezcan relaciones entre ellos y de que consigan un caracter integral.

b) Los proyectos de innovacién puestos en marcha en el centro.

Los proyectos de innovacion contaran con objetivos claros, acciones, cronogramas y mecanismos

de seguimiento y evaluacidon. Asi, se realizard una apuesta clara por su despliegue eficiente y

coordinado.

21


https://www.euskadi.eus/contenidos/documentacion/inn_doc_comp_basicas/es_def/adjuntos/competencias/ELSEV.pdf
https://www.euskadi.eus/contenidos/documentacion/inn_doc_comp_basicas/es_def/adjuntos/competencias/ELSEV.pdf

EUSKO JAURLARITZA mi-- ' GOBIERNO VASCO

HEZKUNTZA SAILA DEPARTAMENTO DE EDUCACION

c) Las mejoras a partir del diagnéstico del centro.

Desde el diagndstico realizado por el centro a partir de datos provenientes tanto de evaluaciones
externas (evaluaciones diagndsticas, prueba PAU, entre otras...) como de evaluaciones internas,
identificando las dreas de mejora en los procesos de ensefianza y aprendizaje y en la tecnologia
educativa. Se realizara el disefio, la implementacion, el seguimiento y la evaluacién de las
propuestas de mejora derivadas del citado diagndstico.

d) Las redesy relaciones con otros centros educativos.

Este curso escolar se pondrd en marcha las comunidades de practicas relacionadas con los
proyectos de innovacion.

Una comunidad de practicas es un grupo de trabajo entre centros educativos que comparte
experiencias, conocimientos y buenas practicas sobre el disefio, el desarrollo, el seguimiento y la
evaluacién de un determinado proyecto de innovacion.

En el curso 2023-2024 se han identificado los proyectos de innovacion que se estan desarrollando
através de una comunidad de practica profesional. La informacion bdsica sobre estas Comunidades
de Practicas Profesionales se recoge en el anexo VI de las instrucciones de las figuras BeA para el
curso 2024-2025. Esta identificacién no implica la imposibilidad de constituir nuevas comunidades
de practicas profesionales a lo largo del curso para dar continuidad y garantizar la eficacia de una
actividad formativa realizada con anterioridad (monografico, curso...).

La participacién en una comunidad de practicas serd voluntaria para el centro, pero una vez
adquirido el compromiso de adhesién a dicha comunidad, el centro deberd cumplir los
compromisos que establezca la comunidad de practicas correspondiente.

La Direccion del centro decidird si en esta comunidad de practicas participa el BeA u otro
profesorado. En este caso, la figura de BeA sera la encargada de coordinarse con este profesorado
para poder realizar el seguimiento de la implantacién de los proyectos de innovacion que se
desarrollen al amparo de esta comunidad de practicas.

Estas comunidades de précticas podran contar con el apoyo de un asesor o asesora de un area del
Berritzegune Nagusia, pero se dara prioridad a la autoorganizacién y corresponsabilidad entre sus
miembros.

En estas comunidades de practicas se trabajaran acciones de aprendizaje compartido a través de
espacios abiertos de intercambio y comunicacion de experiencias ubicadas en los propios centros
educativos. Con estas acciones, basadas en la observacion, el intercambio y la formacién, se
pretende promover el desarrollo de las competencias de las figuras de BeA y ofrecer los medios
formativos necesarios para el desarrollo del proyecto de innovacion y transformacién educativa
correspondiente.

Tindice
1.2.2. Digitalizacion

En los ultimos tres afios se han dado pasos importantes en el proceso de digitalizacién del Sistema
Educativo Vasco.
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El Plan de Transformacién Digital del Sistema Educativo Vasco 2022-2024 puesto en marcha por el
Departamento de Educacion y el programa DigCompEdu Gelan sobre mentoria digital del sistema

educativo vasco no universitario han permitido realizar avances significativos en este ambito. Asi, entre
otras cosas, todos los centros de la CAPV han comenzado a disefiar e implementar su estrategia digital
(PDC) y mas del 90% del profesorado ha recibido formacién para mejorar su competencia digital.

Por ello, y ademas de seguir profundizando en el trabajo realizado, la digitalizacién pone a la educacion
ante nuevos retos. Entre todos estos retos, a distinto nivel, en el curso 2024-25 nos corresponde
empezar a abordar:

- lavigilancia de la protecciéon de datos del alumnado y profesorado
- la Inteligencia artificial en la educacion
- el pensamiento computacional, programacion y robadtica (programa Eskola adimentsua).

Ademas, seguiremos ofreciendo formacion para mejorar y acreditar la competencia digital del
profesorado. Mas informacion en el apartado d).

Tindice
a) Proteccion de datos del alumnado y profesorado

El Departamento de Educacion ofrece a todo el alumnado y profesorado de la Comunidad Auténoma
del Pais Vasco una identidad que reune las condiciones adecuadas de proteccién de datos a través del
correo electrénico @ikasle.eus e @irakasle.eus. Estas cuentas ofrecen la posibilidad de acceder a
diversos servicios vy, gracias al trabajo realizado en los ultimos dos afios, ya es mayoria el profesorado
que utiliza esta cuenta.

Habria que seguir la misma linea con el alumnado, ya que @ikasle.eus es la herramienta puesta por el
Departamento de Educacién para garantizar la proteccion de los datos del alumnado.

Ademas, y teniendo en cuenta la diversidad de aplicaciones digitales que se utilizan en los centros
educativos, junto con la Agencia Vasca de Proteccion de Datos, el Departamento de Educacién analizara
si las mismas aseguran la privacidad y la proteccién de datos, especialmente para la recogida, uso y
almacenamiento de datos del alumnado, con el fin de adecuar el protocolo de seguridad y privacidad.
De hecho, es necesario fomentar el uso responsable y ético de los datos en el entorno educativo,
teniendo como prioridad el bienestar y el aprendizaje del alumnado.

En las propuestas didacticas que se hacen al alumnado hay que tener en cuenta, entre otras cosas, la
confirmacion de los recursos a utilizar para llevarlas a cabo y de las condiciones para su uso; por ejemplo,
la normativa para el uso de las redes sociales, en la que se recoge, en el momento de la redaccion de
esta resolucion, que los jévenes de hasta 14 afios no pueden utilizarlas.

Tindice
b) Inteligencia artificial

En los ultimos aflos y, sobre todo, desde que se han generalizado las Ultimas plataformas de inteligencia
artificial creativa, los recursos que utilizan esta tecnologia estan cogiendo mucha fuerza. Hay varias
razones para analizar la contribucién que la inteligencia artificial (en adelante IA) puede realizar a la
practica educativa, por ejemplo:

- personalizaciéon del aprendizaje
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- identificacién temprana de las dificultades de aprendizaje
- feedback significativo y rapido adaptado a la persona
- automatizacion de diversos trabajos administrativos
- alfabetizacion del alumnado

La inteligencia artificial no sélo nos ofrece oportunidades, sino que también nos sitla ante nuevos retos,
con luces y sombras, y por ello hay que insistir en que son los sélidos principios éticos y pedagdgicos los
que deben guiar el proceso de incorporacién de la inteligencia artificial a la educacion. El profesorado
debe recibir la formacion adecuada para utilizar estas herramientas de forma eficaz y reflexiva,
asegurando que la tecnologia complementa y enriquece los procesos de ensefianza-aprendizaje, pero
nunca suplantando la mirada y la decisién del profesorado, asegurando que complementa y enriquece
la ensefianza convencional en lugar de sustituirla.

Ademads, y como se ha sefialado en el punto anterior, es fundamental garantizar la privacidad y seguridad
de los datos del alumnado en el uso de sistemas de inteligencia artificial en la educacion.

Para ello, a lo largo del curso se iniciard un proceso de sensibilizacién sobre este tema a través de la
organizacion de diversas acciones desde el marco de la Digitalizacion e Innovaciéon Tecnopedagodgica,
entre otras:

e Ofrecer una actividad formativa, en formato de ubide, de sensibilizacién en torno a la IA.
(Mas informacion en el anexo V de las Instrucciones BeA 24-25).

e  Puesta en marcha de un proyecto piloto sobre el uso de la IA en educacion.

e Ofrecer el apartado de IA en el Kit Digital.

c) Pensamiento computacional, programacion y robdtica (Eskola adimentsua)

En los curriculos educativos de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco, se destaca la importancia del
pensamiento computacional, la programacion, la robotica y las disciplinas STEAM (Ciencia, Tecnologia,
Ingenieria, Artes y Matematicas) en todas las etapas educativas. Se subraya la necesidad de adaptar la
ensefianza para integrar estas areas desde una edad temprana.

El Departamento de Educacion implementard el programa Eskola Adimentsua durante el curso 2024-25,
con los siguientes objetivos:

e Desarrollo de Competencias: Fomentar las competencias en el proceso de ensefianza y
aprendizaje relacionadas con el pensamiento computacional, la programacién y la robdtica.

¢ Uso de Metodologias y Tecnologias: Promover el uso de metodologias, tecnologias, materiales
y recursos digitales en el aula para que el alumnado desarrolle habilidades en pensamiento
computacional, programacion y robdtica, segun el curriculo.

e Creacién de Materiales Educativos: Incentivar la creacidon y puesta a disposicién del sistema
educativo vasco de materiales digitales y analégicos disefiados para desarrollar el pensamiento
computacional, la programacién y la robdtica en el aula.

e Formacion y Apoyo al Profesorado: Proporcionar formacidn y apoyo necesarios para impulsar
estas dreas en los centros educativos.
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e Dotaciéon de Equipamiento: Equipar a los centros educativos con los recursos necesarios para
fomentar el pensamiento computacional, la programacién y la robdtica.

e |gualdad de Género y Educacion Inclusiva: Garantizar la igualdad de género y superar cualquier
desigualdad derivada de estereotipos, promoviendo una educacion inclusiva y equitativa que
prepare al alumnado para ser ciudadanos responsables en un mundo interconectado vy
sostenible.

e Cultura de la Sostenibilidad. Un objetivo crucial del programa Eskola Adimentsua es promover
la sostenibilidad en el marco de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), en particular el
ODS 4. Este objetivo se centra en "Garantizar una educacién inclusiva, equitativa y de calidad,
y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos". La preparacion en
pensamiento computacional, robdtica y programacion se alinea con el ODS 4 al fomentar
habilidades del siglo XXI, promover la innovacion y creatividad, y asegurar una educacion
inclusiva y equitativa. Estas competencias permiten al alumnado abordar desafios globales de
sostenibilidad, disefiar soluciones tecnoldgicas y mejorar sus oportunidades laborales. Integrar
estas areas en el curriculo prepara al alumnado para un mundo interconectado y sostenible,
cumpliendo con los objetivos de una educacién de calidad y desarrollo sostenible.

Para alcanzar estos objetivos, el Departamento de Educacion ofrecera a los centros diversos recursos,
entre los cuales se incluyen:

- Equipamiento: Proveer a los centros educativos del equipamiento necesario para
desarrollar las competencias digitales del alumnado, especialmente en pensamiento
computacional y programacion.

- Mentores Adi: Siguiendo el modelo de mentores digitales del programa DigCompEdu
Gelan, el programa Adi contara con mentores que asistirdn, asesoraran y formaran a los
centros educativos. En colaboracion con Digitalde del Berritzegune Nagusia, estos mentores
ofreceran apoyo y orientacién en la creacién de recursos para integrar el pensamiento
computacional, la robdtica y la programacion en las actividades diarias (ver punto 4.5.6).

- Formacién: Se ofrecera formacion especifica en pensamiento computacional, robdtica
y programacién en dos formatos:

o Seminarios: Incluidos en el plan de formacién anual de los centros, si asi lo
deciden. Habra dos tipos de seminarios optativos:

= Para principiantes: Dirigido a centros que inician la integracién del
pensamiento computacional, la robodtica y la programacién (30 horas).

= Para avanzados: Dirigido a centros con experiencia previa (curso 23-24),
con un enfoque practico (20 horas).

o Formacién individual: Curso en linea de 10 horas en formato NOOC (curso en linea

abierto y masivo). Este curso no tendrd tutoria ni evaluacion, por lo que no se
certificard. Sin embargo, el profesorado podrd acceder a contenidos sobre
pensamiento computacional, robdtica y programacién para mejorar su practica.
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o Web Adimengune: Una web donde el profesorado encontrara videotutoriales

sobre el uso de diversos dispositivos y propuestas practicas para incorporar en el
aula.

Para implementar el programa Eskola Adimentsua, es esencial que los centros educativos, ademas de
recibir la formacion y asesoramiento adecuados, cuenten con los recursos y equipamiento necesarios.
Por ello, el Departamento de Educacién proporcionara apoyo econémico a todos los centros. Esta
dotacién econdmica variara seglin el nimero de aulas y etapas educativas, desde el segundo ciclo de
Educacion Infantil hasta el Bachillerato.

A cambio de este apoyo financiero, cada centro deberad desarrollar y poner a disposicién del
Departamento de Educacidn un recurso digital destinado a trabajar el pensamiento computacional, la
robodtica y la programacion. Este recurso serd compartido en las plataformas de contenidos del
Departamento, cumpliendo con las especificaciones establecidas por el Berritzegune Nagusia, y deberd
estar disponible antes del 30 de abril de 2025.Mas informacion y detalle en el documento que describe
el programa Eskola Adimentsua que se pondrd a disposicion de los centros.

En breve, se proporcionard a los centros educativos un documento con informacion y detalles
adicionales sobre el programa Eskola Adimentsua.

Tindice
d) Formacion para la mejora de la competencia digital del profesorado.

Desde el area de digitalizacién e innovacion tecnopedagdgica, con el fin de contribuir a la puesta en
practica de los aprendizajes adquiridos en los Ultimos afios y de incidir en las competencias digitales de
nuestro alumnado, se ofertaran cursos de digitalizacion mas especificos a los centros escolares para
gue, en caso de estar interesados, los incorporen a su plan de formacién del curso:

e Recursos Educativos Digitales en eXelearning.
e Tecnopedagogia practica y competencia digital del alumnado.
e Inteligencia artificial en la educacion.

La formacién no sera obligatoria y sera elegida por cada centro en funcién de sus intereses (mas
informacion en las instrucciones BeA).

Ademads, aquellos profesores y profesoras que deseen avanzar en la acreditacién de su competencia
digital podran acceder a los cursos de los niveles A2, B1 y B2 a través de los turnos libres.

Tindice

1.2.3. Euskera, plurilingtismo e interculturalidad

Es crucial que los estudiantes desarrollen la Competencia Linglistica en Comunicacion y la Competencia
Plurilinglie, ya que estas habilidades son fundamentales para el desarrollo completo de otras
competencias. El lenguaje proporciona las herramientas y recursos necesarios para comprender la
realidad, expresar el pensamiento, razonar, transmitir el conocimiento y transmitir una determinada
forma de ver y entender el mundo y de relacionarse con los demas.

Por ello, este curso la Viceconsejeria de Educacién ofrecera formacién y asesoramiento para mejorar los
procesos de ensefianza y aprendizaje de las lenguas en los centros educativos. Ademas, se busca que el
profesorado mejore sus propias competencias linglisticas. Los centros deberan incluir en su Proyecto
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LingUistico las iniciativas, planes o proyectos en los que participaran para abordar estos aspectos.
También deberan especificar las actividades de formacién del profesorado que puedan resultar de estas
iniciativas, segun lo establecido en el PAC.

Tindice
a) Estrategia de Lectura para el Sistema Educativo Vasco 2024-2027

La competencia lectora es esencial en todas las areas del curriculo para que el alumnado pueda
enfrentar con éxito los desafios a lo largo de sus vidas y cumplir con el perfil de salida esperado.
Considerada una herramienta crucial para el aprendizaje en todas las materias, la estrategia lectora de
los centros educativos se posiciona como un elemento clave en el contexto actual.

Para contribuir a ello, el Departamento de Educacion acaba de poner a disposicion de toda la comunidad
educativa la Estrategia de Lectura para el Sistema Educativo Vasco 2024-2027.

La Estrategia de Lectura se basa en organizar y articular el tratamiento de la lectura en un centro
educativo a partir de un objetivo claro y concreto: formar buenas y buenos lectores, conscientes de que
el desarrollo de la competencia lectora del alumnado requiere una actividad coordinada vy
adecuadamente programada.

Dentro del Proyecto Educativo de Centro, la Estrategia de Lectura debe ser un pilar fundamental. Es
crucial contar con una programacion detallada que aborde la lectura desde todas las materias
curriculares, asegurando asi una formacion sélida en lectura para el alumnado y sentando las bases para
un futuro desarrollo competente como lectoras y lectores de los mismos.

En el curso 2024-2025, los servicios de asesoramiento del Departamento de Educacidon comenzardn a
difundir la Estrategia de Lectura publicada en primavera entre los centros educativos. Los centros
participantes en la convocatoria Eleaniztasunerantz recibirdn formacion basica para familiarizarse con

los aspectos clave de esta nueva estrategia de lectura.

Tindice
b) ITT, Instrumento de medicidn de habilidades lectoras

La competencia lectora es de vital importancia para el desarrollo de la competencia comunicativa
lingliistica, ya que el acceso a los contenidos curriculares se realiza principalmente a través de la lectura.

Por tanto, el centro continuard, a través de su Estrategia de Lectura, planificando y ejecutando
estrategias para desarrollar en el alumnado los tres ejes de practica lectora: aprender a leer, leer para
aprender, habito y aficién a leer.

En este sentido, es importante que el centro pueda conocer cudl es el nivel de lectura de su alumnado,
detectar tempranamente fortalezas y dificultades con los procesos de lectura y establecer las
intervenciones adecuadas en consecuencia.

Concepto de ITT

El Departamento de Educacidon ha desarrollado la "Herramienta de Medicion de Habilidades Lectoras
ITT)". Es una herramienta que mide de forma sencilla y préctica la competencia lectora del alumnado
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de 29 de Primaria y ha sido disefiada para detectar las fortalezas y dificultades que el alumnado puede
tener en esta dimension comunicativa.

La "Herramienta de Medicion de Habilidades Lectoras (ITT)" es un programa disefiado, creado y probado
por el Instituto Vasco de Evaluacién e Investigacion Educativa (ISEI-IVEI), en colaboracién con el
Berritzegune.

El objetivo de este programa es medir el grado de desarrollo de las habilidades lectoras del alumnado
de 29 de Educacién Primaria y a partir de los resultados obtenidos disefiar intervenciones adaptadas a
las necesidades (adaptadas a las necesidades de cada alumno o alumna). Es necesario sefialar que no se
trata de un instrumento de deteccion precoz de dificultades ni de deteccidon precoz de altas capacidades,
para estos casos el Departamento de Educacidn tiene disefiadas herramientas especificas.

En qué consiste la prueba de medicién

La herramienta ITT la aplica la propia escuela a través de sus maestros. El alumnado de 22 de Primaria
debe leer un texto y responder a unas preguntas. Con la ayuda de la herramienta, el tutor o tutora del
alumno o alumna reconocera el grado de desarrollo de su habilidad lectora.

Género textual: La herramienta ITT utiliza el texto narrativo porque es un tipo de texto con una
estructura a la que los alumnos estan acostumbrados.

Lugar y forma de realizacién de la prueba: La prueba se realiza de forma individual: el profesor/a y el
alumno/a estan solos/as en un aula preparada y utilizada expresamente para ello fuera del aula; la
prueba consta de dos partes y tiene una duracion aproximada de 20 minutos.

e La primera parte corresponde al proceso de decodificacion y el alumno debera leer el texto en
voz alta, registrando el aplicador los siguientes datos: precisién lectora, entonacion y pausas,
velocidad lectora y modo de lectura.

¢ En la segunda parte, el alumno o la alumna, tras leer el texto en voz alta, deberd responder a
una serie de preguntas. El objetivo de estas preguntas es conocer si el alumno o alumna ha
entendido o no el texto, y hasta qué nivel ha llegado en este proceso de comprension, en el
gue se analizan la comprensién concreta, la comprensién general y la comprension inferencial.

Apovyo a loas maestrasy maestros (personas aplicadoras)

Para el centro la participacién en este proceso de medicion serd voluntaria durante el curso 24-25. Si se
decide participar en esta prueba, la Jefatura de Estudios organizara, dirigird y supervisara el proceso
siguiendo las orientaciones e instrucciones del Berritzegune.

o Se ofrecera formacion especifica a los maestros que van a aplicar la prueba de medicién de
la mano del Berritzegune. Es un cara a cara. Dos representantes del centro recibiran la
informacién y formacion necesaria para conocer y desarrollar el programa.

. Los centros participantes dispondran en todo momento de un servicio de consulta para
atender sus dudas.

o Se entregara un manual a los profesores-aplicadores participantes. El manual consta de dos
partes, una que explica como se evaluard el proceso de decodificacion o lectura en voz alta
y otra que describe los procesos de comprensién que se van a evaluar. Al final, en los
anexos, se presentan los instrumentos de evaluacion.
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Cronograma

- Entre febrero y marzo de 2025 se organizaran sesiones informativas sobre la herramienta ITT
para los maestros y maestras de los centros participantes en el programa. De cada centro
participaran un maximo de dos maestros. La sesién informativa y formativa se desarrollard en
un Unico dia, por la mafiana, de 9:30 a 14:00 horas, en funcién del nimero de centros
participantes, que podran ser comarcales y/o territoriales.

- Del 13 de mayo al 14 de junio de 2025 se realizardn en los centros las pruebas de ITT con
alumnado de 292 de FP.

- Finalmente, el centro analizara los resultados de las pruebas de ITT en los meses de junio y
septiembre de 2025, con las instrucciones y asesoramiento ofrecido por el Berritzegune.

Tindice

c) Herramienta de deteccién precoz de dificultades de aprendizaje

El objetivo de esta herramienta es ofrecer un procedimiento en el que se relacione la deteccion vy la
intervencion en los procesos de ensefianza y aprendizaje, realizando una evaluacién rigurosa de las
subcompetencias necesarias para alcanzar el éxito académico.

Es fundamental detectar al alumnado en riesgo de dificultades de aprendizaje y proporcionar una ayuda
adicional desde el momento en que se inicia el proceso de aprendizaje, es decir, antes de retrasar
significativamente el rendimiento lector.

Ademas, la intervencién temprana también es fundamental, ya que aprovecha la plasticidad cerebral
para maximizar el potencial de desarrollo de los nifios, especialmente en nifios con trastornos o con
riesgo de padecerlos, y para prevenir o disminuir sus dificultades futuras.

Tindice
d) Competencia didactica y metodoldgica del profesorado.

La competencia didactica y metodoldgica del profesorado juega un papel fundamental en el desarrollo
educativo integral del alumnado. Con enfoques pedagdgicos activos e innovadores, ademds de integrar
y mejorar el tratamiento de las lenguas, se pretende reforzar la competencia comunicativa del
alumnado. A continuacién se detallan algunas iniciativas y programas de formacién clave que el
Departamento de Educacion va a implementar en el curso 2024-2025 para reforzar estas competencias
del profesorado:

1. Berba-lapiko:

Metodologia para abordar la oralidad de forma sistematica y planificada en los centros de
Educacion Primaria, para el desarrollo de la competencia en comunicacion oral del alumnado
de los centros educativos ubicados en entornos castellanoparlantes.

2. Eleaniztasunerantz:

En las modalidades A v B de esta convocatoria se promueve un modelo de formacion que

destaque metodologias didacticas y metodoldgicas activas e innovadoras. Estas metodologias
estan disefiadas para desarrollar un tratamiento integrado e integral de las lenguas,
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facilitando asi el desarrollo de la competencia comunicativa del alumnado. Todo el
profesorado de los centros que participen en la convocatoria Eleaniztasunerantz en el curso
2024-2025 debera recibir formacién en Estrategia de Lectura, tal y como se especifica en la
convocatoria

3. Pluriliteracies:

Durante el curso 2024-2025 se celebrard la tercera edicidon de este programa para mejorar
las competencias lingUisticas a través de la alfabetizacién multiple. Los participantes recibiran
formacion especifica en inglés para enriquecer los procesos de ensefianza y aprendizaje en
todas las areas y materias. Por primera vez, este programa estard disponible no sélo para los
profesores que ensefian en inglés, sino también para los que lo hacen en euskera. Mas
detalles se pueden encontrar en el enlace facilitado.

4. R900:

Curso sobre comunicacion oral en euskera en las actividades docentes a través del programa

IRALE. Se debera especificar en el Proyecto Lingdistico del centro cdmo se implementara en
el centro el proyecto derivado de este programa.

5. R400:

Curso sobre creacion de material diddctico en euskera a través del programa IRALE. Se deberd

especificar en el Proyecto Linglistico del centro como se implementard en el centro el
material didactico derivado de este programa.

6.CursosHel

Cursos sobre didactica docente en materia de euskera y estrategias de fomento de la
normalizacidn del euskera en el centro educativo.

Tindice
e) Competencia linglistica y comunicativa del profesorado.

La competencia linglistica y comunicativa del profesorado juega un papel fundamental en la calidad
educativa y en el desarrollo integral del alumnado. En este apartado se detallan diferentes iniciativas y
programas formativos dirigidos al refuerzo de estas competencias entre el profesorado en el curso 2024-
2025.

1. R300:

El objetivo es reforzar la competencia en euskera del profesorado a través del programa
IRALE.
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2. Eleaniztasunerantz B

Modalidad B: el modelo de formacién propuesto en esta modalidad incluye también la mejora
de la competencia del profesorado en la comunicacidén en lengua extranjera. Para esta
formacién se concederan dotaciones econdmicas para el paso del nivel B1 al nivel B2 y del
nivel B2 al nivel C1 del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas, con un minimo
de 50 horas para la obtencién de la certificacion en un plazo de 3 afios.

3. English for Better Teaching (link):

Formacién especifica para mejorar la competencia linglistica del profesorado en inglés y
mejorar los procesos de ensefianza en inglés. En el curso 2024-2025 se volvera a ofertar el curso
mediante una convocatoria, de forma limitada, para su realizacién en el primer cuatrimestre de
2025. Se liberara al profesorado admitido en el programa durante 3 meses y el centro recibird
un sustituto. Ademas de la capacitacion lingUistica para el salto del nivel B2 al C1, se abordarad la
actualizacion didactica y metodoldgica, tomando como referencia el curriculo. Dentro de las
habilidades linglisticas, especialmente, en la actividad de aprendizaje se trabajard la
comunicacién oral. Asimismo, se facilitardn pautas para la creacion de materiales diddacticos en
inglés y para garantizar su calidad linglistica.

Tindice

f) Normalizaciéon del euskera, cultura vasca y educacion sociolinglistica

Taly comoindica el curriculo, para poder dar respuesta a los retos sociales que caracterizan a la sociedad

actual, es importante conocer las respuestas que ofrece cada cultura a esas necesidades, a fin de evitar

los riesgos del etnocentrismo y de valorar o tener en cuenta las aportaciones de otras culturas, a través

de planteamientos educativos interculturales que favorezcan el respeto y el didlogo entre las diferentes

culturas.

A este respecto, el curriculo_recoge, dentro de los Principios de la Educacién Bdsica, que las dreas y
materias de la Educacion Bésica deben integrar la dimension especifica de la cultura y la lengua vascas.

Por ello, se va a realizar un asesoramiento desde el Berritzegune Nagusia en aquellos centros educativos

gue quieran abordar estas cuestiones en los Proyectos Linglisticos; también se trabajard en los
seminarios ULIBARRI.

1. Seminarios de normalizacién linglistica (Seminarios NL-Programa ULIBARRI)

Una vez al mes, seminarios dirigidos al profesorado responsable de los centros del Programa
Ulibarri, para apoyar el desarrollo de los planes de normalizacién del euskera existentes en los
mismos. En el curso escolar 24-25 estos seminarios se celebraran los martes por la mafiana, en
sesiones de dos horas y media y en horario de 9:30 a 12:00 horas. Se prevén ocho sesiones a lo
largo del curso escolar. La mayoria de las sesiones del seminario seran presenciales, pero
también se podran programar sesiones online. Las sesiones presenciales se organizaran segun
los eraginguneak

En cuanto a los contenidos, ademas de compartir informacion y buenas précticas sobre el
programa Ulibarri y la normalizacién del euskera, en la segunda parte de las sesiones los

seminarios adquirirdn un cardcter de comunidades de practicas, agrupando a las personas
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participantes en subgrupos en funcién de las materias de su interés que, acordando un objetivo,
crearan producciones que seran de utilidad para los centros educativos. Estos subgrupos podran
centrarse, entre otros, en los siguientes temas:

la familia como compafiera de viaje: plan de comunicacion

transmisién de la cultura vasca en un contexto multicultural

creacién de un alumnado euskaldun activo: contenidos sociolingtisticos, actitudes y
comportamiento

normalizacién del euskera en el dmbito digital del centro.

2. R600

Es un curso para abordar la cultura vasca en el curriculo. Se especificard en el Proyecto

Linglistico de centro cdmo se implementard en el centro el proyecto derivado de este curso.
Tindice
g) Programas para el alumnado recién llegado
Necesidades de formacién y acompafiamiento derivadas de proyectos de promocion de la

interculturalidad en la lengua, bienestar y diversidad cultural:

1. Programa Eusle

La iniciativa Eusle es un programa de inmersion lingUistica para facilitar el proceso de adquisicion
de la lengua vehicular escolar, el euskera, al alumnado recién llegado a nuestro sistema
educativo. El programa tiene dos pilares fundamentales, velar por el bienestar emocional del
alumnado y posibilitar el lenguaje para la comunicacion lo antes posible (nivel A2) para tener la
competencia de llevar a cabo el desarrollo académico.

Los centros que participen en el Programa Eusle en el curso 2024-2025 contaran con el siguiente
alumnado:

- Alumnado recién llegado a 49, 52 y 62 de Educacion Primaria en el afio 2024 o que en
el afio 2023 ha recibido por primera vez la ayuda del profesorado de refuerzo
linglistico (en adelante PRL).

- Para completar el grupo serd necesario un minimo de 6 alumnas y alumnos.

- Lasaltasy bajas del alumnado del grupo se comunicaran al Responsable de Innovacién
Territorial correspondiente y al Responsable de Centros y Planificacion.

La duracion del programa para el alumnado sera de 24 meses, prorrogables hasta 36 meses,
siempre que asi lo acuerde la Comisién del programa vy el profesorado Eusle, una vez realizada
una prueba, de acuerdo con los siguientes criterios establecidos:

- nivel alcanzado en la prueba

- distancia lingistica respecto a la lengua de origen
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- fecha deincorporacion al refuerzo linglistico (PRL/Eusle): al inicio del afio, al inicio del
curso o al final del mismo

Una vez iniciado el programa no se podran crear nuevos grupos, y para el alumnado matriculado
fuera del periodo habitual se contard con la colaboracién del profesorado de refuerzo linglistico
(PRL). Ese alumnado podra acceder al programa durante el proximo curso escolar.

La relacién de alumnas y alumnos que se incorporen al programa, asi como otros datos que el
mismo requiera, se trasladard a la persona responsable de Innovacién Territorial y a la persona
responsable de Centros y Planificacién de la Delegacién Territorial correspondiente. Una vez
validada dicha relacién y entregada la documentacién especificada en el programa, se asignara
el profesorado EUSLE.

Los centros que cuenten con el programa Eusle cumpliran los siguientes compromisos:

- Crear un equipo tractor para la dinamizacion, promocioén y seguimiento del programa. El
equipo estard formado por el profesorado implicado, el profesorado Eusle, el profesorado
orientador y un miembro del equipo directivo. Este equipo realizard un seguimiento del
programa, informard a la comisién pedagdgica y realizard propuestas de mejora y hard
constar por escrito las decisiones adoptadas.

- Elegir a las profesoras y profesores Eusle entre el profesorado con caracter definitivo o
estabilidad en el centro y con acreditada experiencia en la ensefianza de lenguas y actitud
positiva hacia el programa. Toda su jornada se dedicard a orientar a la atenciéon y
necesidades del alumnado del aula Eusle y a prestar apoyo en materia de euskera en las
aulas de referencia de su alumnado.

- Utilizar el material didactico elaborado al efecto y la metodologia asociada al mismo.

- Promover el cambio metodolégico en la linea de Eusle en el aula de referencia. Se aplicardn
metodologias para el tratamiento integrado de lenguas y contenidos.

- Colaborar con el asesor o asesora del Berritzegune Nagusia compartiendo documentos del
centro (JPP, programaciones, situaciones de aprendizaje, materiales adaptados...) para
garantizar el éxito del alumnado Eusle.

- Realizar conjuntamente el proceso de evaluacién del alumnado Eusle entre el profesorado
tutor y el profesorado Eusle.

- Asignar un espacio adecuado al aula Eusle en cuanto a tamafio, accesibilidad, mobiliario y
recursos materiales y tecnoldgicos necesarios.

- Incluir en el Plan Anual de Centro acciones concretas para trabajar con las familias.

- Participar con Inspeccién en la evaluacién del programa y con los servicios de apoyo en los
aspectos que el programa asi lo requiera.

Al tratarse Eusle de un contrato programa que cumple los requisitos establecidos
anteriormente, el incumplimiento injustificado de uno o varios de ellos podra dar lugar a la
exclusién del mismo.
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El Departamento de Educacion, a través del Berritzegune Nagusia, proporcionard a los centros
el asesoramiento y los materiales didacticos necesarios para el desarrollo de este programa. Al

mismo tiempo, organizara la formacidn necesaria.

Durante el curso escolar 2024-25, se dard prioridad a las siguientes actuaciones:

En cuanto al equipo dinamizador: Establecer la distribucion de las funciones y especificar
el calendario y el horario para el seguimiento y la evaluacion del alumnado, asi como
organizar ayudas al proceso de alfabetizacion del alumnado.

Impulsar la coordinacién entre este profesorado en los centros que cuentan con el
programa Eusle y con profesorado del PRL, de forma que la respuesta educativa al
alumnado recién llegado sea coherente.

Actualizar e implantar de manera efectiva de los planes de acogida.

Elaborar trimestralmente un proyecto en las aulas de referencia del alumnado Eusle, de
acuerdo con las bases metodoldgicas establecidas en el programa.

Construir puentes entre las dreas o materias trabajadas en el aula de referencia y en la
gela Eusle

Tindice

2. Profesorado de refuerzo lingtiistico (PRL)

El profesorado de refuerzo lingiistico tendra las siguientes funciones:

Elaborar la programacion de refuerzo linglistico, adaptada a las necesidades del
alumnado.

Proporcionar el correspondiente refuerzo educativo.

Colaborar con el tutor o tutora para la realizacién de un Plan de Actuacién Personalizado
(PAP) para ese alumnado.

Analizar, organizar y preparar los materiales didacticos con el enfoque adecuado, con el
objetivo de alcanzar el nivel A2.

La intervencién directa debera realizarse en grupo (no individualmente).
Impartir un minimo de 5 sesiones lectivas semanales a cada alumna o alumno.

Participacion del nuevo profesorado de refuerzo linglistico en las formaciones del
Berritzegune Nagusia.

El profesorado de refuerzo lingliistico compartird con las tutoras y tutores del alumnado recién llegado

las siguientes funciones:

Establecer un proceso de coordinacién con el resto del profesorado para la realizacién
del PAP y su seguimiento al ponerlo en marcha.

Facilitar la acogida e inclusion del alumnado recién llegado, segln el Plan de Acogida
elaborado, velando por el bienestar emocional y observando de cerca el proceso de
socializacion.
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¢ Realizar intervenciones especificas con este alumnado para que adquiera la capacitacion
lingUistica necesaria para la elaboracion del curriculo y la participacion activa en las
actividades del centro.

e Participar en la evaluacidn de los avances y aprendizajes del alumnado.

e Realizar las adaptaciones metodolégicas y organizativas necesarias respecto al material
didactico y a los contenidos.

Como miembros de la comunidad escolar, el profesorado de refuerzo linglistico tendrd, junto con el
resto del profesorado, las siguientes funciones:

¢ Planificar las actividades de ensefianza lingUistica.

¢ Disefiar actuaciones para la integracién de la perspectiva intercultural en el proceso
educativo.

e Actualizacion e implantacion efectiva de los planes de acogida.

1.2.4. Estrategia para la Sostenibilidad 2030

En linea con la nueva Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, que abarca los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) de las Naciones Unidas, y para avanzar en la implementacion de la Estrategia de

Educacion para la Sostenibilidad del Pais Vasco 2030, los centros educativos estan integrando de manera
progresiva los principios ecosociales y educativos en su practica diaria.

En este contexto, los centros educativos irdn definiendo compromisos concretos hacia la sostenibilidad,
tanto en el desarrollo curricular como en las prdcticas de gestidn y participacion comunitaria. Estas
especificaciones se reflejaran en documentos institucionales como el Proyecto Educativo de Centro
(PEC), el Reglamento de Organizacién y Funcionamiento (ROF), y el Plan Anual de Centro (PAC).

La promocidn de la cultura de la sostenibilidad en las comunidades educativas implica el desarrollo de
competencias y el fomento del compromiso del alumnado frente a los desafios ecoldgicos y sociales. Es
esencial fomentar la participacion activa del alumnado y de la comunidad educativa en la identificacién
y ejecucién de acciones transformadoras para abordar desafios locales y globales. Esto requiere
fortalecer la interdisciplinariedad e integrar contenidos sobre crisis ecoldgica, justicia social, equidad y
ciudadania global en el curriculo.

Por lo tanto, es crucial difundir la cultura de la sostenibilidad en los centros educativos y promover
oportunidades para la participacion y colaboracién. La formulacién y aplicacién de estrategias
sostenibles permiten a las comunidades educativas involucrarse en iniciativas transformadoras,
preparandolas para responder adecuadamente a los retos presentes y futuros.

En este marco, se pueden realizar diagndsticos previos, reflexiones y acciones concretas para construir
entornos educativos mds sostenibles:

- Implementacién de la Agenda Escolar 2030: Integracion de la cultura de la sostenibilidad en las
comunidades educativas, capacitando al alumnado con habilidades y compromisos necesarios
para abordar problemas ecoldgicos y sociales, tanto a nivel local como global, mediante
acciones transformadoras individuales y colectivas en el centro y mas alla.
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- Adaptacién a la emergencia climdtica: Incorporacién de contenidos curriculares sobre cambio
climatico y desarrollo de iniciativas proambientales. Esto incluye promover la movilidad
sostenible (uso de bicicletas, transporte publico), mejorar la gestién de recursos (energia, agua,
materiales) mediante practicas de consumo responsable y la implementacion de energias
renovables.

- Fomento de la participacidn estudiantil: Involucramiento activo del alumnado en proyectos de
servicio comunitario relacionados con la sostenibilidad.

- Utilizar espacios naturales, patios escolares y otra variedad de espacios para la renovacion
curricular en colaboracién con la comunidad local y desde una perspectiva ecosocial.

- Incorporar criterios ecosociales a partir del compromiso de sostenibilidad de la escuela en un
documento oficial, mas alla de la gestion. En este documento participaran todos los miembros
de la comunidad escolar.

Mndice
1.2.5 Internacionalizacion

El curriculo actual subraya la importancia de que el alumnado del siglo XXI desarrolle competencias
fundamentales para vivir en un mundo cada vez mas globalizado. Estas competencias incluyen la
empatia, la autonomia, la resiliencia, el espiritu cooperativo y critico, el compromiso social, asi como el
conocimiento y respeto intercultural. En un entorno global interconectado, estas habilidades son
esenciales para formar ciudadanas y ciudadanos capaces de enfrentar los retos del futuro y contribuir
positivamente a la sociedad.

Para promover el desarrollo de estas competencias, es crucial ofrecer al alumnado la mayor cantidad de
oportunidades para estudiar en el extranjero y colaborar con estudiantes de otros paises. Esta
experiencia internacional no solo mejora el uso de lenguas extranjeras, sino que también fomenta la
motivacion por el aprendizaje y el respeto hacia otras culturas. Ademds, la internacionalizacién
contribuye al crecimiento personal del alumnado, desarrollando habilidades como la adaptabilidad y la
comprensién intercultural.

Durante este curso escolar, la Viceconsejeria de Educacién proporcionara a los centros informacion
sobre diversos programas internacionales. Se impartird formacion y asesoramiento especificos para
facilitar la inclusién de estos programas en el proyecto educativo. Entre estos programas destaca
Erasmus+, una iniciativa de la Unién Europea que promueve la cooperacién educativa y el intercambio

de estudiantes y profesorado.
Oportunidades de Estudio en el Extranjero:

- Programas de Intercambio y Movilidad: Participar en programas como Erasmus+ permite a las

y los estudiantes pasar un periodo en el extranjero, estudiando en instituciones educativas de
otros paises. Esto no solo mejora su competencia linglistica, sino que también les expone a
diferentes metodologias de ensefianza y contextos culturales, enriqueciendo su experiencia
educativa y personal.

- Estancias Cortas y Viajes Educativos: Organizar estancias cortas, viajes de estudio y visitas

culturales a otros paises. Estas experiencias, aunque de menor duracién que los intercambios
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completos, tienen un impacto significativo en la perspectiva global del alumnado y en su
comprension intercultural.

- Programas de Verano Internacionales: Fomentar la participacién en programas de verano en

el extranjero, que combinan el aprendizaje académico con actividades culturales y recreativas,
ofreciendo una inmersién total en un entorno internacional. En este sentido, cabe destacar las
ayudas que el gobierno vasco dispone en la convocatoria de “Plazas para la realizacién de

cursos de inglés, francés v aleman en el extranjero para alumnos y alumnas de 32 v 42 cursos

de ESO vy de 12 vy 29 cursos de Bachillerato matriculados en centros sostenidos con fondos

publicos de la Comunidad Autdnoma del Pais Vasco ”

Colaboracién con Otros Estudiantes:

- Proyectos de Colaboracién Interdisciplinar a través de eTwinning: eTwinning es una

plataforma que permite a los centros educativos de Europa colaborar en proyectos educativos
utilizando tecnologias de la informacién y la comunicacién. A través de esta plataforma, las 'y
los estudiantes pueden trabajar en proyectos comunes con sus pares de otros paises,
desarrollando habilidades de trabajo en equipo, comunicacion intercultural y competencias
digitales.

- Asociaciones Estratégicas y Redes de Escuelas: Establecer asociaciones con centros educativos

de otros paises para desarrollar proyectos conjuntos y compartir buenas practicas. Estas
colaboraciones pueden abordar temas especificos del curriculo y promover el intercambio de
conocimientos y experiencias entre estudiantes y profesorado. En este sentido cabe destacar
la Red Elos.

- Concursos y Conferencias Internacionales: Animar al alumnado a participar en concursos,

conferencias y seminarios internacionales. Estas actividades ofrecen una plataforma para que
los estudiantes presenten sus ideas y proyectos, interactien con sus pares de otros paises y
desarrollen sus habilidades de presentacién y comunicacién.

Formacidn y Asesoramiento:

- Capacitacién del Profesorado: Proporcionar formacion especifica al profesorado para que

puedan integrar eficazmente los programas internacionales en el curriculo y gestionar
proyectos de colaboracidon con otros paises. Esta formacién incluira el uso de herramientas TIC,
metodologias de ensefianza intercultural y gestién de proyectos internacionales.

- Asesoramiento para la Participaciéon en Erasmus+: Ofrecer apoyo y asesoramiento continuo a

los centros educativos para la correcta implementacion de Erasmus+ y otros programas
internacionales. Esto incluye la orientacién sobre cémo solicitar fondos, gestionar la logistica
de los intercambios y maximizar el impacto educativo de estas experiencias.

- Promocién de la Internacionalizacién en el Centro: Incluir en el Proyecto Educativo de Centro

(PEC) y en el Plan Anual de Centro (PAC) acciones concretas para promover la
internacionalizaciéon. Esto puede incluir la creacion de un equipo responsable de la
internacionalizacién, la organizacién de jornadas de sensibilizacion y la integracion de la
dimensién internacional en el curriculo de todas las asignaturas.
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Impacto Positivo en el Profesorado:

La internacionalizacién no solo beneficia al alumnado, sino también al profesorado. A través de
actividades como el job shadowing y programas de intercambio, el profesorado tiene la oportunidad
de ampliar sus horizontes profesionales y adquirir nuevas competencias. Estos programas permiten al
profesorado visitar otras instituciones educativas, observar diferentes practicas pedagogicas vy
participar en experiencias de formacion continua en un contexto internacional.

- Job Shadowing: El job shadowing permite al profesorado observar y aprender de colegas en
otros paises. Esta experiencia ofrece una visién directa de diferentes metodologias de
ensefianza y gestion educativa, facilitando la transferencia de buenas practicas a sus propios
centros.

- Intercambios y Estancias Internacionales: Participar en intercambios y estancias en el

extranjero proporciona al profesorado una inmersién en otros sistemas educativos. Esto no
solo enriquece su practica docente, sino que también fomenta una mentalidad abierta vy
flexible, esencial para enfrentar los desafios de la educacion globalizada.

- Proyectos de Colaboracion Internacional: A través de programas como Erasmus+ y eTwinning,

el profesorado puede colaborar en proyectos interdisciplinarios con colegas de otros paises.
Estos proyectos no solo enriquecen el curriculo, sino que también fortalecen las competencias
interculturales y colaborativas del profesorado.

La participacién del profesorado en estos programas internacionales también tiene un efecto
multiplicador en sus centros educativos. Los conocimientos y experiencias adquiridos se comparten con
el resto del claustro, promoviendo una cultura de innovacion y mejora continua. Ademads, estos
intercambios fomentan la creacion de redes profesionales internacionales, lo que facilita futuras
colaboraciones y el desarrollo de proyectos conjuntos.

La internacionalizacion de los centros educativos no solo enriquece la experiencia de aprendizaje del
alumnado, sino que también enriquece la practica docente y fortalece la comunidad educativa en su
conjunto. Ademads, contribuye al desarrollo de una ciudadania global, comprometida y responsable.
Fomentar estas oportunidades es esencial para desarrollar competencias clave y promover una
educacién de calidad en el Pais Vasco.

Tindice

1.3. ESCUELA INCLUSIVA'Y BIENESTAR

1.3.1. Innovacién en la convivencia y gestion de la diversidad, incluido el cuidado
emocional

La convivencia positiva, la atencién a la diversidad y el bienestar emocional en el marco de la escuela
inclusiva son elementos fundamentales para el desarrollo personal, social y académico de nuestro
alumnado.

La escuela inclusiva debe ofrecer a todo el alumnado las oportunidades educativas que necesita para su
progreso académico y personal y para el desarrollo de su autonomia. Se trata de construir un contexto
adaptado a las personas, que tenga en cuenta las desigualdades y garantice el apoyo y las medidas
necesarias para los colectivos y estudiantes mas vulnerables.
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La escuela inclusiva debe construir espacios sociales democraticos y participativos, enriquecidos
socialmente, que faciliten el aprendizaje y pongan en valor el interés por la convivencia, el aprendizaje,
la comprension, la comunicacidn, la relacién, la actuacién y la proyeccién con otros colectivos.

Para ello, es fundamental “atender” a las relaciones entre el alumnado. Conociendo la situacién
socioemocional y académica del mismo y lo que ocurre en el grupo entre iguales, la escuela debe

responder a los factores de riesgo y proteger las vivencias del alumnado.

Por medio de la iniciativa Bizikasi pretendemos convertir el centro escolar en un espacio de aprendizaje
y desarrollo personal y social que, a través del conocimiento y compromiso compartido en el tiempo por
todos los miembros de la comunidad escolar, lo transforme en un espacio positivo para la convivencia y
en un marco seguro de tolerancia cero ante posibles situaciones de acoso.

Para ello, es fundamental educar en la convivencia, creando entornos seguros y agradables donde todo
el alumnado participe y pueda aprender a desarrollar al maximo todas sus competencias, evitando asi la
violencia estructural.

Ademds, debemos educar para la convivencia, trabajando la capacidad emocional, fomentando el
aprendizaje dialdgico, la pedagogia del cuidado, el buen trato y el desarrollo de la autoestima, la escucha
activa, la asertividad, la resiliencia y la empatia.

Asimismo, el alumnado menor de edad pasa mucho tiempo en el centro escolar, cuyo objetivo principal
es garantizar un desarrollo integral a través de entornos que faciliten la ensefianza y el aprendizaje.

Por ello, en el marco de la iniciativa Bizikasi, las aulas son un entorno ideal para promover la salud mental
y aprender estrategias de prevencién de la conducta suicida: tomar conciencia de los factores de riesgo,
saber detectar las sefiales de alarma convencionales y buscar apoyos.

Tindice
a) Iniciativa Bizikasi

Desde su inicio en el curso 2017-18, la iniciativa Bizikasi se ha implantado en diferentes ambitos y se ha
ido basando progresivamente en las funciones del centro para responder al acoso escolar desde una
perspectiva sistémica e integral, orientadas a mejorar la convivencia positiva y al desarrollo de
competencias prosociales en el alumnado. La iniciativa esta orientada, entre otros objetivos, a prevenir
de forma temprana los posibles casos de acoso y, en caso necesario, a restaurar las relaciones dafiadas.

Con el fin de facilitar la gestién de posibles situaciones de acoso escolar en los centros educativos, se ha
establecido un protocolo de actuacidn ante situaciones de acoso escolar en los centros educativos no

universitarios de la CAPV. En este protocolo se definen los pasos a seguir por los centros cuando se
detecta o se tiene conocimiento de una situacién de acoso escolar.

El protocolo se enmarca dentro de las actividades que cada centro debe impulsar para fomentar una
convivencia escolar positiva. Y su objetivo es garantizar que los centros educativos actien lo mas rapido,
eficaz y seguro posible en todos los casos en los que haya habido alguna demanda de intervencién.

Asimismo, el protocolo proporciona orientaciones claras sobre los pasos a dar en este tipo de
situaciones. Se trata de una propuesta de actividades basicas que cada centro, en funcién de sus
especiales circunstancias y dentro de las normas de convivencia establecidas, podrd ampliar vy
profundizar.
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Para la gestion eficaz de estas situaciones, el Departamento de Educacién facilitard al centro el
asesoramiento y los materiales diddacticos necesarios para el desarrollo de la iniciativa Bizikazi. Esta
iniciativa se considera un objetivo de trabajo prioritario dentro del Plan de Convivencia del Centro.

* Reforzar el equipo BAT como estructura de referencia para coordinar el proceso de resolucién
de los casos de acoso escolar que se producen en el centro y para las intervenciones que se
realicen en el desarrollo de la iniciativa. Asimismo, sera el equipo que gestione los recursos para
canalizar el malestar emocional del alumnado, sobre todo, cuando manifiestan un
comportamiento suicida. Para conseguirlo se actuard en dos ejes:

Eje primero: Consolidacién de las estructuras de funcionamiento del grupo BAT:

o El equipo BAT estarad formado, al menos, por la directora/director o jefatura de
estudios, profesorado orientador-consultor, responsable de coeducacion y PERSONA
coordinadora de bienestar y proteccién del alumnado.

o Se prioriza que el coordinador del grupo BAT sea la persona coordinadora de
Bienestar y Proteccién del alumnado En el articulo 135 de la LEY 2/2024, de 15 de
febrero, de Infancia y Adolescencia se regulan todas las determinaciones relativas a

esta figura, entre ellas las funciones de dicha figura. En caso contrario debera existir
una estrecha coordinacion entre el profesorado consultor y la persona coordinadora
de Bienestar y Proteccion.

o En el caso de que se decida que la persona coordinadora de bienestar y proteccién
sea la profesoro o profesor consultor, se le asignaran 4 de las sesiones de las que
dispone para intervenciones individuales (maximo 7 sesiones).

o En el horario del centro se fijard al menos una sesiéon semanal para coordinar a los
miembros del equipo.

o Los anexos a los protocolos de acoso escolar y conducta suicida se remitiran al
inspector o inspectora de referencia. Asimismo, en el caso de los Servicios de Apoyo,
se enviard un correo electrénico a bnbizikidetza.bizikasi@berritzeguneak.eus

Eje segundo: Profundizar en el trabajo del equipo BAT a partir de las funciones que se detalla
en la Resolucidn de la Viceconsejera de Educacion sobre las instrucciones que regulan la

aplicacién del protocolo de actuacidon ante situaciones de acoso escolar en los centros

docentes no universitarios de la CAPV vy del protocolo de intervencién y posvencion de la

conducta suicida en el ambito educativo (2024) (ver version navegable):

o Presentacidon de las tareas del equipo BAT en la comunidad educativa. Alumnado,
profesorado, personal no docente y familias. BAT ikastetxea gara.

o Participar en las propuestas formativas que se oferten desde la iniciativa Bizikasi
dentro del proceso de formacion continua. Esta participacion es obligatoria para
todos los centros.

o Asumir la formacién dirigida al personal educativo no docente y a las familias.

o Difusién de los materiales disponibles en web Bizikasi para la sensibilizacién,
conocimiento y concienciacidn sobre la conducta suicida.
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* Incluir en el PAC 2024-25 los objetivos y las actividades relacionados con el desarrollo de la
iniciativa Bizikasi, programadas en el Plan de Convivencia.

* Desarrollar en el Plan de Accion Tutorial los materiales curriculares creados para prevenir el
acoso escolar y construir una convivencia ciber-convivencia positiva. También actividades para
trabajar el bienestar emocional personal. Estos estan disponibles en la web de Bizikasi.

Tindice

b) Estrategia de prevencion, intervencion y posvencion de la conducta suicida en el
dmbito educativo

Las personas menores de edad pasan una parte importante de su tiempo en el centro escolar,
convirtiéndose este espacio y contexto en un lugar idéneo para detectar problemas de salud mental y/o
conductas suicidas. Esto permite a las aulas identificar los factores relacionados con la conducta suicida
(factores de riesgo, factores de proteccion y sefiales de alarma) y adquirir habilidades clave que permitan
detectar y evitar comportamientos suicidas.

En el marco de la Estrategia de Prevencion del Suicidio (2019) elaborada por el Departamento de Salud
se establecen objetivos y medidas especificas para trabajar en la Educacién formal. La medida 22 de la
estrategia de prevencién dice asi: protocolizar la actuacion ante los casos de riesgo de suicidio
identificados en centros educativos.

El marco conceptual de la Estrategia de Prevencidn, Intervencién y Posvencién de la Conducta Suicida
en el Ambito Educativo, publicada en octubre de 2022, se basa en las recomendaciones de la OMS, la
UNESCO v la Estrategia de Prevencion del Suicidio en Euskadi. Estas recomendaciones promueven las
escuelas que impulsan la salud mental, y se basan en los siguientes principios educativos:

. Inclusion

*  Creacion de sentido y promocién de la esperanza como estudiantes
*  Bienestar personal

*  Seguridad, conexidn y comunicacion: interacciones de calidad

Parte de esta estrategia es el protocolo de intervencion y posvencion ante la conducta suicida en el
ambito educativo, que determina los pasos a seguir por los centros en los casos en los que se detecta o

se conoce al alumnado con conducta suicida.

Tindice
1.3.2. Coeducacion: en el camino hacia la igualdad y el buen trato

De acuerdo con el Texto Refundido de la Ley para la lgualdad de Mujeres y Hombresy para la Convivencia
sin Violencia Machista contra las Mujeres y Vidas Libres de Violencia Machista contra las Mujeres,
aprobado por Decreto Legislativo 1/2023, de 16 de marzo (en adelante, Ley de Igualdad), el centro
educativo debe trabajar en un modelo educativo basado en el desarrollo integral de la persona, al
margen de estereotipos y roles en funciéon del sexo, excluyendo todo tipo de discriminacion y
garantizando una orientacién académica y profesional no diferenciada en funcion del género. Este
modelo debe basarse también en la prevencién de la violencia de género, es decir, de cualquier tipo de

violencia arraigada en el sexismo.
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Ademas, la Estrategia 2030 para la igualdad de mujeres y hombres en la CAPV establece 11 metas

generales para el aflo 2023 y establece en su meta 72:

“Consegquir que todos los centros del sistema educativo vasco cuenten con un plan coeducativo propio,
para dar respuesta eficaz a su diagndstico de situacion.”

La citada meta estd ligada al despliegue del "Il Plan de coeducacidn para el sistema educativo vasco, en
el camino hacia la igualdad v el buen trato" del Departamento de Educacion. La consecucion de una
escuela coeducativa requiere la implantacién de un plan coeducativo en los centros, la creacién de

estructuras estables de impulso, coordinacién y seguimiento de la coeducacion, la formacién del
profesorado en coeducacién, la disponibilidad de materiales coeducativos en las aulas y la implicacion
de las familias.

Con el Il Plan de coeducacion para el sistema educativo vasco, en el camino hacia la igualdad y el buen

trato, se establecen tres objetivos estratégicos a desarrollar por los centros educativos:

1. Proveer al Departamento de Educacién y al Sistema Educativo de formacién, estructuras y
personas para impulsar de manera coordinada e integral el modelo de escuela coeducativa en las
etapas de Educacion Infantil, Primaria y Educacion Secundaria.

2. Impulsar que los centros educativos incorporen la perspectiva de género en su cultura, politicas
y practicas.

3. Poner en marcha mecanismos para la prevencion, deteccion precoz y respuesta eficaz ante la
violencia contra las mujeres.

En este momento, el "Il Plan de coeducacion para el sistema educativo de la CAPV en el camino hacia la
la igualdad vy el buen trato" se encuentra en un proceso de evaluacion, pero se considera necesario
seguir desarrollando los objetivos estratégicos mencionados y los ocho pilares de coeducacién que se

desarrollan en el mismo.

Por tanto, para poder continuar en este camino, el citado Plan plantea la necesidad de desarrollar las
siguientes acciones:

o Crear estructuras estables de centro

o Nombramiento de la persona responsable de coeducacién y que ésta se integre en el
equipo BAT

o Formacién de la comunidad educativa

o Desarrollar un plan coeducativo que dé respuesta eficaz al diagndstico de la situacion del
centro.

o Prevenir la violencia machista contra las mujeres, de acuerdo con lo establecido en el
convenio interinstitucional vigente.

o Realizar una evaluacion sistematica y rigurosa y recoger datos sobre la implantacién e
impacto de las medidas recogidas en el plan

Para ello, el centro concretard sus compromisos con la igualdad en la oferta educativa y cultural y en las
practicas educativas. Esto significa que los documentos de ordenacion educativa (PEC, ROF, Plan de
Convivencia...) incluirdn objetivos y actuaciones para promover la igualdad y la coeducacién y combatir
la violencia machista contra las mujeres.
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Para lograrlo, el centro escolar debe contar con un plan de coeducacion (guia para la elaboracion del
plan de coeducacién) que se ajuste a las directrices de dicha ley y al Il Plan de coeducacién.

El plan de coeducacién del centro incluira:

La integracidn de la coeducacion en el plan de tutoria u orientacion.

El desarrollo de los ocho pilares de la coeducacién (preparacion educativa e implantacion en
aula).

La perspectiva coeducativa en la seleccién de todo tipo de materiales educativos vy
curriculares utilizados en el centro educativo (dmbito formal y no formal).

El grado de desarrollo de la coeducacién en el centro: el centro evaluarad el grado de
desarrollo de la coeducacién en los ultimos afios, a fin de adoptar las decisiones que se
determinen en el Plan de coeducacion. Para ello, el centro cuenta con una herramienta para
la autoevaluacién de la coeducacion.

La participacién de la comunidad educativa en las acciones relacionadas con la coeducacion
y la igualdad de género.

Ademas, en el curso académico 2024-2025 vy siguientes, el centro educativo realizard las siguientes

actuaciones:

Tener nombrada una persona responsable de coeducacién en el claustro, garantizando que

esta persona sea responsable de coeducacion en el grupo BAT (Bizikasi) y en el Consejo
Escolar.

El equipo directivo posibilitard la participacion de la persona responsable de coeducacion en
los seminarios de los eraginguneak o en las sesiones de coordinacion o formacién que se
organicen para estos profesionales.

Los nuevos responsables de coeducacién participaran en la formacion especifica que se
organizara desde el Berritzegune Nagusia: mddulo de coeducacion | (on-line).

Establecer el plan de coeducacién del centro, reflejando los objetivos en el plan anual del
centro vy realizar la evaluacion que se reflejard en la memoria anual.

Incorporar la perspectiva de género en los Planes de Tutoria y Orientacion desde las bases de
la coeducacién y teniendo en cuenta los ocho pilares coeducativos.

Promover la oferta y desarrollo de actividades extraescolares desde la perspectiva de género

Por otro lado, el Departamento de Educacién ha adquirido una serie de compromisos para el curso 2024-

2025:

e Facilitar materiales para el desarrollo de los objetivos establecidos en el Il Plan de

Coeducacién: Hezkidetzagunea.

e Qrganizar seminarios coeducativos y otros foros de coordinacién para los centros educativos

en los diferentes eraginguneak, ofreciendo formacion y asesoramiento para el desarrollo del

Plan de Coeducacion.
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e Servicio de formaciéon y asesoramiento a centros educativos Berdindu en materia de
diversidad sexual y de género.

e Puesta a disposicién de materiales para difundir pautas de actuacion ante la violencia
machista contra las mujeres

Tindice

a) Pautas para los centros educativos para la atencion a nifias, nifios, adolescentes y
mujeres victimas de violencia machista

La violencia contra las mujeres constituye una grave vulneracién de los derechos humanos. Es la
violencia que ejercen los hombres contra las mujeres por ser mujeres.

Estas pautas consideran violencia machista contra las mujeres toda violencia que se ejerza contra las
mujeres, incluidas las niflas y adolescentes y las mujeres transexuales, por el hecho de ser mujeres, o
gue les afecte de forma desproporcionada, tanto en el &mbito publico como en el privado, y también la
ejercida contra los nifios con el fin de hacer dafio a la madre. La violencia se puede ejercer tanto por
accién como por omisién, y los medios para ejercerla pueden ser fisicos, psicoldgicos o econdmicos,
incluidas las amenazas, intimidaciones y coacciones que tengan como resultado un dafio, sufrimiento o
perjuicio fisico, sexual, psicoldgico, social, socioeconémico o patrimonial.

Se entiende por violencia machista contra las mujeres la violencia contra la pareja o expareja, la violencia
familiar, la violencia sexual, el feminicidio, la trata de mujeres y nifias pequefias, la explotacién sexual,
la mutilaciéon genital femenina, los matrimonios forzados y otras practicas tradicionales lesivas, la
coacciéon o privacion arbitraria de libertad, la tortura, la violencia institucional, el acoso, la violencia
politica de género, la violencia digital y en redes sociales, la obstétrica, la violacidén de los derechos
sexuales y reproductivos, y cualquier otro tipo de violencia que vulnere o pueda vulnerar la dignidad, la
seguridad o la libertad de las mujeres o nifias pequefias, y que esté recogida en los tratados
internacionales, en el Cédigo Penal espafiol o en la normativa estatal o autondmica. Todo ello con
independencia de que ocurra en el &mbito publico o privado, incluyendo dmbitos como la familia, el
trabajo, la educacion, la salud, el deporte, la comunidad, los medios de comunicacién, los espacios de
ocio vy fiestas y el dmbito virtual.

También se entiende por violencia machista contra las mujeres la que se ejerce contra las personas que
protegen a las victimas, asi como contra su entorno cercano o afectivo, especialmente contra sus hijas
e hijos u otros familiares, para disgustar voluntariamente a la mujer

Asimismo, la Administracion educativa establecera como principio bdsico la prevencion de conductas
violentas en todos los niveles educativos, incluidos los abusos sexuales a menores, y establecera
asignaturas o contenidos y periodos concretos de vida cotidiana en todos los niveles educativos. En estos
contenidos y periodos se incluirdn aspectos y contenidos relacionados con el ambito doméstico y el
cuidado de las personas, el conocimiento del funcionamiento de las relaciones personales y la
promocion de relaciones afectivo-sexuales saludables y positivas, el uso no sexista del lenguaje, el
cuestionamiento del uso del cuerpo de las mujeres como elemento de atraccion o fuente de riqueza, la
identificacion y prevencion de actitudes machistas, incluidas las mas evidentes, y el aprendizaje de
métodos no violentos para la resolucion de conflictos y modelos de convivencia basados en el respeto a
la igualdad de sexos y a la diversidad.
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Por todo ello, se han establecido las siguientes pautas para los centros educativos de la CAPV para actuar
ante la violencia machista.

Existen cuatro casos en funcién del agente que ejerce la violencia. Asi, en los centros educativos se
pueden detectar las siguientes situaciones de violencia machista:

1. Una alumna es victima de violencia machista por parte de un alumno varéon del mismo
centro.

2. Una alumna es victima de violencia machista por parte de un trabajador del centro.

3. Una alumna sufre violencia machista por parte de un familiar u otra persona que no trabaja
en el centro.

4. Lavictima es una trabajadora del centro o la madre de un alumno o una alumna que sufre
la violencia machista que se produce en el domicilio.

Estas instrucciones han sido revisadas y renovadas recientemente y presentadas a los centros
educativos. En ella se indican los procedimientos a seguir en las situaciones que puedan darse y que
seran tenidos en cuenta por todos los centros asistidos con fondos publicos. Los anexos a los protocolos
se remitiran al inspector de referencia. Asimismo, en el caso de los Servicios de Apoyo, se enviard un
correo electrénico a bnbizikidetza.bizikasi@berritzeguneak.eus.

Tindice

b) Protocolo en el acompafiamiento al alumnado trans o con comportamiento de género
no normativo y a sus familias

El género es un constructo cultural que asigna a hombres y mujeres, nifios y nifias, determinados roles
estereotipados en funcion del sexo establecido al nacer. Este constructo cultural y social marca a los
bebés antes incluso de nacer, por lo que estan obligados a seguir estos mandatos de género desde la
infancia hasta la madurez. Si no siguen estos preceptos, se sentiran diferentes y se dird que tienen un
comportamiento no normativo.

La diversidad sexual y/o de género, cuando hablamos de menores, es un término inclusivo y generalizado
gue engloba realidades muy diferentes de los denominados menores trans.

El centro educativo debe crear y orientar un contexto educativo seguro y no discriminatorio hacia las y
los menores de diversidad sexual y/o de género, sus familias y su entorno. Es decir, el contexto para
poder dar el mejor apoyo.

El centro educativo inclusivo debe dar una respuesta a esta realidad plural, con planteamientos globales
en materia de coeducacién e igualdad, basados en el conocimiento y respeto de la diversidad sexual y
de género, que incidan en las politicas, culturas y practicas de los centros.

Todos los procesos de transicion son y seran diferentes; debemos respetar el ritmo, las necesidades y
las demandas del nifio, nifia o adolescente, asi como todas las expresiones de género que puedan
explicarse en el centro.

El protocolo trans ha sido revisado y renovado recientemente y presentado a los centros educativos. En
ella se indican los procedimientos a seguir en las situaciones que pueden darse. Los anexos a los
protocolos se remitirdn al inspector de referencia. Asimismo, en el caso de los Servicios de Apoyo, se
enviard un correo electrdnico a bnbizikidetza.bizikasi@berritzeguneak.eus.
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c) Protocolo de prevencidn y actuacion en el dmbito educativo ante situaciones de

posible desproteccidon y maltrato, acoso v abuso sexual infantil y adolescente

Al inicio del curso las directoras y directores del centro establecerdn las medidas necesarias para
garantizar el conocimiento del protocolo por parte de toda la comunidad educativa. Ademas, el centro
deberd tener en cuenta lo establecido en el articulo 144 de la LEY 2/2024, de 15 de febrero, de Infancia
y Adolescencia (Actuaciones de los centros):

“1.— El Gobierno Vasco, a través del departamento competente en materia de educacién, adoptara las
medidas necesarias para facilitar la deteccion precoz de la violencia ejercida sobre personas menores y,
en particular, desarrollara programas de sensibilizacién y formacion continua del personal educativo con
el fin de mejorar el diagndstico precoz y las actuaciones orientadas al cese de dichas situaciones.

2.—Todos los centros educativos, al inicio de cada curso escolar, facilitaran a las personas menores toda
la informacion referente a los procedimientos de comunicacion de situaciones de violencia regulados
por las administraciones publicas vascas y aplicados en el centro, asi como las personas responsables en
este ambito, con especial referencia a la persona coordinadora de bienestar y proteccion regulada en el
articulo 135 de esta ley.

3.—Enlos mismos términos, facilitaran informacién sobre los medios electronicos de comunicacion, tales
como el servicio de orientacion, asesoramiento e informacion, telefénico o telematico, puesto a
disposicidn de las personas menores por el Gobierno Vasco.

4.— Los citados centros mantendran permanentemente actualizada esta informacion en un lugar visible
y accesible, y adoptaran las medidas necesarias para asegurar que las personas menores puedan
consultarla libremente, en cualquier momento, para permitir y facilitar el acceso a esos procedimientos
de comunicaciény a las lineas de ayuda existentes.

5.— Cuando se detecten situaciones de violencia contra la infancia y la adolescencia, todos los centros
educativos, con independencia de que la violencia haya sido ejercida por alumnos o alumnas o por
personas adultas, deberdn aplicar el protocolo sectorial de actuacion frente a la violencia contra la
infancia y la adolescencia, especifico para el ambito educativo, previsto en el articulo 142 de esta ley.
Para ello, contaran con el apoyo y la intervencién de la persona responsable de la coordinacion del
bienestar y proteccion del alumnado.

6.— En particular, dicha persona debera coordinar los casos que deban ser objeto de comunicacién a las
autoridades competentes, de acuerdo con lo establecido en el articulo 18 de esta ley, ademas de
implantar un sistema para monitorizar el nivel de cumplimiento de dicha obligacién

7.— Las personas menores victimas de violencia tendran acceso preferente a los centros educativos
integrados en el Sistema Educativo Vasco, incluso durante el curso escolar cuando resulte necesario un
cambio de centro. En todo caso, se garantizara el acceso a los apoyos especificos que puedan resultar
necesarios, incluso cuando se produzca el ingreso en un centro educativo durante el curso escolar.

8.— El Gobierno Vasco, a través del departamento competente en materia de educacién, aportard al
Sistema Vasco de Informacién sobre la Infancia y la Adolescencia, contemplado en el articulo 308 de
esta ley, los datos disponibles sobre las situaciones de violencia detectadas en el ambito escolar.”

Cualquier situacion de este tipo en el centro educativo deberad ser notificada a la Inspeccion de
Educacion.
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Asimismo, en estos casos, deberd promoverse la intervencion coordinada del personal no docente
(vigilantes o cuidadores y cuidadoras de comedor, monitores y monitoras de actividades extraescolares,
etc.).

A lo largo del curso, la Inspeccién de Educacion organizara una reunion dirigida a los equipos directivos
de los centros para analizar el protocolo y determinar la implicacién del profesorado en esta materia.

En este sentido, ademas de la Ley de Infancia y Adolescencia, deberdn tenerse en cuenta:

* Pautas de actuacién en casos de abuso y explotacion sexual de nifios, nifias y adolescentes
en Euskadi, derivadas de la Recomendacién General 2/2021 de 18 de mayo, del Ararteko

e Pautas para los centros educativos para la atencion a nifias, nifios, adolescentes y mujeres

victimas de violencia machista

* Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia
frente a la violencia (articulo 18)

Tindice

1.3.3. Orientacion educativa

El articulo 14 de la Ley 17/2023, de 21 de diciembre, de Educacidn del Pais Vasco, establece la necesidad
de prestar especial atencion a la orientacién educativa y profesional del alumnado.

En la educacion basica, en el mismo sentido se pronuncia el DECRETO 77/2023, de 30 de mayo, sobre
determinacion e implantacion del curriculo de la Educacion Basica en la CAPV.

Este decreto define la orientacién educativa. La actividad de orientacion girard en torno al desarrollo de
una convivencia positiva, la atencion a la diversidad y a la inclusién educativa y la orientacion académica.

Para el desarrollo de estas lineas de trabajo el Departamento de Educacion desarrollard las siguientes
lineas de actuacion:

* Recogiday preparacion de recursos para el asesoramiento.

* Promocién y desarrollo de seminarios de Profesorado Consultor para el profesorado asesor
del centro.

e Ofertar y organizar formacion (formacion para nuevos profesores-asesores, jornadas...)

* Servicio de asesoramiento a los centros en materia de orientacién.

1.3.4. Programa Eraldatzen

Es un contrato-programa a desarrollar entre los centros docentes seleccionados y el Departamento de
Educacion que tiene como objetivo la mejora del éxito escolar y el mayor nivel de desarrollo de las
competencias para la vida, interviniendo con el alumnado desde un planteamiento inclusivo.

Todo ello en un marco que permita a los centros asumir progresivamente y de forma responsable su
autonomia pedagdgica, organizativa y de gestion para avanzar hacia un sistema educativo que se ajuste
a las necesidades y caracteristicas de la sociedad actual, incidiendo en la promocion de la inclusion, la
igualdad, la equidad vy la calidad educativa para todo el alumnado.
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La participacion en el contrato-programa por parte de los centros serd voluntaria, pero en todo caso
debera contar con:

. El compromiso de, al menos, el 60 % del claustro del profesorado
. La aceptacion de su participacién por parte del Consejo Escolar del centro educativo

El asesoramiento y el seguimiento que se plantean en este programa se realizan por un equipo creado
al efecto por el Departamento de Educacién. El asesoramiento estd también orientado a establecer
redes de cooperacién entre centros cuyo intercambio de conocimiento y experiencias pueda contribuir
a crear nuevas férmulas de aprendizaje continuo.

Teniendo en cuenta que Eraldatzen es un contrato-programa que vincula al centro docente al
cumplimiento de los compromisos establecidos, el incumplimiento injustificado de uno o varios de ellos
puede dar lugar a la exclusién del programa.

Tindice
1.3.5. Programa Bidelaguna

Se trata de un programa de apoyo fuera del horario lectivo dirigido al alumnado de 52y 69 de Educacion
Primaria, prioritariamente al alumnado con dificultades o retraso escolar relacionado con su situacion
de desventaja social.

El programa tiene como finalidad mejorar los indices de éxito escolar, para lo cual pretende:

- Facilitar al alumnado, sobre todo a aquel que no goza de entorno fisico ni estimulos
adecuados, un acompafiamiento y unos medios para dedicar un tiempo complementario a
hacer frente a su retraso escolar o a prevenirlo.

- Mejorar el desarrollo de las competencias basicas, en particular las tareas asociadas a
la lectura, las dreas o materias instrumentales, la organizacién del trabajo y la adquisicién
de habitos de estudio.

- Mejorar las expectativas que tiene el alumnado sobre sus propias capacidades, y las
gue tiene el centro sobre su propio alumnado.

- Mejorar la relacion reciproca entre las familias y el centro

1.4. FORMACION Y ASESORAMIENTO DIRIGIDOS AL CENTRO EDUCATIVO

Durante el curso 2024-2025 debemos seguir adaptandonos al curriculo y afrontar, entre otros, los retos
gue suponen la digitalizacién y las nuevas metodologias y los cuidados emocionales. La sociedad estd en
constante cambio, y los servicios de apoyo deben dar respuesta a una profunda transformacion, en una
nueva configuracion a la que toda la comunidad educativa debera adaptarse.

En este contexto, los servicios de apoyo a la innovacion estdn avanzando hacia un nuevo modelo,
adaptado a la realidad, que responda adecuadamente a las necesidades de nuestros centros educativos.

Las 8 areas que conforman el Berritzegune Nagusia son:
1. Liderazgo pedagdgico y transformacion de la educacion

2. Desarrollo curricular

48


https://www.euskadi.eus/programas-de-atencion-a-la-diversidad-bidelaguna/web01-a3hinklu/es/
https://www.euskadi.eus/programas-de-atencion-a-la-diversidad-bidelaguna/web01-a3hinklu/es/

EUSKO JAURLARITZA M : GOBIERNO VASCO

HEZKUNTZA SAILA - DEPARTAMENTO DE EDUCACION

3. Metodologias y competencias docentes

4. Innovacion en la convivencia y gestion de la diversidad
5. Internacionalizacién

6. Euskera, plurilingliismo e interculturalidad

7. Digitalizacion e innovacién técnico-pedagdgica

8. Educacién ambiental para la sostenibilidad

Para el curso 2024-2025 se prevé estructurar el trabajo de las asesorias de forma horizontal entre los
Berritzegunes zonales y el Berritzegune Central. A partir de las zonas de influencia que abarcan los
actuales Berritzegunes, los eragingunes del proximo curso seran: 1 en Alava, 4 en Bizkaia y 3 en Gipuzkoa.

Junto con los eraginguneak, el actual Berritzegune Nagusia liderard los procesos formativos e
innovadores, en estrecha colaboracién con los otros Berritzegunes y por medio de una colaboracién
horizontal, en coordinacién con las dos Direcciones dependientes de la Viceconsejeria de Educacién: la
Direccion para la Diversidad e Inclusion Educativa y la Direccion de Aprendizaje e Innovacién Educativa.

En cuanto a la formacion, el Berritzegune Central ha previsto para 2024-2025 una oferta formativa
teniendo en cuenta las necesidades de los centros, con el objetivo de apoyar al equipo directivo en el
disefio del plan de formacién del centro para el desarrollo integral y colectivo de las lineas estratégicas
prioritarias y de los proyectos de innovacién del centro. La informacién mas detallada se encuentra en
las Instrucciones BeA para el curso 24-25.

El Berritzegune Nagusia se compromete a informar a todos los centros publicos de la Comunidad
Autdénoma del Pais Vasco de los tres momentos importantes de comunicacion que se llevaran a cabo
para ampliar la oferta formativa del curso 2024-2025. A continuacion, se detallan las fases y los
procedimientos correspondientes:

Primer Momento de Comunicacién: oferta formativa para el curso 24-25
Fecha: finales de junio de 2024
Objetivo: presentar la oferta formativa para todo el curso 24-25
Medio: Correo electrdnico para los directores de los centros
Contenido: Documento inicial de la oferta formativa
Segundo Momento de Comunicacidn: Recordatorio de la oferta formativa para el segundo trimestre
Fecha: Antes de las vacaciones de diciembre
Objetivo: Recordar la oferta formativa que comienza en el segundo trimestre
Medio: Correo electrénico para los directores de los centros
Contenido: Version ajustada de la oferta formativa para el segundo trimestre.
Tercer Momento de Comunicacién: Recordatorio de la oferta formativa para el segundo trimestre
Fecha: Antes de las vacaciones de primavera
Objetivo: Recordar la oferta formativa que comienza en el tercer trimestre
Medio: Correo electrdnico para los directores de los centros
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Contenido: Versidn ajustada de la oferta formativa para el tercer trimestre.

Es importante que cada equipo directivo de los centros revise con detenimiento la informacion
suministrada en cada momento comunicativo, ya que en cada comunicacién puede haber informacién
relevante.

Tindice
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2. ORGANIZACION Y PLANIFICACION DEL CENTRO EDUCATIVO

En este segundo punto de la resolucion se abordaran los aspectos relativos a la organizacion y
planificacion del centro educativo, estableciendo los aspectos que deben tenerse en cuenta en todos
los centros publicos de Educacion Infantil y Primaria durante el curso 2024-2025.

2.1. PROYECTO EDUCATIVO DEL CENTRO

El proyecto educativo de centro (en adelante, el PEC) es una propuesta integral y global vinculante,
realizada a partir del contexto del centro y una vez analizadas las caracteristicas de la comunidad
educativa y de su entorno. Reflejarad la identidad del centro y determinard sus valores, principios y
objetivos, asi como su forma de conseguirlos.

El proyecto educativo del centro determinara los principios de identidad del centro en relacion con las
caracteristicas y valores del mismo; los objetivos educativos que pretende alcanzar, de acuerdo con los
principios del centro; la determinacion curricular elaborada y aprobada por el claustro del profesorado;
las competencias basicas que deben adquirir el alumnado en funcién de sus caracteristicas; los criterios
basicos y las lineas estratégicas principales; y las prioridades de actuacién, que se desarrollaran en el
ambito linglistico, curricular y organizativo.

Corresponde al Consejo Escolar del centro la aprobacion del proyecto educativo del centro. En todo
caso, el centro debera hacer publico su proyecto educativo para su conocimiento por toda la comunidad
educativa.

El Departamento de Educacién pondrd a disposicion del centro una guia actualizada para la elaboracion
del proyecto educativo de centro, adaptada a la nueva normativa, para que los centros vayan adaptando
su PEC en el curso 2024-2025.

Tindice

2.2. REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO (ROF)

Regulacion del uso de teléfonos moviles y relojes inteligentes en centros educativos

Los centros educativos deberdn regular en sus respectivos ROFs el uso de teléfonos mdviles y relojes
inteligentes

Las tecnologias digitales presentan un enorme potencial para mejorar y diversificar las practicas de
ensefianza y aprendizaje, asi como para desarrollar las competencias digitales entre el alumnado. Se
trata de aprovechar las numerosas oportunidades que brindan estas tecnologias para la ensefianza, el
aprendizaje, la comunicacién y la creatividad. Pero, no cabe duda de que, en especial el acceso a los
teléfonos moviles, impacta directamente en el desarrollo y la interaccién de los alumnos y alumnas. Por
ello, es necesario fomentar el buen uso de estos dispositivos e impulsar habitos, actitudes y estrategias
gue favorezcan la convivencia positiva también en el dmbito digital, ya que las tecnologias no solo
brindan nuevas oportunidades y mejoras, sino que también pueden ser fuente de riesgos y amenazas,
gue deben afrontarse.

Ante este desafio, el Departamento de Educacion publicard préximamente unas instrucciones para la
regulacion del uso de los teléfonos maviles y relojes inteligentes en los centros. Esta regulacion tendra
como objetivo educar al alumnado de todos los niveles en el uso seguro de las tecnologias de
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informacién y comunicacion, y en los principios éticos que deben regir su utilizacion, para que la
ciberconvivencia sea posible.

Dentro de su autonomia de organizacion y funcionamiento, cada centro adoptara medidas de caracter
pedagdgico para regular el uso de teléfonos moviles y relojes inteligentes durante la jornada escolar,
atendiendo siempre a las especificidades y al contexto de cada uno de ellos. Se entiende como jornada
escolar el espacio de tiempo que incluye el horario lectivo, los tiempos de recreo o servicios ofertados
por el centro —como el comedor o el transporte-, asi como los periodos dedicados al desarrollo de las
actividades complementarias y extraescolares.

Esta regulacion deberd quedar recogida en el Reglamento de Organizacién y Funcionamiento (ROF) de
los centros y ser aprobado por el Consejo Escolar de los mismos. Estas medidas deberan ser comunicadas
a la comunidad educativa, promoviendo acciones de sensibilizacion sobre los riesgos del uso excesivo
de los teléfonos moviles y relojes inteligentes, y, en especial, las referidas a prevenir el ciberacoso.

Asimismo, los centros educativos han de contemplar actuaciones de prevencién del ciberacoso escolar
o posibles situaciones de abuso a través de teléfonos moviles y relojes inteligentes en su plan de
convivencia, en los planes de orientacién y de accién tutorial, asi como en su Proyecto Digital de Centro,
con el fin de intensificar actitudes y mecanismos preventivos y proactivos.

El Departamento de Educacion ofertard materiales especificos y formacién dirigida a la comunidad
educativa sobre el uso seguro y responsable de internet y dispositivos méviles, como la Guia elaborada
por Berritzegune Nagusia que se encuentra en Digigunea.

Tindice
2.3. PROYECTO LINGUISTICO DEL CENTRO (PLC)l

El PLC es un documento fundamental que se deriva del Proyecto Educativo, en el que se recogen todos
los criterios y decisiones relativos a la ensefianza y al uso de las lenguas. Todas las decisiones que recoja
el PLC deben tener como objetivo final el desarrollo de la competencia comunicativa y plurilinglie para
todo el alumnado del centro, asi como la consecucién de los objetivos linglisticos que se establezcan en
el Decreto curricular correspondiente en relacion al euskera, al castellano y, al menos, a una lengua
extranjera.

Para lograr ese objetivo, en un sistema educativo bilinglie como el nuestro —en el que la lengua vehicular,
el euskera, es la segunda lengua de una gran parte del alumnado—, y, ademas, tratdndose de una lengua
en situacion minorizada, es imprescindible priorizar el euskera (su competencia comunicativa, su uso y
su normalizacién). Por ello, el euskera serd el eje del PLC, y el mismo tendrd como objetivo el
plurilingliismo vy la interculturalidad, ya que debe contemplar el resto de las lenguas impartidas y otras
lenguas y culturas del alumnado.

Por tanto, para la consecucion de los objetivos anteriores, el centro deberd redactar y desarrollar
proyectos linglisticos multilinglies eficaces en torno al euskera. El PLC ha de ser vivo y dindmico, ya que
se deberdn implementar las medidas pedagodgicas, las estrategias metodoldgicas y los proyectos de
innovacion necesarios para llevar a cabo los criterios y decisiones que en él se recogen, ademas de

1 https://www.euskadi.eus/inn-educativa-documentos-lenguas/web01-a2hberri/es/
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evaluar periddicamente el grado de desarrollo y la consecucidn de los objetivos del proyecto y renovarlo
y actualizarlo en base a ello.

En este sentido, el centro que desee actualizar el PLC en el curso 2024-2025 deberd tomar
necesariamente la nueva Ley Vasca de Educacion y el curriculo como referencias principales, y tener en
cuenta los principios pedagodgicos y metodoldgicos que contiene el curriculo, para realizar las
adaptaciones necesarias en dicha actualizacion. Para ello, contara con el apoyo de las personas
orientadoras del Berritzegune Nagusia.

En el curso 2024-2025, ademas, los centros deben comenzar a actualizar sus decisiones y actividades
sobre la competencia lectora de acuerdo con la nueva Estrategia de Lectura para el Sistema Educativo
Vasco, actualizacién que deberd tener su reflejo en el Proyecto Lingtistico de Centro.

Ademads de los principios que la Ley de Educaciéon y el curriculo enuncian sobre los procesos de
ensefianza y aprendizaje de las lenguas, el Proyecto Linglistico de Centro deberd recoger los siguientes
aspectos:

* Tratamiento integrado e integral de las lenguas.
* Metodologias que fomentan la interaccién y estrategias para trabajar el lenguaje oral.

* Medidas para mejorar la competencia lectora del alumnado en funcién de la nueva
Estrategia de Lectura para el Sistema Educativo Vasco.

* Atencion vy respuesta al alumnado con necesidades linglisticas, especialmente al
alumnado con incorporacion tardia al sistema educativo.

* Usoy normalizacién del euskera en el centro.

* Aspectos motivacionales para influir en el uso.

* Transmision de la cultura vasca.

* Paratrabajar la lengua extranjera a través de areas y materias.

* Formacion del profesorado para la mejora de la competencia linglistica y la capacitacion
en la ensefianza de lenguas en sistemas plurilingles.

* Colaboracién con las familias y la comunidad para la promocion de ecosistemas
favorecedores del euskera.

Tindice

2.4. PROYECTO DIGITAL DEL CENTRO (PDC)

El Proyecto Digital del Centro (en adelante PDC) es una herramienta que impulsa y promueve el uso de

recursos educativos digitales, tanto en los procesos de ensefianza y aprendizaje como en el resto de
procesos de gestidn del centro, con el fin de contribuir al desarrollo integral del alumnado. Por ello, debe
ser una herramienta que se integre en el PEC, en el proyecto de direcciény en el plan anual. Ademas, es
imprescindible dotar al PDC de una perspectiva escolar sobre el uso de los recursos pedagogicos digitales
disponibles, para aprovechar al maximo sus oportunidades de modo que sea un proyecto compartido
por todos los miembros de la comunidad educativa, que proporcione coherencia y que lidere el uso de
las tecnologias.
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En este sentido, desde el curso 2022-2023 el centro tiene disefiado y aprobado el DPI a partir de su
autodiagndstico. Este documento recoge los objetivos relacionados con este ambito y las acciones
previstas para su consecucién por el centro en el marco de su situacion y autonomia.

El PDC debe estar publicado en la web del centro y el enlace al publico de ubicaciones debe estar en
manos de Berrizegune Nagusia.

La PDC es una herramienta viva que debe ser adaptada y revisada afio tras aflo para responder a las
necesidades del centro y del alumnado. Para ello la Comisién de Digitalizacion realizara la evaluacion
anual y las medidas previstas para el proximo curso en el PAC.

En el curso 2024-2025, se incluird un anexo en la PDC con todas las aplicaciones utilizadas por el centro
educativo (de diferentes niveles, como CANVA, Pinterest, INIKA, entre otras). En este anexo se deberan
listar todas las aplicaciones que se usan en el centro. Durante el curso 2023-2024, los mentores digitales
realizaron un cuestionario para identificar estas aplicaciones. Con la informacion obtenida, se debe crear
el anexo para la PDCy enviarlo a través de Hezigune junto con el Plan Anual.

La Viceconsejeria de Educacion, a través del Berritzegune Nagusia (figuras BeA), proporcionard la
plantilla para listar las aplicaciones. Con los datos recopilados, el Departamento de Educacién, en
colaboracion con la Agencia Vasca de Proteccidon de Datos, evaluara el grado de cumplimiento de la
normativa de proteccién de datos y elaborara una guia. Esta guia estara disponible para los centros
educativos, que deberdn consultarla antes de utilizar cualquier aplicacion.

Debido a las medidas de proteccién de datos, algunas aplicaciones no podran descargarse en los
dispositivos proporcionados por el Departamento sin la autorizacion del Delegado de Proteccion de
Datos, ya que es necesario realizar un estudio de impacto y riesgo de las aplicaciones.

Tindice

2.5. PLAN ANUAL DEL CENTRO (PAC) y MEMORIA ANUAL

2.5.1. Plan anual del centro (PAC)

El responsable de coordinar la elaboraciéon del Plan Anual de Centro es el equipo directivo. La aprobacién
de dicho Plan corresponde al Consejo Escolar, sin perjuicio de las competencias atribuidas al claustro
respecto al programa de actividades docentes.

El centro elaborara el PAC para el curso 2024-2025 como instrumento de planificacién, organizacion y
gestion de las actividades del centro, y lo pondré a disposicién de la Inspeccion de Educacién a través de
Hezigunea antes del 27 de octubre de 2024.

El PAC serd breve y conciso, a fin de que resulte Util y practico para el propio centro. El Departamento
de Educacién pondra a disposiciéon del centro una plantilla actualizada para la elaboracién del PAC,
adaptada a la nueva normativa. Se pone a disposicién del centro la guia actualizada para realizar el PAC.

Teniendo en cuenta que toda la actividad educativa se desarrolla en un marco inclusivo, es
imprescindible tener en consideracion la situacion de colectivos vulnerables (alumnado recién llegado,
alumnado gitano, personas con situaciones familiares graves). Para ello, es necesario que los centros
incluyan explicitamente en sus proyectos y planes anuales objetivos de mejora de los resultados
escolares, con el fin de proporcionar los apoyos necesarios.
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Asimismo, se preveran estrategias diversas para la evaluacion del alumnado, que permitan profundizar
en la evaluacién y formacion continua del mismo. A lo largo del mes de septiembre se debera realizar la
evaluacién inicial. Para ello, se tomara como base la situacion de partida de cada alumna y alumno
respecto a los aspectos esenciales exigidos para el nuevo curso. En este contexto cobra especial
importancia el fomento de la coordinacion entre los equipos docentes de los sucesivos niveles.

A partir de la informacién obtenida, se deberan organizar actuaciones de apoyo y refuerzo para aquel
alumnado que, habiendo promocionado de nivel, muestra dificultades especificas respecto a la
programacion prevista para el nuevo curso. Todo ello se recogerd en el Plan de Actuaciéon Personalizado
(PAP).

En cuanto a los marcos metodoldgicos que deben tener las actividades de ensefianza, hay que tener en
cuenta, entre otros aspectos, que el alumnado es un agente activo en el proceso de aprendizaje; que se
impulsen la interaccion entre el alumnado y propuestas que fomenten su autonomia; que se establezcan
contextos de relacién flexibles; y que se hagan propuestas creativas. Todo ello en un contexto seguro de
convivencia positiva.

El Plan Anual debe contener, como minimo, los apartados que a continuacion se indican:

* Programa de actividades docentes

* Programa de actividades complementarias y extraescolares

* Programa anual de gestiéon

¢ Seguimiento del desarrollo del PAC y del funcionamiento del centro

a) Programa de actividades docentes
La elaboracion de este programa corresponde al claustro y, en su caso, a una comision.

Contendrad los siguientes subapartados:

1. Objetivos, acciones e indicadores de logro

Se indicara un numero limitado de objetivos (derivados del anélisis de los datos y de la prioridad
establecida). Esto no quiere decir que sean los Unicos objetivos a lograr, sino que son aquellos a
los que se va a prestar especial atencidon en todos los ambitos del centro educativo y que implican
a toda la comunidad educativa para lograrlos, planificando las actividades que permitan su
consecucién y poniendo en marcha los procesos de revision y evaluacién necesarios.

Es muy importante determinar las relaciones entre los objetivos formulados y las lineas
estratégicas del centro (si han sido formulados por el centro docente o derivados de otros
documentos de planificacion y organizaciéon de la vida del mismo). Esta relaciéon ayudara al
centro a visualizar la coherencia entre la formulacién de los objetivos y el disefio de acciones
concretas.

Los objetivos pueden derivarse, entre otras, de las siguientes fuentes:
> El proyecto de direccion

> El curriculo: metodologia (proyectos globalizados, areas...)
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» El curriculo: actualizacién/adaptacion de programaciones diddcticas y situaciones de
aprendizaje, trabajos a través de retos, proyectos globalizados...

El curriculo: STEAM, pensamiento computacional, programacién y robdética
El curriculo: la evaluacién

Los objetivos de mejora identificados tras el analisis de los resultados de las
evaluaciones tanto externas como internas

La digitalizacién: el proyecto de digitalizacién del centro

El proyecto linglistico: normalizacién del euskera, cultura vasca y educacion
sociolingistica

El proyecto linglistico: respuesta al alumnado recién llegado (programa Eusle y PRL)

El plan de convivencia: convivencia y bienestar emocional

YV VYV V

El plan de coeducacién
> El plan de atencidn a la diversidad
Una vez definido claramente cada uno de los objetivos, se especificaran los siguientes aspectos:

. Las actividades a desarrollar —asi como los recursos necesarios para su realizaciéon— para
conseguir los resultados previstos

*  Latemporalizacién para el desarrollo de cada una de las actividades organizadas

*  Quién participard en cada actividad y quién se responsabilizard de la consecucion del
resultado

* Indicadores de seguimiento y de logro medibles

2. indice de complejidad educativa (en adelante, ICE)

Se especificaran los objetivos, las acciones y los indicadores de logro asociados al ICE (solo en el
caso de aquellos centros que hayan obtenido un recurso adicional como consecuencia de su
aplicacion).

Las direcciones de los centros que hayan obtenido un recurso adicional como consecuencia de
la aplicacién del indice de Complejidad Educativa (ICE) deberdn incluir en su plan anual de centro
un apartado explicativo de la finalidad y funciones de dichos recursos, teniendo en cuenta que
el objetivo propuesto es mejorar los resultados escolares. En consecuencia, este recurso
adicional debera destinarse prioritariamente a actividades de ensefianza directa: distribuciones
educativas; refuerzos; coensefianza; intervencion especifica con el alumnado que lo necesite.
Los centros participantes en el programa Eraldatzen garantizaran que 1/3 de este recurso se
destine a las tareas de la persona responsable de Eraldatzen.

3. El programa de actividades docentes ordinarias (PADQO)

Incluird los siguientes apartados:

a) Funcionamiento y la organizacién del centro
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b) Innovacién y transformacién
c) Formacién y desarrollo profesional

a) Funcionamiento y la organizacién del centro

En este apartado se incluiran las decisiones vy criterios de organizacién y funcionamiento del
centro y de la actividad escolar que se adopten a lo largo del curso, teniendo en cuenta las
necesidades del alumnado y los recursos existentes, siempre que se formulen por primera vez o
se trate de decisiones muy coyunturales. Si no fuera asi, se recogeran en otros documentos de
planificacion y organizacion de la actividad del centro (generalmente en el ROF).

Ejemplos de ese tipo de decisiones y criterios son los siguientes:
» Calendario y fechas de evaluacién. (deberd indicarse necesariamente)

» Comunicacion con familias o tutores o tutoras legales (deben especificarse
necesariamente las fechas de las reuniones del grupo)

» Criterios para la asignacién de tareas del profesorado
» Criterios para la distribucién de las tutorias

» Organizacion de las sesiones de actividad exclusiva [en educacion infantil y primaria] y
de las sesiones de atencion extraordinaria [en las demas etapas] en el centro escolar

» Criterios de agrupacion de alumnos
> Refuerzo educativo y criterios de organizacion del apoyo
» Criterios de ordenacion y distribucion de espacios comunes

> Servicios del centro (comedor, transporte, biblioteca...)

b) Innovacién y transformacion

Para afrontar los retos actuales y futuros, el centro debe ser un espacio para el desarrollo de
habilidades y competencias. Es imprescindible situarlo en la vanguardia de la innovacién, para
asegurar que el alumnado reciba una educacién de calidad. En este sentido, partiendo de su
propia realidad, el centro promovera la innovacidon del aprendizaje, en coherencia con su
Proyecto Educativo y partiendo de la realidad y caracteristicas de su comunidad educativa. Por
lo tanto, no se pretende renovar por el simple hecho de hacerlo, sino de que las novedades
implantadas en el centro educativo se desarrollen desde un punto de vista holistico y
contextualizado que repercuta de forma significativa y positiva en el rendimiento académico y
en la calidad educativa del alumnado.

En ese contexto, el centro educativo recibié por primera vez en el curso 2022-2023 la asignacion
de un crédito horario para la innovacion, y resultado de ello ha sido la persona responsable de
innovacion (BeA).

Desde esta nueva perspectiva, se ha superado la asignacién horaria fraccionada por proyectos
0 convocatorias para pasar a un escenario que priorice la visién general del centro, de forma
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gue todos los proyectos que se desarrollen en el mismo se sitlen en una Unica direccién
coherente, siempre de acuerdo con el Proyecto Educativo.

Asi, la figura BeA tiene como misidn principal el impulso, dinamizacion y coordinacion de los
procesos y proyectos de innovacién del aprendizaje en el centro, en estrecha colaboracion con
el Proyecto Educativo y el equipo directivo del centro.

En este apartado del PAC se desarrollaran dos aspectos:

o Los proyectos de innovacién que sean coherentes con la estrategia del centro e
incluyan objetivos claros, acciones, cronogramas y mecanismos de seguimiento vy
evaluacion.

o La planificacidn del crédito horario asignado al centro para la innovacion: definicién de
las tareas y organizacion de la figura BeA y del profesorado con horas de innovacién, asi
como de los mecanismos de seguimiento y evaluacion que se realizardn en el centro.

TPADO

c) Formacién y desarrollo profesional

Le corresponde a la figura BeA el disefio, coordinacidon y seguimiento del Plan de Formacion del
Centro, de acuerdo con el equipo directivo. Dicho plan incluird programas de capacitacion
relacionados con los proyectos de innovacién definidos en el apartado anterior, de forma que
se establezcan interrelaciones y tengan un caracter integral.

Para ello, el Berritzegune Nagusia ha disefiado la oferta formativa prevista para el curso 24-25
Esta oferta formativa va mas alld del objetivo de formar al mero profesorado, ya que pretende
apoyar al equipo directivo en el disefio del plan de formacién del centro para el curso escolar,
con la finalidad del desarrollo integral y colectivo de las lineas estratégicas prioritarias y
proyectos de innovacién del mismo.

La oferta formativa, ademas, tiene un caracter vivo, que se alimentard y enriquecera a medida
que avance el curso escolar.

Al inicio del curso se notificardn los medios de inscripcion en las distintas formaciones,
habilitando para ello un procedimiento telemdtico concreto, con el consiguiente
establecimiento de canales de comunicacion directos. De esta forma, la directora o director del
centro podréd elaborar sus previsiones a fin de definir un plan de formacion (horarios,
participantes...).

TPADO

b) Programa de actividades complementarias y extraescolares

Actividades complementarias

Son actividades educativas organizadas por los centros educativos dentro del calendario escolar
y directamente relacionadas con el PEC, y, en consecuencia, con el Plan Anual. Asimismo, se trata
de actividades que, por el momento, los espacios y/o los recursos que se utilizan, se diferencian
del horario lectivo habitual. El alumnado y el profesorado estan obligados a participar en estas
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actividades, al igual que en el resto de las horas lectivas. Las faltas de asistencia a estas
actividades deberdn ser justificadas por las familias.

A la hora de organizar las actividades complementarias, se especificardan los objetivos, el
alumnado y profesorado implicados, el dia, hora y lugar de realizacién. Dicho registro deberd
estar a disposicion del Consejo Escolar y de la Inspeccion en el centro. Asimismo, el equipo
directivo se encargara de que este registro de salidas este actualizado.

Cuando un centro planifica actividades complementarias debe tener en cuenta a todo el
alumnado. Todos y todas tienen derecho a participar en estas actividades. Por lo tanto, esto
debera preverse previamente y, teniendo en cuenta los recursos propios del centro (todas y
todos los profesionales de la ensefianza y de la educacion), se deberdn elegir los mas adecuados
para que nadie quede excluido de estas actividades. En este sentido, es preciso prever en las
actividades las condiciones necesarias para la accesibilidad universal, con el fin de que todo el
alumnado participe en condiciones similares.

Las actividades complementarias deberdn estar incluidas en este Plan Anual y, si no lo
estuvieran, deberan ser aprobadas previamente por el Consejo Escolar e incluidas en el PAC.

Deberd tenerse en cuenta que en las actividades que se realicen fuera del centro escolar sera
necesaria la autorizacion de las familias o tutores legales. Ademas, los desplazamientos deben
programarse con criterios de sostenibilidad.

Si una alumna o alumno no participa de la salida por razones justificadas, debera ser
adecuadamente atendido en el centro durante toda la jornada escolar.

En cualquier actividad complementaria que se desarrolle fuera del centro, el alumnado deber3
estar acompafiado, en todos los casos, por dos profesionales como minimo, de los que al menos
uno sera una profesora o profesor del equipo docente del grupo. En su caso, también acudira
personal especialista de apoyo educativo. Por otra parte, el nimero de profesoras y profesores
acompafiantes serd al menos de uno por cada 20 alumnas o alumnos o fraccién superior a 10,
respetando, en todo caso, el nimero minimo sefialado anteriormente. Es decir:

Numero de
alumnos y Profesores/profeso
alumnas
1-30 2
31-50 3
51-70 4
71-90 5
91-110 6

Son actividades complementarias:
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e  Estancias en barnetegis: Por parte del Departamento de Educacion, entre otras,
existen las siguientes ofertas:

o  Estancias de inmersion en inglés, también para estudiantes de 22 de la ESO:

como novedad en el curso 23/24, hay que destacar que, ademas de para la etapa
de Educacion Primaria, se convocaron plazas para alumnado de 29 curso de
Educacion Secundaria para participar en estas estancias de inmersion linglistica.
Estas estancias tienen como finalidad el aprendizaje y uso del inglés, por lo que se
utilizard exclusivamente esa lengua. Las actividades serdn académicas, ludicas,
deportivas y de ocio.

o  Centros de Afianzamiento Idiomatico

. Actividades festivas del centro

. Campafias educativas especiales

. Actividades fuera del aula: visitas, salidas, excursiones, encuentros, jornadas...
. Intercambios derivados de programas europeos

Actividades extraescolares

Se consideran actividades extraescolares aquellas que estan alineadas con la ampliacién de la
oferta del centro, orientadas a procurar la formacion integral del alumnado, organizadas desde una
perspectiva positiva, inclusiva y centrada en la dimension de género y, sobre todo, relacionadas
con:

*  Eleuskeraylaculturavasca

*  Elarte

*  Lamdsica

. Las ciencias

. Las lenguas extranjeras

*  Laeducacion ambiental para la sostenibilidad
*  Elejercicio fisico o el deporte

Asimismo, estas actividades extraescolares tienen un gran impacto en la mejora de la comunicaciéon
lingliistica en euskera, asi como en el apego y motivacién del alumnado hacia el euskera. Por ello, es
prioritario fomentar el uso del euskera en estas actividades.

Se realizan fuera del tiempo de dedicacion docente y tienen caracter voluntario. En la planificacion de
dichas actividades se definiran los objetivos, grupos, las personas responsables, el momento y el lugar
de realizacién.

Cuando un centro planifica actividades extraescolares debe tener en cuenta a todo el alumnado. Todos
y todas tienen derecho a participar en estas actividades. Por lo tanto, esto debera preverse previamente
y, teniendo en cuenta los recursos propios del centro (todas y todos los profesionales de la ensefianza y
de la educacién), se deberan elegir los mas adecuados para que nadie quede excluido de estas
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actividades. En este sentido, es preciso prever en las actividades extraescolares las condiciones
necesarias para la accesibilidad universal, con el fin de que todo el alumnado participe en condiciones
similares.

Debera tenerse en cuenta que en las actividades que se realicen fuera del centro escolar sera necesaria
la autorizacion de las familias o tutores legales. Ademas, los desplazamientos deben programarse con
criterios de sostenibilidad,

Las actividades extraescolares deberan estar incluidas en el PAC, vy, si no lo estuvieran, deberan ser
aprobadas previamente por el Consejo Escolar e incluidas en el PAC.

Tindice
c) Programa anual de gestién

La elaboracién de esta parte del plan anual corresponde al equipo directivo o a la Comisidon Permanente,
para su aprobacion por el Consejo Escolar.

La distribucion de los recursos financieros es una forma importante de establecer objetivos y prioridades
en el centro. En este apartado hay que tener en cuenta que los marcos temporales de la gestion
econdmica (el afio natural) y del plan anual del centro (el curso escolar) son diferentes.

Por ello, en este apartado se tendran en cuenta los siguientes aspectos:

. El grado de cumplimiento del presupuesto aprobado: para ello basta con que se
recojan en una hoja determinadas partidas presupuestarias y cuanto dinero se ha
utilizado hasta ese momento (gastos). Este documento lo proporciona la propia
aplicacién informatica de gestion econdémica.

. Los criterios y previsiones de gasto para los siguientes presupuestos, especialmente
en lo que se refiere a los gastos no relacionados con el funcionamiento: suministros,
formacién, obras menores, etc.

. Tindice

d) Seguimiento del desarrollo del PAC y del funcionamiento del centro

Hay que hacer posible que el seguimiento del desarrollo del PAC se haga de la forma mas participativa
posible, para lo cual se determinard el proceso a seguir a comienzo de curso. Puede realizarse por el
Equipo Directivo o por una comisién creada al efecto por personas pertenecientes a distintos
estamentos de la comunidad educativa. Asimismo, sera necesario informar al Consejo Escolar al menos
una vez a mediados de curso.

La informacién derivada del seguimiento y evaluacion del Plan seran referentes bdsicos para la
elaboracién de la Memoria anual del Centro.

Tindice
2.5.2. Memoria anual del centro (MAC)

El Equipo Directivo es el responsable de coordinar la elaboracién de la Memoria. A partir del analisis y
grado de cumplimiento del PAC y de los resultados escolares logrados, asi como del analisis de los
resultados de la Evaluacion de Diagndstico u otras evaluaciones externas, cada centro realizard su propia
autoevaluacién, extrayendo conclusiones y presentando propuestas de mejora de actuacién para el
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siguiente curso, estableciendo prioridades que a su vez serdn tomadas como objetivos a lograr en el
siguiente PAC. La Memoria debera reflejar una visién global y unificada del centro.

La memoria serd aprobada por el Consejo Escolar. Los centros la pondran a disposicidn de la Inspeccion
de Educacidn a través de Hezigunea antes del 16 de septiembre de 2025.

Serd breve y concreta, a fin de que resulte practica para el propio centro siguiendo las recomendaciones
de la guia que puede encontrarse en la pagina web del Departamento de Educacién.

Tindice
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3. ALUMNADO
3.1. ORGANIZACION DEL ALUMNADO

La organizacion del alumnado debe responder a los principios y finalidades de la escuela inclusiva. Esto
supone que todo el alumnado desarrolle al maximo sus capacidades y potencialidades para ser
competente en la construccion de su proyecto personal, social y profesional. Para ello, el equipo
directivo debe asegurar el acceso y la permanencia y participacion de todo el alumnado, especialmente
del mas vulnerable a la exclusidon educativa y social, y ofrecer un sistema educativo de calidad con
igualdad de oportunidades favoreciendo la convivencia positiva.

Se trata de que el alumnado tenga un sentimiento de pertenencia al centro. Para ello, se favorecera la
participacién, el trabajo en grupo vy el desarrollo de proyectos, garantizando que los alumnos y alumnas
se sientan protagonistas de su proceso de aprendizaje tanto en el aula como en el resto de espacios
educativos.

Para conseguir lo anteriormente citado, el equipo directivo deberd contemplar en colaboracion con la
orientadora u orientador los siguientes aspectos organizativos:

* Es responsabilidad de todo el profesorado dar una respuesta educativa adecuada a
todo el alumnado. Para posibilitarlo, incluirdn en sus programaciones intervenciones
especificas dirigidas al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.

* Las medidas y apoyos complementarios se articulardn de forma coordinada vy
colaborativa, dentro del contexto habitual, buscando el beneficio de todo el alumnado.
En consecuencia, las direcciones de los centros garantizaran la participacion coordinada
de todas las personas profesionales implicadas.

* Todo el profesorado y el personal educativo participaran activamente en la deteccién
y respuesta a las necesidades del alumnado. Para ello es necesario aplicar los
procedimientos establecidos por el Departamento de Educacion. Es decir, el protocolo
correspondiente a las altas capacidades intelectuales (deteccion especifica e intervencion
por parte del PAP) y a la atencién temprana.

* En base a los principios de accesibilidad universal del aprendizaje, se utilizaran
metodologias de aprendizaje y estrategias inclusivas que respondan a la diversidad del
alumnado.

Todos estos aspectos incidirdn no sélo en la planificacién educativa sino también en la organizacién del
alumnado y en la distribucién de responsabilidades educativas entre los miembros de la comunidad y
en el desarrollo de las acciones planificadas.

3.2. ALUMNADO CON NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIVO (NEAE)

El alumnado que requiere atencién educativa adicional es aquel que presenta las siguientes
caracteristicas:

. Necesidades educativas especiales: discapacidad fisica, psiquica, sensorial,
trastornos graves de la conducta y trastornos graves de la comunicacion y del
lenguaje

. Retraso madurativo
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. Trastorno del lenguaje y del desarrollo de la comunicacién
. Trastorno de la atencién o del aprendizaje

. Grave desconocimiento de la lengua de aprendizaje

. Vulnerabilidad socioeducativa

. Altas capacidades intelectuales

. Incorporacion tardia al sistema educativo

. Condiciones personales especiales o de historia escolar

Los centros educativos recogeran en el Plan de Atencidn a la Diversidad, asi como en el Plan Anual, las
medidas de organizacion y planificacion. Para ello, se tendran en cuenta, entre otras, las instrucciones
de la directora para la Diversidad e Inclusion Educativa.

Tindice
3.2.1. Alumnado con necesidades educativas especiales (NEE)

Las necesidades educativas especiales estan relacionadas con la discapacidad fisica, psiquica, sensorial,
los trastornos graves de la conducta y los trastornos graves de la comunicacién y del lenguaje.

El equipo docente debera tener en cuenta el tipo y la intensidad de los apoyos (refuerzos, medidas de
acceso, recursos humanos asignados, adaptaciones...) que requiere este alumnado. En todo caso, se
organizara desde el punto de vista de la escuela inclusiva y potenciando la autonomia de los alumnos y
alumnas.

Las direcciones de los centros deberdn garantizar la participacién e implicacién integrada de las personas
profesionales que intervienen con el alumnado tanto en la planificacién (plan, horario...) y coordinacién
(reuniones), como en el seguimiento y evaluacidon del mismo teniendo como base la evaluacién
psicopedagodgica realizada conjuntamente con las asesorias de NEE de los Berritzegunes.

Entre las citadas personas profesionales se encuentran el profesorado tutor, el resto de profesorado, el
profesorado orientador, el profesorado de Pedagogia Terapéutica, especialistas de apoyo educativo,
terapeutas ocupacionales, fisioterapeutas y profesionales del IBT-CRI, entre otros.

Teniendo en cuenta la resolucion de 17 de mayo de 2023 de la viceconsejera de Educacion, los cambios
de intensidad en las ayudas durante el curso, las nuevas evaluaciones psicopedagdgicas realizadas o la

incorporacion de nuevo alumnado no supondran una revisién de los recursos previamente planificados
y asignados al inicio del curso, salvo excepciones justificadas de acuerdo con el procedimiento
establecido.

El centro deberd realizar los ajustes y modificaciones horarias necesarios para atender a todo el
alumnado con necesidades educativas especiales y al nuevo alumnado. Asimismo, el profesorado
adaptara la programacion de su clase a las necesidades de apoyo de todo el alumnado con necesidades
educativas especiales y del nuevo alumnado. Las nuevas valoraciones y las modificaciones realizadas
sobre las ya realizadas se tendrdn en cuenta para determinar la asignacion correspondiente en el curso
siguiente.

Excepcionalmente, el centro podrd solicitar la revisién de la asignacién de recursos humanos
correspondientes al alumnado con NEE cuando se haya incorporado a lo largo del curso alumnado que
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precise apoyo de alta intensidad. La nueva incorporacién debera ser por causa justificada: cambio de
municipio de residencia o incorporacién al sistema educativo vasco. El centro debera justificar en su
solicitud que ha llevado a cabo la reorganizacién de los recursos asignados y que, aun asi, resulta

imposible atender al alumno o a la alumna.

Asimismo, el centro docente tiene la obligacién de comunicar al Servicio de Innovacion Educativa de la
Delegacién Territorial correspondiente la baja o el traslado de cualquier alumno o alumna con NEE, para

el uso y gestidn eficientes de los recursos publicos.

A tener en cuenta:

a)

Para que el alumnado pueda acceder al curriculo sin lenguaje oral o utilizando un lenguaje hablado

|II

muy pobre y/o poco funcional, se ha publicado el “Protocolo para la implementacion de los
sistemas aumentativos y alternativos de comunicacion (SAAC) en el sistema educativo”. Pretende
iniciar procesos de unificaciéon de criterios de intervencién, garantizando la coordinacion de las
personas profesionales implicadas y la familia, determinando las responsabilidades en funcion de
las competencias profesionales y proporcionando recursos basicos para la evaluacion e

intervencion.

Como materiales de apoyo, se han publicado, entre otras, las siguientes orientaciones: Respuesta
educativa al alumnado con discapacidad auditiva de la CAV

Que el centro disponga de un protocolo de actuaciéon aprobado por el Consejo Escolar para
responder de la manera mas eficaz a las situaciones de crisis. Ademas, el centro educativo
establecera un protocolo personalizado de actuacion cuando se considere necesario frenar estas
situaciones y ante comportamientos que, por su gravedad, requieran provisionalmente la
utilizacién de otros espacios o programas. Para ello contara con el asesoramiento necesario por
parte de las asesorias NEAE de los Berritzegunes. Las crisis provocadas por trastornos de conducta
deben ser respondidas, en primer lugar, e inmediatamente, por el personal docente o no docente
mas proximo al alumno en el momento de la crisis, por la urgencia. Por ello, todos los profesionales
del centro deberan conocer dicho protocolo.

El o la Especialista en Apoyo Educativo (EAE), como cualquier otro u otra profesional del centro,
podra colaborar en tareas de promocién de la autorregulacion, siempre que el plan del alumno o
alumna de que se trate asi lo contemple.

La complejidad de esta situacion supera la respuesta educativa por lo que serd necesaria una
intervencion, en los ambitos familiar, sanitario y social, coordinada por las asesorias de NEAE de los
Berritzegunes.

En este &mbito debe tenerse en cuenta: El Marco general de colaboracion Educacién-Salud Mental,
gue se puso en marcha en mayo de 2018.

En este ambito, se sefialan los consensos alcanzados en lo que respecta a la coordinacién con estos
servicios. Asimismo, se recogen los itinerarios de derivacion, los procedimientos para el intercambio
de informacion, los modelos de informes y algunas recomendaciones en relacion con las relaciones
entre profesionales de ambos sistemas que pueden facilitar una buena practica profesional.
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Tanto los centros como los servicios de apoyo deben facilitar que el desarrollo de este marco de
colaboracidon implique una mejor atencion al alumnado y a sus familias en este dmbito.

c) Hay que tener en cuenta que en el caso del alumnado con discapacidad visual que requiera la
adaptacién de materiales (braille, audio, etc.), los centros deberdn proporcionar a tiempo los
materiales a adaptar a las personas profesionales responsables del alumnado con discapacidad
visual. En el caso de los textos, la relacion de los mismos debe facilitarse en el mes de mayo.
Como materiales de apoyo, se han publicado, entre otras, las siguientes orientaciones: Inclusion
educativa del alumnado con discapacidad visual.

d) Se ha publicado el siguiente documento descriptivo de las medidas y ayudas dirigidas al alumnado
con discapacidad auditiva: Respuesta educativa al alumnado con discapacidad auditiva en la CAPV

Tindice
3.2.2. Alumnado con trastorno de atencién o dificultades especificas de aprendizaje.

Entre el alumnado que necesita de una atencion educativa adicional a la habitual para poder desarrollar
al maximo sus capacidades, se encuentran aquellos con dificultades especificas de aprendizaje (DEA)
(también llamado trastorno de aprendizaje) y/o trastorno por déficit de atencién e hiperactividad
(TDAH).

El alumnado con DEA se enfrenta a barreras que limitan su aprendizaje debido a dificultades
significativas y persistentes en el aprendizaje de habilidades académicas que afectan a la lectura, la
escritura, el sentido numérico, el célculo o el razonamiento matematico.

Las personas con TDAH muestran un patrén permanente de falta de atencidon o
hiperactividad/impulsividad que influye en su funcionamiento o desarrollo.

En cuanto a las Dificultades Especificas de Aprendizaje (DEA) y las TDHA, la evidencia cientifica indica
gue cuanto antes se identifique y se inicie un programa de intervencion eficaz, mayor sera la posibilidad
de mejorar los resultados a largo plazo. Y ademds de ayudar a mejorar el rendimiento escolar, la accién
temprana reduce los problemas emocionales relacionados con el fracaso y la falta de motivacién.

Por ello, el Departamento de Educacién del Gobierno Vasco ha disefiado "Dificultades Especificas de
Aprendizaje y un procedimiento de identificacion e intervenciéon temprana del AGNH/TDAH". En este
documento se establecen las fases de deteccion e intervencidn, los momentos vy las tareas a realizar en
los centros por los diferentes profesionales.

Este proceso se enmarca en el primer ciclo de la educacién, en los cursos 12y 292 ( de Educacion Primaria
y tiene los siguientes objetivos:

1. Concienciar a la comunidad educativa sobre la importancia de implantar procesos de deteccién e
intervencion temprana en los centros educativos y su incorporacion a la practica docente ordinaria.

2. Sistematizar en los centros el procedimiento de identificacién temprana, intervencidn, seguimiento y
evaluacién en las Dificultades Especificas de Aprendizaje y TDHA (12y 22 de Educacién Primaria).

3. Impulsar una respuesta educativa basada en la aplicacion de los principios del Disefio Universal de
Aprendizaje (IDU) y en un sistema de apoyo multinivel, proporcionando al profesorado pautas y
herramientas que orienten la respuesta educativa.
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4. Fomentar la colaboracién, coordinacién y trabajo en red entre los diferentes agentes profesionales
del centro.

5. Impulsar la coordinacion sistematica entre el centro y la familia en este proceso.
6. Promover el éxito escolar de todo el alumnado.

No obstante, si aparecieran indicios o evidencias que indiquen que algin alumno o alumna puede tener
dificultades especificas de aprendizaje no detectadas previamente y un trastorno de atencion, el
profesor o profesora deberd comunicarlo lo antes posible al profesorado consultor del centro para
iniciar el proceso de identificacién y poner en marcha un Plan de Actuacion Personalizado (PIP) adaptado
a las necesidades. Para la realizacién de este proceso contara con la colaboracién del personal asesor
NEAE del Berritzegune.

La respuesta educativa y las medidas especificas que se adopten en el aula deben adaptarse a tales
necesidades y deben ser aplicadas por todo el profesorado que trabaje con este alumnado. Ademas,
podran contar con la atencidn y/o ayuda de profesionales de apoyo a la inclusion, teniendo en cuenta la
evaluacién psicopedagdgica realizada en colaboracion con las asesorias NEAE. Como material de ayuda
existe la siguiente documentacién:

* Orientaciones relativas a la ensefianza de la lectura

* Guias y herramientas de uso habitual para la atencién al alumnado con trastorno de
déficit de atencidn e hiperactividad

* Orientaciones y materiales sobre inclusividad y dificultades de aprendizaje

* Plan lector

* Propuestas inclusivas para la intervencién con el alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo (NEAE)

Tindice
3.2.3 Alumnado con altas capacidades intelectuales

Este alumnado debe recibir la respuesta adecuada que garantice el desarrollo maximo de su potencial.
Para ello, se necesita conocer en profundidad sus caracteristicas, necesidades, intereses y detectar las
barreras con que se encuentra al interaccionar con el contexto y poder ajustar la respuesta educativa.

El centro escolar continuard en el este curso identificando al alumnado de altas capacidades
intelectuales y estableciendo un protocolo de respuesta educativa al mismo. Este protocolo estd dirigido
a alumnado de Educacién Primaria (12 y 29, 62) y Secundaria (12 y 22 curso de la ESO), y es obligatoria
su implantacién.

El protocolo consta de tres fases, en las que se implican directamente al profesorado tutor de los citados
niveles (fase de cribado), al profesorado consultor (fase de deteccion especifica) y al personal asesor
NEAE del Berritzegune y al profesorado tutor y al claustro (fase de evaluacion psicopedagogica y
respuesta educativa).

En el caso del 12 curso de Educacion Primaria, la primera fase (o de cribado), se deberd completar en
eneroy febrero, y en el caso de 62 de Educacion Primaria en abril y mayo. En esta fase, el profesor tutor
o profesora tutora, con la colaboracion del profesorado consultor, observard y cumplird las escalas para
la observacion de las altas capacidades intelectuales. Para ello, se ofrecerd al profesorado tutor y
consultor un curso de formacion basica online.
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La informacién obtenida tras esta primera fase permitira determinar los indicios correspondientes al
alumnado que pueda pasar a la segunda fase (o de deteccién especifica). En esta fase, el profesorado
consultor realizard observaciones directas, cuestionarios especificos, pruebas de deteccién
complementarias y entrevistas con las familias. La informacién obtenida de todos ellos determinard el
perfil individual y, en caso de ser compatible con las altas capacidades intelectuales, debera pasar a la
siguiente y Ultima fase (o de evaluacién psicopedagdgica).

La fase de deteccidon especifica deberd completarse entre marzo y abril con el alumnado de 19 de
Educacion Primaria, previamente realizado un proceso formativo para profesorado consultor.

La tercera fase estd orientada exclusivamente a la evaluacion psicopedagogica para el alumnado
especificado en la segunda. Esta evaluacién orientara, ademas, a cada alumno o alumna con altas
capacidades intelectuales sobre cémo desarrollar la respuesta educativa. Este trabajo se llevara a cabo
de forma colaborativa entre el profesorado consultor del centro y el asesoramiento de NEAE
correspondiente, junto con el resto del equipo docente. Esta tercera fase del alumnado de 12 Educacién
Primaria se deberd completar entre mayo y junio. No obstante, se podra adelantar el disefio y aplicacién
de la respuesta educativa a reflejar en el Plan de Actuacion Personalizado.

Aunque en una primera fase sea necesaria la observacion rutinaria —similar a la del protocolo de
seguimiento del desarrollo infantil o la Atencidon Temprana— antes del inicio de la fase de deteccién
especifica, es necesario comunicarse con las familias del alumnado identificado y solicitar y conseguir el
permiso para seguir interviniendo en la segunda y tercera fase.

El centro docente contara con formacion y asesoramiento especificos a lo largo de todo el proceso.

En cualquier caso, en cualquiera de los niveles en los que se detecten indicios, se debe iniciar un proceso
de valoracion, para lo cual se dispone de herramientas para el profesorado y la familia:

En el documento Orientaciones educativas. Alumnado con altas capacidades intelectuales se puede

encontrar informacion de gran utilidad para el profesorado. Asimismo, determinadas orientaciones y
materiales pueden ser interesantes y Utiles para enriquecer el curriculo.

Tindice

3.2.4. Escolarizacion del alumnado fuera del proceso ordinario de admision

La normativa para la escolarizacién del alumnado fuera del proceso de admisién habitual es la siguiente:
Orden de 27 de diciembre de 2022, por la que se establecen las bases reguladoras para la escolarizacién

del alumnado fuera del proceso ordinario de escolarizacion, en Educacion Infantil, Primaria y Secundaria
Obligatoria, en centros publicos dependientes del Departamento de Educacidén y en centros privados
concertados de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco y se determina la composicién, las funciones y
las normas de organizacién y funcionamiento de las Comisiones de Escolarizacion de Alava, Bizkaia vy
Gipuzkoa. (BOPV, 10-01-2023)

1. Alumnado de Educacién Infantil a partir del tercer curso del primer ciclo y de educacion
obligatoria sin plaza escolar una vez finalizado el proceso ordinario de admision, por no haber
participado en el mismo.

2. Incorporacion tardia al sistema educativo de alumnado tanto del segundo Ciclo de Educacién
Infantil y como de educacién obligatoria.

3. Traslado de centro de alumnado ya escolarizado, por alguna de las siguientes causas:
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a) Aplicacién de las medidas previstas en el Decreto 201/2008, de 2 de diciembre, sobre
derechosy deberes de los alumnos y alumnas de los centros docentes no universitarios
de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco.

b) Circunstancia familiar de violencia de género.
c) Convivencia escolar desfavorable.
d) Cambio de residencia a otra localidad.

e) Adopcién o acogimiento familiar formalizados tras la finalizacion del proceso ordinario
de admisién.

f) Aquellos extraordinarios, que pudieran realizarse en beneficio del alumnado por la
Delegacién Territorial de Educacién, en los que concurran circunstancias andlogas
pero distintas de las anteriores. Este supuesto deberd ser de aplicacion restrictiva y
extraordinaria, y la concurrencia de los supuestos que habiliten su aplicacién deberdn
ser acreditados por medio del oportuno informe de Inspeccion Educativa

En el caso de recién llegados a la CAPV que necesiten un puesto escolar en la Educacién Infantil o en la
Educacion Primaria, el centro gestionarad la solicitud dirigida a la Comision de Escolarizacién a través de
la aplicacion informatica, mediante el mend habitual: Matricula/Comisién de Escolarizacion. El centro
debera tramitar la solicitud de cualquier familia, independientemente del centro solicitado por la familia.

En el caso de alumnado de incorporacion tardia con necesidades especificas de apoyo educativo, se
actuard de acuerdo con lo dispuesto en la presente Resolucién. Todo el alumnado que haya finalizado
el programa de refuerzo lingliistico deberd tener un programa de seguimiento individualizado en los tres
Cursos siguientes.

Tindice
3.2.5. Alumnado con especiales condiciones personales o de historia escolar

a) Alumnado con necesidades de atencién hospitalaria, domiciliaria o terapéutico-
educativa

Mediante el Decreto 266/2006, de 20 de diciembre, se crearon los Centros Territoriales para la Atencion
Educativa Hospitalaria, Domiciliaria y Terapéutico-Educativa, que tienen como finalidad el apoyo

educativo al alumnado que no pueda asistir a su centro escolar por prescripcién médica, ya sea por
encontrarse hospitalizado en una institucion sanitaria, en hospitalizacion domiciliaria o por estar incluido
en un programa terapéutico educativo.

. El apoyo en el ambito hospitalario se ofrecerd en las aulas de apoyo educativo ubicadas
en determinados hospitales de la CAPV. Cuando una alumna o un alumno necesite
tratamiento hospitalario, la atencién pedagdgica serd realizada por la profesora o
profesor del aula hospitalaria, quién se coordinara con la tutora o tutor del centro escolar.

. El apoyo en el dmbito domiciliario se realizard por profesorado en los domicilios de las
alumnas y alumnos que, por prescripcion facultativa, no puedan acudir a los centros
escolares. Cuando una alumna o un alumno que recibe atencion pedagdgica domiciliaria
circunstancialmente tiene que ingresar en el hospital, serd su profesorado de atencién
pedagdgica domiciliaria quien continuard atendiéndole en el hospital.
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Las directoras y directores de los centros escolares, con el fin de posibilitar el aprendizaje escolar
y la socializacién de la alumna o alumno que se encuentre en esta situacion, seguiran el
procedimiento establecido en el articulo 35 de la Orden de 30 de julio de 1998, por la que se
establecen los criterios de escolarizacién del alumnado con necesidades educativas especiales y
la dotacidon de recursos para su correcta escolarizacién (BOPV de 31-08-1998).

El apoyo educativo en el ambito terapéutico-educativo se desarrollard en colaboracion con el
Servicio de Salud Mental Infanto-Juvenil de Osakidetza, segun el convenio de colaboracion
establecido. Cuando una alumna o alumno con graves problemas psicopatoldgicos necesite
tratamiento intensivo, podra ser propuesto o propuesta para su incorporacion en el programa
terapéutico-educativo del OETHHDTE con el visto bueno de las asesoras o asesores de NEAE y
de la Unidad de Psiquiatria Infanto-Juvenil de Osakidetza.

Ademds, para acceder al programa terapéutico-educativo, se debera tener en cuenta y
cumplimentar los documentos que figuran en el aplicativo W67:

o Tener en cuenta los criterios de inclusién-exclusion para entrar en la OETH-HDTE.
o Consentimiento expreso de la persona progenitora o representante legal.

o Informe a derivar desde el centro a la OETH-HDTE.

o Informe desde el Berritzegune a la OETH-HDTE

Para finalizar el proceso, la Comisién de Valoracién decidird si el alumno o alumna es admitido
o no. En el centro terapéutico se admitira por un periodo determinado, con un maximo de un
curso completo. En cualquier caso, el objetivo es que el nifio, nifia o adolescente vuelva a su
entorno escolar.

El centro en el que esté matriculado el alumno o alumna y el centro de OETH-HDTE deberan
establecer cauces de coordinacion y seguimiento. Asimismo, deberan acordar y planificar la
estrategia a seguir para regresar al centro de referencia.

En este mismo sentido, debe tenerse en cuenta el anteriormente mencionado (trastornos
graves de conducta) Marco general de colaboracion Educacion-Salud Mental, que se puso en
marcha en mayo de 2018.

Tindice

b) Alumnado con enfermedades minoritarias, alergias alimentarias multiples y otras

enfermedades

El protocolo a seguir para este alumnado se encuentra en la “Circular sobre la atencién sanitaria
especial durante el horario escolar”.

Tindice
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3.3. PROCEDIMIENTO PARA LA RECOGIDA Y ORGANIZACION DE LA INFORMACION DEL
ALUMNADO CON NEAE EN LOS CENTROS (TRASTORNO DE ATENCION O
APRENDIZAJE, TRASTORNO DE DESARROLLO LINGUISTICO, ALTAS CAPACIDADES)

De acuerdo con la Resolucion de 10 de julio de 2020 de la viceconsejera de Educacidn, los centros deben
tener actualizada la informacién relativa al alumnado con NEAE para recogerla y organizarla en la
aplicacion W67, y canalizar su intervencion a través del Plan de Actuacién Personalizado (PAP).

Este plan sera realizado por el profesorado tutor y el resto del equipo docente, en colaboracion con el
profesorado orientador y con la colaboracién del asesoramiento de NEAE.

Una vez desarrollado el Plan de Actuacién Personalizado, en caso de que las medidas incluidas en el
mismo no cumpliesen los objetivos establecidos, el centro docente deberia solicitar la evaluacion
psicopedagodgica, para recoger la respuesta educativa especifica que el alumno o alumna precisa.

Tindice

3.4. SOLICITUD DE EVALUACION PSICOPEDAGOGICA A LA ASESORIA DE NEAE DEL
BERRITZEGUNE

Se realizard una evaluacién psicopedagdgica del alumnado cuando de la interaccion entre el contexto y
determinadas condiciones personales se deriven obstdculos que pongan en peligro el acceso, la duracion
y la participacién en el proceso de aprendizaje de la alumna o alumno.

Hay que recordar, no obstante, que la evaluacién psicopedagdgica es un proceso extraordinario de
intervencién educativa. Unicamente debe hacerse cuando no hayan sido suficientes las medidas de
refuerzo que el profesorado tutor y el profesorado orientador hayan considerado adecuadas.

Esta evaluacidon tendrd las siguientes caracteristicas: sera interdisciplinar, contextualizada y centrada en
la colaboracion de todas las personas profesionales implicadas.

El centro definird dicha demanda con el protocolo establecido “Solicitud de evaluacién Psicopedagdgica”
gue se realizard a través de la aplicacion informatica (W67). El modelo de solicitud actualizado esta
disponible en el directorio W67.

En cualquier caso, el referente principal de cada alumna y alumno es su tutora o tutor, que ejercera sus
funciones en coordinacién con el resto del equipo docente y en su caso, con el resto de personas
profesionales que puedan intervenir con su grupo de alumnas y alumnos y, especialmente, con la
colaboracion del profesorado orientador.

Tindice
3.5. SOLICITUD DE MEDIDAS CURRICULARES EXTRAORDINARIAS
La tramitacion de las adaptaciones curriculares y de todas las medidas extraordinarias se realizard a
través de la aplicacion de NEE (W67).

La tramitaciéon del Proyecto Curricular de Aula Estable se realizara siguiendo el procedimiento de cursos
anteriores.

Las adaptaciones curriculares se regulan mediante el Decreto 118/1998, de 23 de junio (BOPV 13-07-
1998), v las érdenes que lo desarrollan (BOPV 31-08-1998). Asimismo, deben tenerse en cuenta las
Instrucciones de la viceconsejera de Educacidn sobre las adaptaciones curriculares individuales.
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3.5.1. Adaptaciones de acceso al curriculo

Las adaptaciones de acceso al curriculo deberan quedar registradas en el expediente del alumnado vy las
medidas adoptadas tendran cardcter prescriptivo.

Las direcciones de los centros educativos deben asegurar el trabajo coordinado entre el personal
docente y no-docente en la planificacion, coordinacién y seguimiento del alumnado para asegurar la
accesibilidad al curriculo.

Cuando la disponibilidad de recursos para la accesibilidad y/o la adaptacion de materiales dependa de
servicios externos (Biltegiak, Centros de recursos), el centro educativo realizard la correspondiente
solicitud con el tiempo suficiente.

a) Plazos de presentacion de las adaptaciones curriculares individuales significativas y del
Proyecto Curricular de las Aulas Estables (PCAE)

*  La Direccién del centro remitird las propuestas correspondientes antes del 21 de octubre
* Laasesoria de NEAE del Berritzegune emitird su informe antes del 11 de noviembre
* Lalnspeccidn de Educacién enviard su Visto Bueno antes del 29 de noviembre

* Elolaresponsable territorial de Innovacién Educativa comunicard a los centros, antes del 9
de diciembre, si la adaptacion curricular y/o el PCAE estd o no aprobado, para que, antes del
16 de diciembre, el centro informe por escrito a los responsables legales del alumno o
alumna, adjuntando copia de la resolucién.

Tindice

b) Plazos de presentacion de las adaptaciones curriculares de ampliacidon para alumnasy
alumnos con altas capacidades intelectuales en Educacion Primaria

* Ladireccion del centro remitird las propuestas correspondientes antes del 23 de octubre
*  Laasesoria de NEAE emitird su informe antes del 13 de noviembre
*  Lalnspeccién de Educacién enviard su Visto Bueno antes del 29 de noviembre

* Elolaresponsable territorial de Innovacion Educativa comunicard a los centros antes del 11
de diciembre, si la medida estad o no aprobada, para que, antes del 18 de diciembre, el centro
informe por escrito a los responsables legales del alumno o alumna, adjuntando copia de la

resolucién.

Tindice

c) Plazos de presentacién de la solicitud para la anticipacién de la escolarizacion en
Educacion Infantil y Primaria o para la flexibilizacion del periodo de escolarizaciéon

* La Direccidén del centro, antes del comienzo de la etapa, tramitard la propuesta de
anticipacion o flexibilizacion del periodo de escolarizacién antes del 27 de mayo.

*  Laasesoria de NEAE emitird su informe antes del 3 de junio.

* Lalnspeccién de Educacién enviara su Visto Bueno antes del 10 de junio.
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* Elolaresponsable territorial de Innovacién Educativa tramitarad la documentacién antes del
17 de junio.

*  La Direccion para la Diversidad e Inclusién Educativa comunicard a los centros si la propuesta
se considera o no aprobada antes del 24 de junio, para que el centro informe a las personas
responsables legales del alumno o alumna, adjuntando copia de la resolucidn, antes del 28
de junio.

Tindice

d) Plazos de solicitud de recursos materiales de acceso al curriculo para el alumnado con
necesidades educativas especiales

*  Los recursos materiales seran solicitados por los centros a través del Berritzegune, para lo
cual la asesoria de NEAE realizara la evaluacion psicopedagdgica correspondiente. La asesoria
de NEAE valorara las necesidades y tramitara la propuesta de recursos al o a la responsable
territorial de Innovacion Educativa antes del 10 de abril.

*  El mantenimiento del material en préstamo sera responsabilidad del centro y se requiere su
devolucion en éptimas condiciones (para tal efecto se cumplimentard un documento
detallando el citado compromiso). Los materiales necesarios para el acceso al curriculo con
coste inferior a 150 euros deberan ser costeados por el centro educativo.

Tindice

3.6. ATENCION TEMPRANA: PROTOCOLO DE SEGUIMIENTO DEL DESARROLLO
INFANTIL

El presente protocolo es obligatorio en todos los centros sostenidos con fondos publicos y su objetivo
es detectar de forma temprana los cambios de desarrollo que puedan generar necesidades especificas
de apoyo educativo. La aplicacién de las fases y agentes participantes, calendario y escalas de
observacion a todo el alumnado, sin excepcidn, se recoge en el Protocolo de Seguimiento del Desarrollo
Infantil.

Para la aplicacién es necesaria la participacion y coordinacion del profesor tutor o profesora tutora de
Educacion Infantil, del coordinador o coordinadora de Educacién Infantil, del profesorado tutor, del
profesorado orientador vy, en particular, del jefe o jefa de estudios. Ello garantizara el cumplimiento de
dicho protocolo en las condiciones establecidas.

Las escalas de observacion se rellenaran en la plataforma informatica de atencién temprana disefiada
por ISEI-IVEI, y se realizardn en dos momentos:

. Del 1 de noviembre al 20 de diciembre (nifios y nifias de 4 y 5 afios).
. Del 1 de febrero al 15 de marzo (nifios y nifias de 2 y 3 afios).

Asimismo, se seguira el procedimiento establecido:

- Educacién Infantil de 2 y 3 afios:
Las escalas se cumplimentaran en febrero.

Cuando se detecten dificultades en las escalas:
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- En caso de no existir items en una o varias areas, se elaborara e implantara el Plan de
Actuacién Personalizado (PAP). En la elaboracién de este plan se contard también con la
participacion de la familia. Este plan se evaluara al final del curso escolar y se continuarg,
en su caso, en el curso siguiente.

- Sienel primer trimestre del curso siguiente las dificultades persistieran, se procederd a su
evaluacién y, en su caso, se iniciard la deteccion especifica. Una vez realizada |la deteccién
especifica, se procederd a la actualizacién del PAP.

- Educacién Infantil de 4 y 5 afios:
Las escalas se cumplimentaran en noviembre.
Cuando se detecten dificultades en las escalas:
- Sise detectan dificultades al inicio del curso, se elaborara e implementara el PAP, o, si ya
existe, se continuara con el mismo.

- Silas dificultades persistieran en el primer trimestre, se procederd a su evaluaciény, en su
caso, se iniciard la deteccién especifica.

En todos los niveles de Educacion Infantil, si se detectan sefiales de alerta, si se observa que en un area
no se han obtenido tres o mas items o en dos areas dos o mas items, se elaborara e implantara el PAP,
pasando a la segunda fase de deteccidn especifica.

Cuando se detecta un desarrollo precoz o altas capacidades intelectuales, el criterio de inicio de la
segunda fase es doble. En primer lugar, las conductas indicadas en la misma area en tres o mas items o
en dos o mas areas tienen que coincidir con indicadores de edad superiores a la edad del alumno o
alumna. En segundo lugar, la presencia de mds del 50 % de los indicadores de desarrollo precoz en
relacién con la edad cronoldgica.

No obstante, hay que recordar que, aungue no se cumplan todos los criterios, es necesario elaborar e
implantar el PAP para atender las necesidades detectadas.

Corresponde al tutor o a la tutora iniciar el Protocolo de Seguimiento del Desarrollo Infantil, aplicando
a todo el alumnado las Escalas de Observacién vy, en su caso, realizar el seguimiento y coordinacion de
las fases posteriores. Ademads, elaborard, implantara y evaluard los PAP. Para ello, contara con el apoyo
del profesorado orientador del centro, en colaboracién con el Berritzegune.

La derivacion a otros servicios requiere Unicamente la realizacion de la fase de deteccidn especifica, con
el apoyo de la asesoria de NEAE, y la cumplimentacion del informe de derivacién existente en la
aplicacién W67. Sin la deteccion especifica, no se exigird evaluacién psicopedagdgica ni derivacion fuera
del dmbito educativo.

Este protocolo debe ser comunicado a las familias al inicio del curso escolar.

Para cubrir las Escalas de Observacién no hace falta el consentimiento de las familias, ya que lo
observado estd estrechamente relacionado con el propio curriculo de la etapa, y estd pensado para
todos los nifios y nifias de Educacion Infantil.

Tindice
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3.7. CALENDARIO Y HORARIO ESCOLAR

Corresponde al Consejo Escolar fijar el calendario y el horario de clase habitual del alumnado,
respetando las normas propias de cada etapa educativa, el tiempo en que el centro va a permanecer
abierto y las actividades que se van a realizar fuera del horario de clase habitual del alumnado.

En todo caso, el calendario y horario ordinario deberdn establecerse de acuerdo con |a resolucién de la
viceconsejera de Educacion , por la que se dictan normas complementarias que han de regular la
elaboracién del calendario escolar para el curso 2024-2025 de los centros publicos de la Comunidad
Autdénoma del Pais Vasco.

El calendario y el horario aprobado no podrd ser modificado durante el curso, salvo por causas
excepcionales debidamente autorizadas por la correspondiente Delegacion Territorial de Educacion.

Cualguier modificaciéon del horario del centro para el préximo curso requerira la autorizacién expresa de
la persona delegada Territorial de Educacién, de acuerdo con el siguiente procedimiento:

- Lapropuesta sera elaborada por la direccién del centroy debera cumplir todos los requisitos
establecidos en la normativa sobre el calendario escolar.

- La propuesta debera ser consultada con el profesorado y con familias del centro y deberd
ser aprobada en cada uno de estos sectores con una mayoria cualificada de 2/3 de los votos
emitidos y una participacion minima del 50 % del censo.

- Lapropuesta deberd ser aprobada por mayoria absoluta del Consejo Escolar del centro.

Cumplidos los anteriores requisitos, la solicitud de modificacion para el curso 2024-2025 serd tramitada
por la direccién del centro a la Delegacidn Territorial de Educacién, antes del 15 de enero de 2024. La
Delegacién Territorial, después de recabar los informes que considere convenientes, autorizard o
denegard dicha modificacién antes de que el centro realice las preinscripciones de matriculas, a fin de
gue el centro pueda informar del cambio de horario para el curso siguiente a todos los componentes de
la comunidad escolar (familias, alumnado y profesorado).

Tindice

3.7.1.- Horarios escolares del alumnado de Educacion Infantil

A la hora de confeccionar los horarios de cara al curso 2024-2025, hay que tener en cuenta lo indicado
por el Decreto 75/2023 para la Educacién Infantil.

La incorporacion por primera vez a la etapa o al centro de las nifias y nifios serd progresiva, llevandose
a cabo un periodo de adaptacién. La finalidad de este periodo es la de favorecer la continuidad entre el
ambito familiar y el escolar y posibilitar una progresiva adaptacion de las nifias y nifios a la escuela. Este
periodo de adaptacién, que es el tiempo que necesita cada nifia o nifio para incorporarse de forma
satisfactoria a la nueva situacién cuando se trata de su primera experiencia escolar, no sera el mismo
para todos, sino que intentard responder a sus necesidades y, en todo caso, serd consensuado con cada
familia, no pudiendo extenderse mas alld del mes de septiembre.

Tindice
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3.7.2.- Horarios escolares del alumnado de Educaciéon Primaria.

A la hora de confeccionar los horarios de cara al curso 2024-2025, hay que tener en cuenta lo indicado
por el Decreto 77/2023 para la Educacion Primaria.

El horario ordinario de clase del alumnado de Educacién Primaria serd establecido por el propio centro,
respetando los minimos establecidos en la normativa vigente. Para ello, se tomara en consideracion lo
estipulado por la Resolucion de la viceconsejera de Educacion, por la que se dicta la normativa
complementaria para la elaboracién del calendario escolar para el curso escolar 2024-2025 en los
centros publicos de Educacién Infantil y Primaria de la CAPV.

Los dias de jornada de mafiana y tarde, la actividad de clase serd habitualmente en Educacién Primaria
de 5 sesiones distribuidas del modo siguiente:

o Mafiana: 3 sesiones y un recreo de 30 minutos.

o Tarde: 2 sesiones de clase con una duracién minima de 90 minutos.

. Los dias de jornada continua se tendran un maximo de 4 sesiones de clase. Ademas,
habrd uno o varios periodos de recreo que supondran en Educacion Primaria 30
minutos de descanso.

El horario debera cumplir los siguientes requisitos:

o Las clases de la mafiana no empezaran antes de las 9:00 horas ni después de las 10:00
horas.

o Entre las jornadas de mafiana y tarde deberd haber un descanso de al menos 1 horay
30 minutos.

. No se podra impartir mas de 2 horas de clase sin tener un periodo de recreo.

La Direcciény el profesorado de los centros educativos es responsable de las alumnas y alumnos durante
el tiempo que se encuentran en el centro o fuera del centro educativo realizando actividades
complementarias. Durante la jornada de clase habitual el alumnado solo podra ausentarse cuando las
familias, responsables legales o personas autorizadas se personen en el centro educativo y se hagan
cargo de la o el menor.

A la hora de confeccionar los horarios de cara al curso 2023-2024, hay que tener en cuenta el Anexo VI
del Decreto 77/2023:
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Lehen Hezkuntzako ordutegiak

Gutxien

Ordutegia
Natura, gizarte eta kultura ingurunearen ezagutza 17 6 7 6
Matematika 17 6 7 6
Heziketa fisikoa 13 6 4 4 6 5 4 ,6 i 5 4
Gaztelania eta Literatura 17 7 7 6 14 16 15 14 14 12
Euskara eta Literatura 17 7 7 6
Atzerriko Hizkuntza 14 35 6 6 4 6 6 4 6 6
Arte Hezkuntza 9 3 3 3 4 | 4 _
Tutoretza 6 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Erlijioa/ Komunitaterako proiektua 6 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Balio zibiko eta etikoak 2 0 0 2 0 0 2 0 0 2
Jolas garaia 15 75 5 5 5 5 5 5 5 5
Proiektua // Monografikoa 0 0 2 0 0 2 0 0 2
Ikastetxearen erabilera librea 17
GUZTIRA 150 50 50 50 50 50 50 50 50 50

El centro, en el ejercicio de su autonomia, complementara el horario del centro en base al horario
minimo de la etapa. Para ello se proponen diferentes alternativas:

- Por areas, se puede tomar como referencia la propuesta de la columna “Hor. de ref por
ciclos”.

- Por ambitos, se pueden tomar como referencia las propuestas de la segunda y tercera
columna, con las siguientes opciones:

e Hor. de ref por cicl y amb 1- primer ambito: Matemdticas + Conocimiento del
medio natural, social y cultural; segundo ambito: Lengua vasca y literatura +
Lengua castellana y literatura + Educacion artistica.

e Hor. de ref por cicl y dmb 1- primer dmbito: Matemdticas + Conocimiento del
medio natural, social y cultural; + Educacion artistica; segundo ambito: Lengua
vasca y literatura + Lengua castellana y literatura.

e  Con otros dmbitos que el centro pueda completar.
La Educacidn artistica podra dividirse en dos: Musica y Pldstica.

Se apuesta por potenciar el area de Educacidn fisica a lo largo de toda la etapa. En los dos cursos del
primer ciclo se realizardn tres sesiones semanales de Educacion fisica.

Como excepcidn a la presente normativa, la Delegacion Territorial de Educacion correspondiente podra
autorizar modificaciones en el horario cuando sean absolutamente necesarias para coordinar los
servicios de transporte escolar de los alumnos y alumnas de los diferentes niveles que se impartan en el
centro o de los centros que compartan los mismos servicios de transporte y/o comedor.

Tindice

3.8. ASISTENCIA DE LAS ALUMNAS Y ALUMNOS A CLASE

Asistir a clase es un derecho y un deber de todo el alumnado.

La justificacidn de las faltas de asistencia debera ser realizada por las familias o tutoras y tutores legales
ante la tutora o tutor correspondiente y aceptada por la jefatura de estudios.
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El Consejo Escolar debera fijar en el ROF del centro la regulacién de las faltas de asistencia de su
alumnadoy las medidas correctoras a que pueden dar lugar, de acuerdo con lo establecido en el Decreto
201/2008, de 2 de diciembre, sobre derechos y deberes de los alumnos y alumnas de los centros
docentes no universitarios de la CAPV (BOPV de 16 de diciembre de 2008).

Las direcciones de los centros deben comunicar a la Inspecciéon de Educacion mediante la aplicacion
informatica la informacién correspondiente al absentismo de su alumnado tal y como se establece en la
circular al respecto.

Tindice

3.9. RELIGION

La oferta de las religiones oficiales es obligatoria para los centros y voluntaria para el alumnado. En
consecuencia, las familias o tutores y tutoras legales manifestaran su voluntad de que se reciba o no
dicha ensefianza en las solicitudes de admision. Esta decision, salvo indicacion expresa en contrario, se
mantendra para el curso siguiente.

Antes de que el centro realice la planificacion del curso siguiente, en el mes de abril, deberdn comunicar
a través de la aplicacién de admision y matricula la informacion actualizada sobre la solicitud de
ensefianzas de religion.

La ensefianza de la religién catdlica se ajustara a lo establecido en el Acuerdo sobre Ensefianza y Asuntos
Culturales suscrito entre la Santa Sede y el Estado espafiol.

La ensefianza de otras religiones se ajustara a lo dispuesto en los acuerdos de cooperacién entre el
Estado espafiol y la Federacidon de Entidades Religiosas Evangélicas de Espafia, la Federacién de
Comunidades Judias de Espafia, La Comision Isldmica de Espafia y, en su caso, a los que en el futuro
puedan suscribirse con otras confesiones religiosas.

Tindice

3.10. ASPECTOS RELACIONADOS CON LA EVALUACION DEL ALUMNADO

A la hora de gestionar la evaluacion, seran referentes:

- ORDEN de 22 de enero de 2024, del consejero de Educacion, por la que se regula la evaluacién
en Educacién Infantil y la evaluacién, la promocién v la titulacién, en su caso, en Educacién
Bésica y en Bachillerato.

- Documentacién académica de fin de curso ( 2023-2024)

3.11. EVALUACION DIAGNOSTICA

Las evaluaciones de diagndstico constituyen, segun el articulo 41 del Decreto del curriculo de las
ensefianzas bdsicas, una responsabilidad compartida entre el Departamento de Educacion y todos los
centros escolares, y deben ser entendidas como una posibilidad de mejora y un reto para los centros
escolares y el conjunto del sistema educativo vasco.

Dentro de este contexto, es responsabilidad tanto del equipo directivo como del resto de miembros de
la comunidad educativa garantizar su desarrollo y hacer un tratamiento adecuado de la informacion
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aportada. Esta se tratard con la mayor discrecién y no podréa ser en ningln caso hecha publica de forma
individual o colectiva por ningin miembro de la comunidad educativa del centro.

3.11.1. EVALUACION DIAGNOSTICA DE FINAL DE ETAPA

En el curso 2024-2025 se realizard la evaluacidon diagndstica de mitad de etapa de caracter censal.

Esta evaluacidon diagndstica es de obligado cumplimiento, pero sin consecuencias académicas para el
alumnado. Se realizard en todos los centros sostenidos con fondos publicos y tiene como objetivo
acreditar el nivel de competencia y establecer las medidas oportunas para su mejora. Corresponde a la
Inspeccion de Educacién supervisar el desarrollo del proceso de evaluacion del alumnado y de la
ensefianza.

Tindice
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4. PROFESORADO Y PERSONAL EDUCATIVO

El perfil competencial del profesorado esta recogido en el articulo 20 del Decreto 77/2023 y en el articulo
17 del Decreto 75/2023. Ademas, para este apartado se tendra en cuenta lo previsto en: La Ley 11/2022
de 1 de diciembre, de Empleo Publico Vasco; el articulo 91 de la LOE; y el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico (especialmente en lo relativo a derechos y deberes del funcionariado, faltas y sanciones, cédigo
deontoldgico, etc.), asi como los acuerdos y convenios laborales vigentes.

Tindice

4.1. ORGANIZACION DEL PROFESORADO

4.1.1. Ordenacion de la actividad docente

Compete al equipo directivo organizar los equipos docentes y decidir, al inicio de cada curso escolar, los
criterios conforme a los cuales se asignara al profesorado a las unidades del centro.

Antes del comienzo del curso, el equipo directivo asignard al profesorado a los niveles, ciclos, dreas y
grupos de alumnos, teniendo en cuenta las caracteristicas de los grupos de alumnos y alumnas y las
competencias del profesorado. Entre los criterios a tener en cuenta, se favorecerd la asignacion con
destino definitivo en aquellos grupos que impliquen mayor dificultad o requieran la estabilidad del
equipo docente.

Aprobacién del horario del centro y exposicidon al publico

El profesorado esta obligado a cumplir el horario confeccionado por la jefatura de estudios y aprobado
por el director o directora. Cualquier reclamacidn al respecto sera resuelta por la Delegacion Territorial,
previo informe de la Inspeccién de Educacién.

Los horarios de los miembros de la direccién, profesorado y profesionales de la educacién estaran en un
lugar visible para que todos los miembros de la comunidad escolar puedan conocerlo e informarse sobre
los siguientes puntos: horario de tutorias dirigidas a padres y madres, guardias, participacion en
comisiones locales y seminarios de formacién comarcales, etc.

Mndice
4.1.2- Jornada anual

Independientemente de los tipos de jornadas y calendario, el régimen de dedicacién docente serd de
1.462 horas.

La practica de la jornada semanal, su distribucion en horario de imparticién del curriculo, asi como el
complementario y de permanencia, son regulados igualmente en la presente Resolucion.

El acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario docente no universitario de
la Comunidad Auténoma de Euskadi (articulo 34) y el Estatuto Bdsico del Empleado Publico (articulo 50)
establecen el derecho del personal funcionario docente a disfrutar de unas vacaciones retribuidas de
veintidds dias habiles por afio natural, o de los dias que proporcionalmente correspondan, si el tiempo
de servicios prestados fuera inferior a lo largo del afio. A esos efectos, los sdbados no se consideraran

dias habiles.
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Este periodo de vacaciones se determinara en el mes de agosto de cada afio. El primer dia laborable de
septiembre, todo el profesorado deberd estar en su centro y puesto de trabajo.

El periodo de disfrute de vacaciones podrad ser interrumpido si mediaran circunstancias como
enfermedad o accidente, conservando la persona interesada el derecho a completar su disfrute una vez
desaparecidas dichas circunstancias y producida el alta médica. El disfrute de tal etapa vacacional no
gozada aun se efectuara en un Unico periodo, preferentemente de no imparticién de clases.

Tindice
4.1.3.- Jornada semanal y funciones del profesorado

La dedicacion ordinaria directa al centro del profesorado sera de 30 horas semanales, de las cuales 23
seran lectivas (incluido el recreo), como maximo. Estas horas de dedicacién docente engloban las
destinadas a la imparticién del curriculo, las de tutoria con alumnado y las de refuerzo educativo.

Las 7 horas restantes se destinaran a:

e Entrevistas con padres y madres.

e Tutorias individuales.

e Reuniones de los equipos docentes en torno a los ciclos, dreas y programas educativos
gue se realizan en los centros.

e Reuniones de todos los profesionales expertos dedicados a la atencion a la diversidad.

* Proyectos estratégicos incluidos en el Proyecto Educativo del Centro.

e Sesiones de evaluacién.

e Claustros.

e Asistir a los érganos colegiados del Gobierno y participar en las comisiones especificas
creadas en la comunidad educativa y aprobadas por el Consejo Escolar.

e Actividades de formacion.

Para favorecer la coordinacion, cooperacién y formacién del profesorado, el horario semanal de
dedicacion y permanencia en el centro serd coincidente para todo el profesorado, si no se producen
excepciones vinculadas a proyectos o servicios aprobados en el centro.

Por otra parte, las que tengan la consideracion de horas de no de dedicacién directa al centro se
destinaran a la preparacién individual de actividades docentes, correccién de examenes,
perfeccionamiento profesional voluntario e individual y otras materias relacionadas con la funcion
docente. Este horario no es de presencia obligatoria en el centro.

La atencién al alumnado durante el periodo o periodos de recreo serad organizada por la direccion del
centro vinculada a la planificacion de juegos y otras actividades destinadas a desarrollar las
competencias bdsicas transversales del alumnado y asignando a esta labor el nimero de profesores y
profesoras que sean necesarios para asegurar el cuidado vy vigilancia activa de todo el alumnado que
permanece en los patios y otras estancias del centro. La ratio profesorado/alumnado se definira en
funcién de la edad del alumnado, de los objetivos con los que se hayan planificado las actividades para
tales periodos de tiempo y de las caracteristicas del espacio a atender. Los centros elaborardn un
protocolo que se incorporara al programa de actividades docentes del PAC en el que se recojan: las
actividades de aprendizaje disefiadas; la identificacidon de los espacios de recreo que requieran especial
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cuidado; la asignacién de profesorado a los espacios de especial cuidado y al resto del recinto escolar, y
la actuacion que debe seguirse ante las incidencias que surjan.

El centro escolar dispone de un crédito horario y, en consecuencia, de una dotacion de profesorado que,
ademds de cubrir las necesidades de atencion docente al alumnado, permite dar respuesta a la
planificacion, coordinacién y realizacién de actividades y proyectos que han sido propuestos por la
comunidad educativa a fin de alcanzar las metas definidas en el PEC. Estas responsabilidades y tareas
seran contempladas en el PAC.

Corresponde al equipo directivo, tras haber consensuado con el claustro y el personal implicado, la
gestién de dicho crédito horario, asignando a cada profesor o profesora tanto la actividad docente como
la tarea especifica que debe desarrollar. Para ello tendrdn en cuenta las siguientes prioridades:

Los érganos unipersonales dispondran de tiempo para el desempefio de las tareas propias del cargo.

e El equipo directivo, teniendo en cuenta la organizaciéon del centro y el funcionamiento
de los drganos y/o comisiones pedagdgicas que existan en el mismo, adjudicara a los
coordinadores y coordinadoras de ciclo el nimero de horas adecuado para realizar sus
funciones.

e En el centro escolar, durante el horario de actividad docente, siempre habrd un o una
representante del equipo directivo.

Tindice
a) Apoyo educativo

El Plan de Atencién a la Diversidad del centro (que estard recogido en el PAC) indicara el crédito horario
gue se dedicara a esta tarea, y las acciones y estrategias mas adecuadas para responder a esta diversidad
desde una perspectiva inclusiva, por ejemplo:

*  Presencia de mas de un profesor o profesora en un grupo de actividades.

*  Respuesta al alumnado que, promocionado de ciclo, no ha adquirido algunas de las
competencias del ciclo anterior.

*  Reforzar la educacion fuera del horario escolar habitual del alumnado con dificultades de
aprendizaje.

*  Divisién de grupos en algunas materias.

e Atencion pedagdgica a alumnos y alumnas con necesidad de ensefianza domiciliaria.
Coordinacién establecida.

e  Posibilidad de modificaciones del crédito horario para atender a lo largo del curso escolar a
las necesidades que se originen con motivo de nuevas escolarizaciones.

Tindice
b) Profesorado con reduccién de jornada

Cuando la reduccion de jornada haya sido solicitada para la conciliacion de la vida familiar y laboral, las
direcciones de los centros hardn lo posible para que el horario de la persona interesada responda a la
conciliacién solicitada, siempre que ello no tenga una repercusion negativa en la atencion al alumnado.

Reduccién de 1/2 de la jornada
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En los casos de reduccion de 1/2 de la jornada efectiva, los profesoresy profesoras de Educacién
Infantil y Primaria tendrdn una jornada semanal de 15 horas de dedicacién directa al centro. De
éstas, 12 horas semanales seran lectivas que se distribuirdn con un minimo de 2 horas de
permanencia en el centro cada dia y, al menos, durante 4 dias a la semana.

El resto del horario semanal, contemplado como de dedicacion no directa al centro, se destinara
a la preparacion de actividades docentes, correccion de examenes, perfeccionamiento
profesional del profesorado y otros temas ligados a la funcién docente.

Reduccién de 1/3 de la jornada

En los casos de reduccion de 1/3 de la jornada efectiva, los profesores y profesoras de Educacién
Infantil y Primaria tendrdn una jornada semanal de 20 horas de dedicacién directa al centro. De
éstas, 15 horas semanales seran lectivas que se distribuirdn entre todos los dias de la semana
(de lunes a viernes), con un minimo de 2 horas de permanencia en el centro cada dia.

El resto del horario semanal, contemplando como de dedicacién no directa al Centro, se
destinard a la preparacién de actividades docentes, correcciéon de exdmenes, perfeccionamiento
profesional del profesorado y otros temas ligados a la funcién docente.

Horario de profesorado con un 1/3 de la jornada

El horario para este profesorado serd de 10 horas semanales, de las que 8 seran lectivas. Este
horario deberd complementar el del profesorado titular, de forma que la atencién de los
alumnos y alumnas quede garantizada.

Profesorado con reduccién de jornada por problemas graves de salud

El profesorado con problemas graves de salud que tenga concedida una reduccién de un tercio
de su jornada podra reducir las horas de docencia directa en 6 horas semanales. Esta reduccién
no significa reduccion del horario de permanencia en el centro.

Deberd dedicar estas horas de reduccidon a la realizacion de tareas, atencidn a la biblioteca,
colaboracién en la organizacion de actividades extraescolares y complementarias, tareas de
atencién educativa y otros trabajos similares que le sean encomendados por la direccién del
centro. Las horas que se dediquen a estas actividades se hardn constar en su horario personal.

Profesorado con permiso para la atencién a familiares con enfermedad crdnica

El profesorado que tenga concedido el permiso para atender a un familiar hasta el 22 grado,
recogido en el Acuerdo regulador vigente, dispondrd de hasta 50 horas por curso escolar. El
disfrute de este permiso deberad realizarse en coordinacién con la direccion del centro, de forma
que las necesidades del servicio que preste el o la solicitante queden cubiertasy, a la hora de su
materializacion, deberd garantizarse la necesaria coherencia pedagdgica y organizativa.

En la confeccién de los horarios del profesorado, para la distribucién de las horas de dedicacion
no directa al alumnado se tendran en cuenta las necesidades manifestadas por las personas que
tengan concedido ese permiso. Este permiso no significa derecho a la modificacién del horario
previamente establecido.
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En aquellos supuestos en que puedan producirse divergencias entre el o la solicitante y la direccién
del centro para acordar la materializacién de dicho disfrute y el interesado o interesada no esté de
acuerdo con la decisién de la direccién, podra reclamar ante la Delegacion Territorial quien
resolvera, previo informe de la Inspeccién de Educacién.

Tindice
c¢) Profesorado coordinador de proyectos y programas

Dado el valor que se atribuye a la participacion del profesorado en programas y proyectos de formacion
e innovacion, el equipo directivo dispondra que el profesorado coordinador de proyectos y programas
aprobados por el Departamento de Educacion pueda tener la dedicacidn necesaria para el desempefio
de su funcién.

Tindice
d) Profesorado itinerante

Las jefaturas de estudio y/o direcciones de los centros de itinerancia acordaran el horario en que deberd
estar presente el profesorado itinerante en cada centro. En este sentido, se adaptara su permanencia
en los centros de itinerancia en funcion de la caracteristica de la itinerancia a realizar, de los grupos y/o
alumnos y alumnas que deba atender en cada uno de ellos y de las dreas que imparta.

A efectos de cumplimiento del calendario, el profesorado itinerante debera cumplir el calendario de los
centros en los que imparte docencia.

Tindice

e) Profesorado especificamente formado para atender la diversidad desde una
perspectiva inclusiva

Profesorado orientador

Asesorard y apoyarad a los tutores y tutoras y al equipo docente en la atencién a la diversidad del
alumnadoy en la respuesta a las necesidades especificas de apoyo educativo (NEAE). Asimismo,
asesorard y apoyard, junto con el coordinador o coordinadora de ciclo, la elaboracion vy
desarrollo del plan de accién tutorial, especialmente en las actuaciones vinculadas a la iniciativa
Bizikasi. Ademas, participara como miembro activo en el Equipo BAT del centro.

Sus funciones son las recogidas en el articulo 53 de la Orden de 30 de julio de 1998 por la que
se establecen criterios de escolarizacién del alumnado con necesidades educativas especiales
(BOPV de 31 de agosto), y su desarrollo deberd contextualizarse en tareas concretas.

Funciones Tareas

Analizar e identificar junto con el tutor o tutora las
diferentes variables que inciden en el
funcionamiento del grupo-aula, sus dificultades y
necesidades educativas.

a) Ayudar al tutor o tutora a identificar
estrategias para el éxito del alumnado
NEAE.
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Determinar con el equipo docente las
adaptaciones metodoldgicas y organizativas del
aula, asi como la atencion individualizada, en su
caso, a los alumnos y alumnas que lo precisen.

Colaborar con el equipo directivo en la
planificacion y organizacién de la respuesta a la
diversidad.

b) Asesorar y colaborar con el profesorado
tutor en la elaboracién y desarrollo de las
adaptaciones curriculares individuales y de
los Planes de Actuacién Personalizados.

Planificar y valorar, junto con el equipo directivo,
la asignacion de recursos para el desarrollo de las
intervenciones.

Colaborar con el equipo docente y resto de
personas profesionales implicadas en la
elaboracién, desarrollo y seguimiento de las
adaptaciones curriculares individualizadas y de los
Planes de Actuacion Personalizados para el
alumnado con NEE.

c) Intervenir en el aula, de forma conjunta
y coordinada con el tutor o tutora,
actuando ambos profesionales en el grupo
0 como un docente mas en un momento
determinado en una estructura de
agrupamientos flexibles.

Mejorar las competencias del profesorado para
dar respuesta a la diversidad del alumnado
promoviendo acciones para la eliminacién en el
centro de las barreras al aprendizajey a la
participacion.

Ayudar al profesorado tutor en una evaluacion
individual, interactiva y contextualizada del
alumnado centrada en sus capacidades y
necesidades con la finalidad de reorientar el
proceso y el programa.

d) Asesorar y colaborar con el profesorado
en la evaluacion educativa, tanto del
individuo como del contexto educativo.

Identificar, junto con el profesorado, los
elementos que facilitan los procesos de ensefianza
y aprendizaje, dindmica en el aula, flexibilizacion
curricular, aprendizaje auténomo, PAP, ACI,...).

e) Intervencion individual con alumando
de necesidades educativas especiales en
entornos ordinarios compartidos o
especificos.

Acciones del equipo directivo y profesorado con
su correspondiente asesor/a NEAE del
Berritzegune

Atender directamente al alumnado en el aula
ordinaria y sélo de forma muy ocasional fuera de
ella.
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Promover y dinamizar programas de intervencién

. global de centro, etapa o ciclo en la respuesta a la
f) Impulsar y coordinar los programas de

- i . diversidad.
atencién a la diversidad.
Iniciar, impulsar y participar, de acuerdo con el

equipo directivo, en la respuesta a la diversidad y

programas de formacién en NEAE.

g) fomentar la coordinacion:
Cuando sea necesario para el adecuado
seguimiento del alumnado, para garantizar el
bienestar y el éxito académico.

- Con las familias
- PAS
- Diputacién Foral/Servicios Sociales

- Servicios sanitarios

El profesorado orientador distribuird su jornada en torno a tres grandes grupos de
intervenciones: intervenciones de asesoramiento al profesorado del centro, intervenciones de
cooperaciéon en el entorno ordinario del aula para la asistencia educativa al alumnado e
intervenciones de manera individualizada en contextos de apoyo con el alumnado con
necesidades educativas, dedicando a este Ultimo tipo de intervenciones un maximo de 7 horas.

En Educacion Infantil asesorard y colaborard con el profesorado tutor en la deteccién e
intervencion tempranas y se coordinara con aquellos agentes del ambito social o sanitario que
también estén interviniendo con el alumno y alumna y su familia. Esta coordinacion se realizard
en colaboracion con las asesorias de NEAE.

Tindice
Profesores y profesoras de apoyo al alumnado con necesidades educativas especiales (NEE)

Tienen sus funciones detalladas en la Orden del consejero de Educacion, Universidades e
Investigacion de 30 de julio de 1998 (BOPV de 31 de agosto). Desarrollaran su jornada laboral
como el resto del profesorado, dedicando su horario al cumplimiento de todas y cada una de las

funciones indicadas, y con preferencia a la intervencion con el alumnado.

La intervencidon de estas personas profesionales se realizard, salvo excepciones, en el contexto
del aula ordinaria. Las citadas excepciones deberan ser garantizadas por la Inspeccion de
Educacion, y se justificaran debidamente en la propuesta educativa para el alumno o alumna.
No obstante, cuando concurran circunstancias que exijan la realizacion de la intervencion en un
espacio distinto al del aula ordinaria, ésta podra ser vista externamente.

Tindice
Profesorado de audicién y lenguaje

Este personal realizard sus funciones con el alumnado con NEAE manifestadas en el dmbito de
la comunicacion y lenguaje que lo precise, en colaboracion con el resto de los y las profesionales
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gue intervienen en la respuesta educativa, en el marco de un plan de actuacién curricular o un
Plan de Actuacién Personalizado.

En la ayuda de acceso al curriculo, el entorno de intervencion preferente sera el aula. Son
profesionales especializados en el apoyo al uso de los Sistemas de Comunicaciéon Aumentativos
y Alternativos (SCH), en colaboracion con otros profesionales.

Tindice

Profesionales especificos de apoyo a las necesidades educativas especiales

Las direcciones de los centros deben garantizar el trabajo coordinado entre todos estos
profesionales (profesorado PT, profesorado de audicidn y lenguaje, fisioterapeutas, terapeutas
ocupacionales, especialistas de apoyo educativo, profesionales de los IBT-CRI, profesionales
mediadores en sordoceguera, coordinadores y coordinadoras de personas sordas...) en la
planificacion (plan, horario...), coordinacién (reuniones) y seguimiento del alumnado.

En lo que se refiere a especialistas en apoyo educativo (EAE), especialistas en fisioterapia,
especialistas en terapia ocupacional, intérpretes de lengua de signos (ILS) y logopedas
pertenecientes al personal laboral educativo y profesorado de audicion y lenguaje (PAL), el
centro tomara en consideracién las Instrucciones de la directora de Diversidad e Inclusidon
Educativa para la organizacion del curso escolar.

Tindice
g) Profesorado de refuerzo lingliistico y profesorado Eusle

La direccion del centro designara al PRL entre el profesorado del claustro que, salvo excepciones
debidamente motivadas, cumpla los siguientes requisitos:

. Haber impartido mas de dos cursos completos en el centro docente

. Profesorado con experiencia en la ensefianza de idiomas o con una actitud positiva
hacia la materia.

Ademas,

*  Ladireccién del centro garantizard un tiempo de coordinacion entre el profesorado de
refuerzo linglistico y el resto de profesionales (profesorado tutor, profesorado
orientador, etc.), reflejdndose en el DAE

*  Ladireccién del centro garantizard un tiempo de coordinacion entre el profesorado de
refuerzo linglistico y, en su caso, el profesorado de Eusle, reflejdndose en el DAE, para
trabajar con los criterios metodolégicos acordados por ambos profesionales.

* Laintervencion educativa del profesorado de refuerzo linglistico debera reflejarse en
el Plan de Atencion a la Diversidad (cursos, alumnado atendido, tipo de intervencion,
seguimiento y evaluacion coordinada con el resto de profesionales...) y en el Plan anual
del centro.
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. El profesorado de refuerzo linglistico participarad en la formacion inicial y/o continua
gue se organice desde el Berritzegune Nagusia.

*  Adecuar la programacion linglistica a las necesidades del alumnado y orientarla hacia
el nivel A2

. La labor docente directa debera realizarse con grupos de alumnos y alumnas (no de
modo individual), y se deberadn impartir un minimo de 5 sesiones lectivas a cada
alumno o alumna.

El profesorado Eusle ejercerd, ademas de las funciones anteriores, las siguientes:
e Dedicar toda su jornada a la atencidon y necesidades del alumnado del aula Eusle

e Realizar una valoracién inicial (bienestar emocional, lenguaje y matemadticas) en
coordinacion con el resto del profesorado

e En el caso de alumnado nuevo no alfabetizado o en proceso organizar la intervencion
junto con el profesorado de Pedagogia Terapéutica o profesorado orientador del centro

e Formar parte del Equipo Dinamizador del centro

e Adecuar la programacion linglistica a las necesidades del alumnado y orientarla hacia
la consecucidn del nivel A2.

e Participar en las sesiones formativas del programa y del centro.

e Puesta en marchay, en su caso, adaptacion de la programacién y materiales didacticos
que se propongan dentro del programa y creacion de nuevos, de acuerdo con los
principios metodoldgicos del programa.

Tindice
h) Profesores y profesoras de religion

Forman parte del claustro a todos los efectos y tienen los mismos derechos y obligaciones que el resto,
con las salvedades establecidas en la legislacion y en la normativa vigentes y las derivadas de sus
circunstancias contractuales especificas.

El profesorado de religién impartird las horas que le correspondan de esta asignatura y, en caso
necesario, completard su horario con otras actividades docentes que le asigne la direccion del centro.

Tindice

4.2. CARGOS DIRECTIVOS Y OTROS CARGOS

4.2.1. El equipo directivo

El equipo directivo estard compuesto por el director o directora, el jefe o jefa de estudios y el secretario
o secretaria, y, en su caso, el administrador o administradora.

En los centros en los que, una vez calculadas las reducciones para cargos directivos y otros cargos de
acuerdo con lo dispuesto en esta resolucion, exista disponibilidad horaria suficiente, podra existir una
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directora adjunta (vicedirectora) o director adjunto (vicedirector), una jefa de estudios adjunta o jefe de
estudios adjunto y una secretaria adjunta o secretario adjunto.

Tindice
4.2.2. Otros cargos no directivos
También existiran en los centros los siguientes cargos no directivos:
a) Figura BeA y profesorado BODI
b) Persona coordinadora del equipo BAT
c) Persona coordinadora del programa Eraldatzen
d) Mentoras y mentores

Los centros podran establecer otros cargos de coordinacion, segun los criterios y procedimientos
establecidos en su propio ROF. Las reducciones horarias de este profesorado serdn determinadas
contando con las disponibilidades horarias del propio centro.

a) Figura BeA y profesorado BODI

La informacién sobre estas figuras esta recogida en las Instrucciones sobre las figuras responsables de
innovacion educativa de los centros publicos (figuras BeAs) para el curso 2024-2025. Cualquier
modificacion en el nombramiento de las figuras BeA durante el curso escolar deberd ser aprobada por

la comisién de validacién regulada en las instrucciones.

Siuna directora o director necesita cambiar su figura o figuras BeA por alguna razén sobrevenida, debera
solicitar este cambio a la responsable del eragingune correspondiente. El cambio debe estar
debidamente justificado, y la persona propuesta como nueva figura BeA debe cumplir los requisitos
establecidos en las Instrucciones de las figuras BeA para el curso 2024-2025.

En caso de que una figura BeA tenga una baja durante el curso escolar, como criterio general, no se
sustituird, a menos que se dé alguna de estas dos circunstancias (o ambas):

- Si la figura BeA tiene horas de dedicacidén docente, estas horas se cubrirdn con una
persona sustituta, siguiendo la normativa general de sustituciones.

- Sise prevé que la baja de la figura BeA durara dos meses o mas, la directora del centro
deberd proponer a un miembro del claustro que cumpla las condiciones para ser
nombrado figura BeA. Esta solicitud se dirigird a la responsable del eragingune
correspondiente y a la responsable de innovacion pedagdgica del territorio histérico
correspondiente. Una vez aprobada la solicitud, se realizaran las gestiones necesarias para
gue se envie una persona sustituta al centro, quien asumird las horas de dedicacion
docente directa de la nueva figura BeA.

Este procedimiento se aplicard de manera similar en el caso del profesorado BODI.

Tindice
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b) Coordinador o coordinadora del equipo BAT

El Coordinador o la coordinadora del equipo BAT desempefiara las siguientes funciones:

o Gestionar, establecer y dinamizar los momentos de coordinacién y trabajo comun del
equipo BAT: convocatorias, actas, contenido de las sesiones...

0 Llevar a cabo el seguimiento de las intervenciones en los casos de acoso, asi como
colaborar en su resolucion

o Velar porque las intervenciones se realicen de modo ordenado, agil, confidencial y
pertinente, tanto en relacion con el alumnado como con las familias y el equipo
docente

o Participar en el seminario de formacion organizado desde el Berritzegune Nagusiay en
las actividades formativas organizadas por el Departamento de Educacion y asegurar
gue la formacion recibida se comparte entre los miembros del equipo

Tindice

c) Persona coordinadora del Programa Eraldatzen

Los centros que estén desarrollando el programa Eraldatzen seguiran el camino iniciado. Para ello, el
centro asignara una persona coordinadora del programa Eraldatzen, que debera ser una profesora o
profesor estable en el centro.

Las funciones de esa persona coordinadora seran las siguientes:
¢ Dinamizacion del programa en el centro.
e Coordinar vy dirigir las reuniones del grupo motor definido en el centro.

e Participar en las reuniones periddicas de la red Eraldatzen, asi como en las sesiones
formativas especificas que se pudieran organizar.

e Contacto fluido con los responsables del equipo técnico del programa Eraldatzen.

e Establecer las acciones que propone la red Eraldatzen en coordinacion con el grupo motor
del centro.

e Colaborar en el disefio, gestién e imparticién de formacidn para el profesorado del centro
e Tutorizar las acciones de apalancamiento que se establezcan en el centro.
e Recopilary facilitar los datos requeridos por la Administracién.

e Colaborar con la secretaria o secretario del centro en la gestidon econémica de la partida
econdmica asignada para este programa (control de facturas, justificantes de pagos...).

Tindice
d) Mentorias Adi. (Programa Eskola Adimentsua)

En el curso 2022-2023 se constituyd la Red de Mentorias (DigCompEdu Gelan). Esta red ha sido una
iniciativa que se enmarca en el Plan de Reforma Educativa del Gobierno Vasco y ha tenido una duracién

de dos cursos, que finalizard a finales del curso 2023-2024. A partir de la experiencia de las y los
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mentores digitales, se liberaran en la red publica los mentores ADI de apoyo al programa Eskola
Adimentus para el curso 2024-2025.

Tareas en el curso 2024-2025:

. La persona mentora seleccionada dedicara su jornada de trabajo exclusivamente a tareas de
mentoria en red ADIE.

. Un tercio de la jornada laboral de las personas mentorss se dedicara a las tareas del centro
de origen, siempre con el fin de alcanzar los objetivos del programa Eskola Adimentsua en el
propio centro.

. En los otros dos tercios se dedicaran al desarrollo del Programa Adi en el Sistema Educativo
Vasco. En estas horas se incluyen las coordinaciones, tareas de formacién (NOOC, seminarios,
talleres...) y demds requerimientos, siempre en colaboracién con las asesorias del
Berritzegune Nagusia.

. Cada persona mentora serd la compafiera de referencia de un grupo de centros. Asesorara a
los centros a los que pertenecen (participen o no en el seminario) para integrar el
pensamiento computacional, la programacién o la robdtica en sus centros.

) Trabajo de mentorizacién (reuniones, visitas, dudas, etc.): se realizaran a través de las
jefaturas de estudios de cada uno de los centros correspondientes (deberan programar un
minimo de 3 reuniones por curso, no necesariamente presenciales).

. Conocer las caracteristicas de cada centro y generar valoraciones y propuestas de los recursos
necesarios en funcién de los mismos (colaborar en la ejecucién de la dotacion de recursos).

. Reunion semanal de coordinacién (jueves). En estas reuniones se llevard a cabo el
seguimiento de las tareas, la preparacion, la evaluacién y la coordinacion de los trabajos.

° Ademas de las reuniones de coordinacién, para que el programa ADI avance eficazmente, si
se necesitan mas momentos de encuentro, las personas mentoras ADI priorizardn estas
tareas y acordaran momentos de encuentro con las asesorias del BN.

) Al comienzo de curso, durante la realizacién de seminarios y cursos y al final de los mismos,
se realizard la evaluacién y seguimiento de las acciones, actividades, etc. Con toda la
informacidn recibida, a final de curso cada persona mentora redactara un informe en el modo
y con la forma que determine el Berritzegune.

. Seguimiento, adaptacién y puesta en comun de los retos, recursos pedagogicos, guias, etc.
gue surjan, con el resto de personas mentoras Adiy con las asesorias de BN, aprovechando
estas reuniones de coordinacion.

. Identificar y compartir y promover la difusion de buenas practicas de pensamiento
computacional, programacion y robdtica. Para ello, Digitalde ofrecerd pautas para evaluar las
buenas practicas a través de criterios compartidos, con el fin de extenderlas a todos los
centros.

. Participar en las acciones que se organicen para impulsar el pensamiento computacional, la
programacién y la elaboracion de la robdtica.
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. Otras tareas requeridas en esta area de la Digitaldea para cubrir las necesidades del sistema,
previo acuerdo y coordinacién.

Centro de trabajo: El centro de trabajo de las personas mentoras serd el centro al que estén adscritas
en el curso 2024-25. Por ello, estos centros garantizaran a este profesor o profesora un entorno y
herramientas de trabajo adecuadas para las tareas de mentoria, es decir, reuniones online y posibles
presenciales, comunicacion telefdnica eficaz y todas las tareas de su trabajo.

El Berritzegune Nagusia proporcionara a las personas mentoras la formacién y el apoyo necesarios para
el cumplimiento de sus obligaciones. En el caso de que alguna de ellas desee participar en alguna otra
formacioén (cursos, jornadas,), lo comunicara previamente a la direccién de su centro vy al digitalde para
su visto bueno.

A lo largo del curso escolar, en la medida en que se vayan identificando mejor las necesidades de los
centros, se pueden adaptar las tareas y pautas recogidas en este apartado, asi como la relacién de
centros de referencia, para adecuar la atencién a las especializaciones y experiencias de las personas
mentoras, y responder a los retos de los centros.

Tindice

4.2.3. Horario de los cargos directivos

El horario de los cargos directivos debe prever la presencia de algin cargo directivo en el centro durante
el horario de clase del alumnado y durante la jornada de permanencia habitual del profesorado.

Se podra flexibilizar el calendario y el horario de presencia obligatoria de los cargos directivos en el
centro para compensar el tiempo dedicado a las actividades realizadas fuera del horario y calendario
habituales del centro para el desempefio de las tareas propias del cargo, siempre que esas funciones
estén recogidas en el Plan Anual del Centro, asegurando la presencia de una persona representante del
equipo directivo en el horario de actividad docente, en cumplimiento de la normativa que lo regula.

La direccion y la jefatura de estudios reservaran los jueves de cada semana para garantizar la asistencia
a las reuniones a las que fueran convocadas.

Los directores o directoras asistiran todos los meses a un seminario organizado en los distintos
eraginguneak. Estos seminarios tendran lugar los jueves , y su objetivo sera profundizar en temas
relacionados con el ejercicio de la funcidon directiva. En estos seminarios pueden participar todas las
personas directivas (tanto las de nombramiento con cardcter extraordinario como las direcciones con
proyecto de direccién), y, a pesar de tratarse de una actividad formativa optativa dentro de la formacién
inicial y permanente de las direcciones, lo recomendable es asistir a los mismos.

El jefe o jefa de estudios tendran seminarios, organizados en los distintos eraginguneak. A pesar de
tratarse de una actividad formativa optativa, se recomienda la participacién de la jefatura de estudios.

Tindice

4.3. ASISTENCIA DEL PROFESORADO. Control del cumplimiento de la jornada

Se utilizard la aplicacién “Documento de actividad escolar (DAE)/Cuadros horarios”. Para ello, se utilizara
la ficha “Absentismo del profesorado”. Una vez dentro de dicha ficha, se indicard el profesor o la
profesora que se ausente, el dia en que se produce la ausencia, su duracién y los motivos de la ausencia.
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En el DAE aparecerd un desplegable con TODAS las posibles causas de ausencia, y se seleccionara la que
corresponda.

En el caso de ausencias sin justificacion, la direccidn del centro elegird este motivo en el desplegable de
ausencias del DAE, y la aplicacion enviara automaticamente una comunicacién al inspector o inspectora
de referencia, quien iniciara los procedimientos previstos en la Ley de Empleo Publico Vasco. En estos
casos el profesor o profesora podra realizar las alegaciones que considere oportunas ante la Delegacién
Territorial de Educacioén, que resolvera en Ultima instancia.

Cuando se produzcan ausencias justificadas por otros motivos diferentes de los sefialados en el Acuerdo
Regulador de las condiciones de trabajo, la direccién del centro elegira este motivo en el desplegable de
ausencias del DAE, y ademas el profesorado implicado debera cumplimentar el documento “Anexo 11"
(en el apartado “Ausencias del personal docente y del personal laboral educativo”) en el siguiente
enlace:https://www.euskadi.eus/personal-docente-licenciaspermisos/web01-a3hklair/es/

La firma de la direccion del centro en el “Anexo III” supondrd que ésta avala la explicacién ofrecida en el
mismo, otorgandole credibilidad y validez. Dicho anexo se archivara en el centro, a disposicion de la
Inspeccion de Educacion.

Todas las ausencias del profesorado habran de ser debidamente justificadas y, siempre que sea posible,
acreditadas documentalmente ante la direccidn, sin que ésta tenga que requerirlo y en funcién de lo
establecido en el acuerdo regulador vigente.

Todos los justificantes de las ausencias se archivaran en el centro y estaran a disposicion de la Inspeccion
de Educacién. Los justificantes indicaran el dia, intervalo horario y la causa de la ausencia. Estos deberan
ser originales y claros.

En el caso de ausencias conocidas y previstas, el profesorado deberd comunicar con la suficiente
antelacién y por escrito a la jefatura de estudios del centro las actividades a realizar por el alumnado de
los distintos grupos afectados por dicha ausencia, los materiales y las instrucciones necesarias para que
el profesorado de atencién educativa que le supla pueda desarrollar adecuadamente dichas actividades.

Como se venia haciendo en cursos anteriores, la direccion del centro debera registrar las ausencias del
profesorado antes del dia 5 del mes siguiente, para que estén a disposicion de la Inspeccién de
Educacion.

En caso de huelga, la direccidn del centro comunicard a la Inspeccidn la incidencia y los datos de la misma
mediante la aplicacién “Documento de actividad escolar (DAE)/Cuadros horarios”, en el apartado
“Datos Huelga” de la ficha “Absentismo del profesorado”. En estos casos organizarad la mejor atencion
posible del alumnado con los recursos humanos disponibles.

Asimismo, si se observara en algun profesor o profesora un incumplimiento manifiesto en las
obligaciones de entradas y salidas en su horario, la direccidén procederd a requerirle para que se ajuste
al mismo. En caso de persistir en sus incumplimientos, serdn puestos en conocimiento de la Unidad de
Personal de la Delegacién Territorial y de la Inspeccidén de Educacion, a efectos de que se adopten las
medidas oportunas.

Para la correcta gestion de las ausencias del profesorado se tendran en cuenta los puntos siguientes:

e  Es obligacion del profesorado presentar oportunamente los justificantes de ausencia
al director o directora, sin esperar a ser requerido por éste o ésta
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e  Elprofesorado que se encuentre realizando cursos de IRALE y otros similares fuera del
centro docente presentara los justificantes de las faltas de asistencia a estos cursos en
aquellos lugares donde los estuvieran realizando

e El Consejo Escolar deberd ser informado del procedimiento establecido en el centro
para la atencién del alumnado cuando se producen ausencias del profesorado en periodo
de clase habitual

e  Cualquier alteracion en la imparticién normal de las clases deberd ser comunicada
inmediatamente por teléfono a la Inspeccion

e Todos los justificantes de las ausencias se archivardn en el centro y estardn a
disposicion de la Inspeccién de Educacidn. Los justificantes indicaran el dia, intervalo horario
y la causa de la ausencia. Estos deberdn ser originales y claros

Todas las licencias y permisos que los centros gestionan habitualmente con las unidades de personal de
las delegaciones territoriales se continuaran gestionando segun las instrucciones emanadas de estas
unidades.

Algunos centros, ademas del profesorado, cuentan con personal laboral educativo y/o laboral del
Departamento de Educacion. Para registrar las ausencias de estas personas, los centros podran
introducir sus datos a través de la misma pestafia del DAE que se utiliza para el registro de las ausencias
del profesorado.

Tindice
4.4. EQUIPOS DE CICLO/ETAPA

En los centros de Educacién Infantil y Primaria, dependiendo de sus caracteristicas, pueden constituirse
equipos de trabajo que agrupen al profesorado que actta en un mismo ciclo educativo, con la finalidad
de mejorar su coordinacién actividad pedagdgica.

Los equipos de ciclo realizaran la coordinacién diddctica del profesorado que integra dichos ciclos. Se
reuniran bajo la direccién del coordinador o coordinadora del mismo, y su finalidad sera garantizar la
coordinacién entre el profesorado que imparte distintas areas en un mismo ciclo o etapa educativa. La
labor de estos equipos y el trabajo que realizan es responsabilidad de todos sus miembros.

Dentro de esa coordinacion, con caracter general, el equipo de ciclo revisara la programacion de las
distintas dreas con tres prioridades excepcionales:

e |a adaptacién de la programacion de cada nivel para incorporar elementos esenciales del
nivel anterior no trabajados pero necesarios.

e |aadaptacién de la programacion de cada nivel para reforzar elementos del nivel anterior
claves para una adecuada evolucién en el nuevo nivel.

e |laadaptacion de la programacion para eliminar elementos accesorios que no resultan a la
luz de las anteriores prioridades significativos o que se incluyen de manera reiterada en las
programaciones de niveles posteriores.

Tindice
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4.4.1. Coordinadores y coordinadoras de ciclo/etapa

En cada equipo docente de la etapa de Educacion Infantil y de cada ciclo de Educacion Primaria,
constituido por cuatro o mas profesores o profesoras, existira el cargo de coordinador o coordinadora
de etapa o ciclo. El niUmero maximo en un centro que imparta Educacién Infantil y Educacion Primaria
es de cuatro; uno para Educacién Infantil y uno para cada uno de los tres ciclos de Educacién Primaria,
si bien cuando haya tres o mas lineas en Educacion Infantil el centro puede tener un coordinador o
coordinadora mas en esa etapa.

Seran nombrados por la direccidn del centro entre el profesorado de etapa o de ciclo que no desempefie
ningun otro cargo directivo, quedando constancia de dicho nombramiento en acta de claustro y en el
DAE.

Funciones de los coordinadores y coordinadoras:

e QOrganizar, convocar y dirigir las reuniones del equipo docente de etapa o ciclo, y
garantizar que se recogen en el acta las resoluciones adoptadas.

e Dinamizar la elaboracién y/o revision de la determinacién curricular de etapa tomando
en consideracion las propuestas formuladas por el equipo docente.

e Participar como miembro en la Comisién de Coordinacién Pedagdgica del centro.

e Coordinar las funciones de tutoria de los alumnos y alumnas de la etapa o ciclo.

* Coordinar la ensefianza de la etapa o ciclo de acuerdo con el proyecto curricular.

e Coordinar las actividades complementarias.

Realizar aquellas otras funciones que le encomiende la jefatura de estudios en el area de su
competencia, especialmente las relativas a refuerzo educativo, adaptaciones curriculares y actividades
complementarias.

Tindice

4.4.2. Reuniones y tareas del equipo de ciclo/etapa

En el horario del centro se deberd reservar el tiempo necesario, bien semanal o quincenalmente, para
gue todos los miembros de los equipos de ciclo puedan reunirse. La jefatura de estudios deberd tener
en cuenta esta circunstancia en el momento de confeccionar los horarios. La asistencia a estas reuniones
es obligatoria para todos sus miembros.

Los equipos de ciclo/etapa, segin lo indicado en el ROF del centro, colaborardn en el proceso de
elaboracién de documentos estratégicos para el centro. Ademads, coordinaran la elaboracion de las
programaciones didacticas de las dreas y/o ambitos a impartir durante el curso, de acuerdo con lo
establecido en el PEC del centro.

La programacion podrd tomar como referencia para su desarrollo la “Guia para la elaboracién de las

programaciones diddcticas”, disponible en el portal curriculumgunea.

Las programaciones didacticas deberdn reflejar los cambios que se vayan introduciendo en los centros
en el uso de metodologias que faciliten el logro de competencias. Asimismo, debera ponerse el foco en
la evaluacién de las competencias. Las programaciones deben incluir criterios de evaluacién especificos,
multiples instrumentos de evaluacion y diferentes tipos de evaluacion, asi como los criterios que se
utilizaran para la calificacién. En este sentido, todas las programaciones didacticas seguiran avanzando,
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partiendo del trabajo realizado en el curso anterior, con el objetivo de generalizar el disefio de las
unidades didacticas, tareas o proyectos que incluyan situaciones de aprendizaje o retos. (Los anexos de
las guias referidas podran servir de ayuda en su disefio).

Todas las programaciones didacticas deberdn recoger los objetivos relacionados con la competencia
para la comunicacién verbal y no verbal y digital, dando prioridad a la comprension escrita y oral.

Para ello, la persona responsable de Innovaciéon (BeA) prestara apoyo al claustro de su centro. Por otra
parte, la figura BeA contard con los seminarios incluidos en el programa de formacion BeAK Trebatzen y
con el apoyo y asesoramiento de sus asesores y asesoras y personas responsables, que asumiran de
forma prioritaria dicho asesoramiento. Por su parte, la Inspeccién de Educacién tendrd entre sus
objetivos prioritarios de actuacion la comprobacién de la adecuacién del desarrollo curricular a la
normativa actual. Para ello, analizardn las programaciones didacticas y visitaran las aulas.

A tal efecto, los centros podran solicitar el asesoramiento del Berritzegune correspondiente. Los
Berritzegunes asumirdn este asesoramiento de manera preferente. Por su parte, la Inspeccion de
Educacion tendrd entre sus objetivos de actuacién la comprobacion de la adecuacion del desarrollo
curricular a la normativa actual. Para ello, analizaran las programaciones didacticas.

A los equipos de ciclo o etapa les correspondera también:

* Analizar los resultados de la aplicacién de las programaciones disefiadas para los grupos
de alumnos y alumnas que constituyen el ciclo educativo y proceder a sus
modificaciones.

* Unificar los criterios del profesorado en el desarrollo de la actividad educativa.

¢ Dinamizar la elaboracién, puesta en marcha y evaluacion del PAC.

* Proponer proyectos de formacion o de innovacion al equipo directivo.

* Colaborar en la elaboracién de los proyectos y planes del centro educativo.

* Ejercer las demds funciones que les encomienden por parte de los dérganos
competentes del centro educativo.

Tindice
4.5. EQUIPOS DE NIVEL Y TUTORIAS

El equipo docente de nivel constituye el eje para la intervencién con el alumnado. La coordinacién de
este equipo es fundamental para lograr que dicha intervencion sea coherente y para compartir el
seguimiento de los logros y las dificultades que muestra el alumnado, asi como las posibles
intervenciones para adaptar el proceso de ensefianza-aprendizaje.

4.5.1. Designacion de tutores y tutoras

En cada centro de Educacién Infantil y/o Educacién Primaria deberad haber un tutor o tutora por cada
grupo didactico. La designacion de cada tutor o tutora sera realizada por la direccion del centro.

TMndice
4.5.2 Funciones del tutor o tutora

Cada tutor o tutora es responsable de su grupo didactico. Le corresponde coordinar el profesorado que
imparte el resto de materias en el mismo, asi como establecer una comunicacion eficaz con las familias
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y/o tutores o tutoras legales de sus alumnos y alumnas, a fin de colaborar en la tarea educativa que
compete a ambos. Corresponde al tutor o tutora:

* Elaborar y desarrollar el Plan de Accién Tutorial con el apoyo del asesor o asesora y del
coordinador o coordinadora de ciclo.

*  Realizar el seguimiento de las aptitudes e intereses de los alumnos y alumnas, con objeto
de orientarles mas eficazmente en su proceso de aprendizaje y toma de decisiones
personales y académicas.

*  Realizar la tutoria grupal con los alumnos y alumnas, incluyendo las acciones de orientacion
recogidas en su programacion de tutoria, asi como la tutoria individual.

e Dentro del Plan de Accién Tutorial, llevar a cabo el desarrollo de las propuestas didacticas
determinadas en la Iniciativa Bizikasi.

* Enlos casos de acoso escolar en los que su grupo-clase se viera implicado, el profesorado
tutor participara con el equipo BAT del centro en su proceso de resolucion.

*  Facilitar la integracion del alumnado en su grupo y en el conjunto de la vida escolar y
fomentar el desarrollo de actitudes participativas.

e Elaborar un Plan de Actuacion Personalizado para aquellos alumnos y alumnas que han
promocionado de ciclo sin haber alcanzado el grado de desarrollo de las competencias del
ciclo anterior. Otro tanto para aquellos alumnos y alumnas que deban permanecer un afio
mas en el mismo ciclo.

*  Coordinar la accion educativa de todos los profesores y profesoras que componen el equipo
docente del grupo, organizar y presidir las reuniones del mismo, asi como las sesiones de
evaluacién de su grupo.

*  Coordinar el proceso de evaluacién continua del alumnado y adoptar, junto con el equipo
docente, las decisiones que procedan acerca de la evaluacion y promocién de cada alumno
y alumna, de acuerdo con los criterios que, al respecto, establezcan la normativa vigente y
el PCC.

e Coordinar junto con el profesorado de apoyo y, en su caso, el asesor o asesora, las
adaptaciones curriculares y la intervencién educativa con los alumnos y alumnas que
presenten necesidades educativas especiales.

¢ Informar periddicamente a las familias y/o tutores o tutoras legales sobre el proceso
educativo de los alumnos y alumnas y solicitar su colaboracion.

e Emitir un informe de orientacion escolar individual al finalizar la etapa (o cuando le exijan
circunstancias extraordinarias como la no promocién de ciclo o etapa).

*  Garantizar la correcta cumplimentacion de la documentacién académica del alumnado a su
cargo.

e Hacer el seguimiento de las faltas de asistencia de los hijos para las familias, segun lo
establecido en el protocolo.

*  Cuantas otras se determinen en el Plan de Accidn Tutorial del centro. De acuerdo al Plan
Director para la coeducacion y la prevencion de la violencia de género en el sistema
educativo, una de esas funciones es incluir en los planes de accidn tutorial propuestas para
trabajar la igualdad y la prevencién de la violencia de género.

e Secoordinara con el profesorado asesor y con los agentes sociales y sanitarios que ofrezcan
atencién temprana (o se encuentren en proceso de valoracion).
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Tndice
4.5.3. Control de faltas de asistencia

Todos los profesores y profesoras tienen la obligacion de controlar la asistencia de los alumnos y
alumnas a sus clases respectivas, asi como de comunicar al tutor o tutora las faltas de asistencia que se
produzcan. El tutor o tutora por su parte es el o la responsable del seguimiento de las faltas de asistencia
de los alumnos y alumnas.

La comunicacion a las familias de las faltas de asistencia de los alumnos y alumnas se realizara segun lo
dispuesto en el ROF del Centro. Si ese ROF no especificara ninguna normativa al respecto, el Consejo
Escolar deberd establecer los plazos de comunicacién a las familias de manera que se garantice una
informacion puntual y correcta sobre las faltas de asistencia.

La jefatura de estudios arbitrard los medios para que dichas faltas sean comunicadas a las familias en los
plazos fijados, dando la direccidn las instrucciones pertinentes a los tutores y tutoras.

Asi mismo, las direcciones de los centros deben comunicar a la Inspeccién de Educacion, mediante la
aplicacién informatica Notas y faltas, los datos de absentismo de su alumnado tal y como se establece
en la circular al respecto.

Tindice

4.5.4. Reuniones con padres, madres o tutores legales

El centro debera organizar sesiones informativas con las familias facilitando la asistencia de padres y
madres a las mismas.

El caracter de estas reuniones con las familias (abiertas, generales, por grupos, individualizadas, etc.),
asi como su organizacion, se ajustard a lo dispuesto en el ROF del centro. Si el citado reglamento no
contemplara estos temas, deberdn ser definidos por el equipo directivo. En todo caso, al inicio de cada
etapa educativa se garantizard, al menos, una entrevista individual, otra entrevista individual a lo largo
del curso escolar y una reunién colectiva al inicio del curso. En el caso de los alumnos y alumnas con Plan
de Actuacion Personalizado, se actuard de la misma forma, siendo la linea principal de estas reuniones
el mencionado plan.

Asimismo, podran celebrarse otras reuniones con los padres, madres o tutores o tutoras legales de todo
el grupo, a iniciativa del tutor o tutora, a peticiéon de un grupo de padres y madres significativo o segln
el criterio de la direccion del centro.

Tindice

4.6. TUTORIZACION DE ALUMNADO UNIVERSITARIO EN PRACTICAS

El Decreto 33/2018, de 6 de marzo, sobre el practicum de los estudios universitarios que habilitan para
el ejercicio de la profesién docente en los centros docentes no universitarios de la Comunidad Autonoma
de Euskadi, asi como el correspondiente a la formacion equivalente para quienes no pueden acceder a
un master por razén de titulacidn, establece los requisitos para la realizacidon, en centros docentes
sostenidos con fondos publicos de la CAPV que imparten ensefianzas no universitarias, del practicum de
los titulos de master que habilitan para el ejercicio de las profesiones de profesor o profesora de
Educacion Secundaria Obligatoria, de Bachillerato y de Formacién Profesional, entre otras.
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Igualmente, es objeto de dicho Decreto establecer los requisitos para el reconocimiento de los centros
de formacién en practicas y la acreditacion del profesorado tutor del alumnado en practicas. El
practicum sélo podrd realizarse en centros que hayan sido reconocidos por el departamento
competente en materia educativa como centros de formacion en practicas.

Tindice

4.7. PERIODO DE PRACTICAS DEL PROFESORADO SELECCIONADO EN LOS
PROCEDIMIENTOS SELECTIVOS

El equipo directivo del centro que cuente con funcionarios o funcionarias en practicas a principio de
curso asesorara e informara a los funcionarios y funcionarias en practicas. Asimismo, el personal
funcionario en practicas desarrollard el periodo de practicas bajo la tutela del profesorado
experimentado. Todo ello de conformidad con lo dispuesto en la correspondiente resolucién anual.

Se promovera la visita del profesor o profesora tutor al aula del funcionario en practicas para que realice
propuestas que contribuyan a mejorar la competencia docente del funcionario o funcionaria en
practicas, asi como la visita del personal funcionario en practicas al aula del profesor o profesora tutor.

Para posibilitar estas observaciones dentro del aula, se preverdan momentos de coincidencia en el horario
de tutores y tutoras y en el del personal funcionario en précticas.

. Dindice

4.8. PERSONAL ESPECIFICO

En este apartado se hace mencién a miembros de la comunidad educativa que desarrollan tareas en el
entorno escolar, dentro o fuera del aula, y estan directamente involucrados en el proceso de aprendizaje
formal, en algunos casos, y aprendizaje no formal en la mayoria de ellos.

La direccion del centro deberd garantizar la coordinacién y el trabajo en equipo con las personas
profesionales que aparecen mencionadas en los siguientes apartados en beneficio del aprovechamiento
por parte del alumnado de los contextos en los que ejercen sus funciones.

. Dindice
4.8.1. Encargado o encargada del comedor

La prestacion del servicio de comedor escolar de gestién directa, es decir, a través del propio centro,
afecta funcionalmente a diversos érganos gestores, de caracter colegiado o unipersonal, entre los que
se encuentran el Consejo Escolar, el equipo directivo, la comisidon de comedor, la encargada o encargado
del comedor, etc.

Le corresponden, por delegacion del equipo directivo, las siguientes funciones, tal y como se recogen
en la Orden de 22 de marzo de 2000, por la que se regulan los comedores escolares de los centros
docentes publicos no universitarios (BOPV de 28-03-2000).

. Organizar el servicio de comidas y hacer el seguimiento de menus, con criterios de
sostenibilidad y evitando el despilfarro de alimentos. En definitiva, deben promoverse, en
la medida de lo posible, buenas practicas alimentarias saludables y sostenibles,
promoviendo la seleccién de alimentos de origen local, de temporada y con certificados de
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calidad medioambiental y reduciendo en el servicio de comedor el uso de envases de
pldstico y envoltorios.
. Ejercer la jefatura del personal del Departamento de Educacion adscrito al servicio de
comedor, y la funcional del personal ajeno, sin perjuicio de las relaciones laborales
existentes, en su caso, entre las empresas suministradoras y su personal.
. Realizar el seguimiento de los pagos a realizar por los y las comensales, tanto de los y
las comensales de su centro como del resto de centros que utilizan el servicio. En el caso de
comedores compartidos, la gestién econdmica serd uUnica e integrada en la gestiéon
econdmica general del centro en el que se encuentre ubicado el comedor.
. Llevar el control directo y continuado de los fondos del comedor.
. Ejercer tareas de supervision. Se entendera por tarea de supervision, entre otras
cuestiones, la presencia en las instalaciones del centro durante la prestaciéon del servicio,
responsabilizandose de la convivencia y del correcto funcionamiento del comedor.
. Proponer al Consejo Escolar la adopcidon de programas de participacién del alumnado.
. Elaborar y actualizar periédicamente el inventario del menaje y su reposicién.
. Presentar al Consejo Escolar informe sobre las caracteristicas y calidad del servicio de
la empresa contratada y proponer las obras y mejoras de las instalaciones.
*  Controlar la higiene de los alimentos y de los locales y garantizar la recogida selectiva
de todos los residuos del comedor.
*  Vigilancia del comedor en horas de funcionamiento en caso de existir personal
reubicado (Decreto 197/1998, de 28 de julio).
. Cualquier otra funcion necesaria para el correcto desarrollo del servicio, asi como
aquellas que se le encomienden por la normativa vigente.
*  Ademds, serfa adecuado que propusiera al equipo dinamizador de Bizikasi iniciativas
que ayuden a mejorar el clima de convivencia durante el horario del servicio de comedor.
e Las funciones de gestion y administracién del comedor se podran realizar a través de
dos tipos de personal:
o Encargado o encargada de comedor procedente de bolsa de personal
reubicado, en aplicacion de las medidas previstas en el Decreto 197/1998, de 28 de
julio (BOPV 08-09-1998).
o Responsable de comedor propio del centro.

El porcentaje de jornada dedicado por la persona encargada a la:

Comensales Jornada dedicada al servicio de comedor Horas presenciales
Hasta 30 Un tercio de jornada de imparticion del 1 hora diaria

De 31 a 250 Media jornada de imparticién del curriculo 1,5 horas diarias

Mas de 250 Jornada de imparticién del curriculo completa 2 horas diarias
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Ademas de las funciones anteriormente relacionadas, deberd estar presente en las instalaciones del
comedor, asi como en los recreos anterior y posterior a la comida durante el nimero de horas indicado
en el cuadro anterior. Durante estos periodos de observacién y atencion directa al alumnado, la persona
responsable del comedor puede desarrollar importantes cometidos vinculados tanto a los objetivos de
inclusién y de convivencia, como al desarrollo y consolidacion de las competencias que se estan
adquiriendo.

En el caso de comedores compartidos (comensales de un centro que comparten comedor con otro
centro de distinto nivel, en el que se encuentran ubicadas las instalaciones de comedor), el centro en el
cual no exista comedor tendra una reduccion horaria de media jornada con el fin de realizar las funciones
establecidas en los puntos e), f) y j) del articulo 15 de la citada Orden de 22 de marzo de 2000. Ademas
de estas funciones, realizard las siguientes:

o Presencia en las instalaciones del comedor durante la prestacién del servicio,
responsabilizandose de la disciplina y el correcto funcionamiento del comedor.

e  Supervision en el periodo de la comida y en los periodos anterior y posterior.

e Acompafiamiento del alumnado comensal de su centro al centro que cuenta con
comedor, y regreso al mismo.

El uso del servicio del comedor suele ir acompafiado de tiempos de recreo antes y después de la comida.
Es habitual que del cuidado de tales recreos se responsabilice personal ajeno a la administracion
educativa. Cualquier incidencia que se produzca deberd ser comunicada a la persona responsable del
comedor. Asi mismo, conviene que dicho personal sea considerado, reconocido y valorado por la labor
que realiza y por la potencialidad que conllevan estos intervalos de la jornada escolar para la
consolidacién de aprendizajes y saberes que se potencian en la comunidad educativa y que aparecen
reflejados en el PEC, en el Plan de Convivencia y en el PAC.

Para apoyar la labor de las personas profesionales encargadas de los comedores escolares, cierto
alumnado de NEE requiere el apoyo de especialistas de apoyo educativo a la hora de la comida y/o en
los tiempos de recreo antes y después de la misma. Esta necesidad se deriva de la evaluacién
psicopedagodgica realizada siguiendo las directrices del personal asesor de NEE, y sera determinada por
ese mismo personal.

. Dindice
4.8.2. Encargado o encargada de la gestién administrativa

La figura del profesor o profesora encargada de labores administrativas (EGA) cobra sentido en su
funcién de asistencia, ayuda y colaboracién en las tareas derivadas de las responsabilidades propias de
la direccién, y en especial, las que se relacionan con:

. Autorizar los gastos de acuerdo con el programa anual de gestion del centro y ordenar
los pagos.
. Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros pertinentes.

Estas funciones implican tareas de administracion y gestion econdmica, que en todo caso se
desarrollaran bajo la supervisién y responsabilidad de la direccién, que podra asignarle otras tareas de
caracter didactico.
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Por ello, los procesos necesarios para la ayuda por parte del EGA a las funciones directivas se enmarcan
en un triple ambito:

- Administrativo:

*  Recepcidn e informacién a los sectores de la comunidad educativa y proveedores.

*  Atencidn a llamadas telefdnicas, fax, correo electrénico, canalizando la informacion.

e  Recepcidn, clasificacidn, registro y reparto del correo.

*  Control del inventario del centro.

*  Utilizacion y cuidado del material de reprografia.

* Mecanografiado de escritos, cartas, certificados, avisos, listados...

* Apertura y puesta al dia de expedientes académicos y otra documentacién
administrativa.

e (Canalizar datos a la administracién correspondiente.

e Solicitud de sustitutos y sustitutas, docentes y no docentes.

*  Manejo de las aplicaciones informaticas en los diferentes ambitos de gestion del
centro.

e Comunicacién a la Delegacién Territorial de Educacion de altas y bajas, asi como
confirmacion de faltas del personal a través de la aplicacion.

- Econdmico:

El Programa Anual de Gestion se convierte en referente principal, ya que contendrd entre sus
determinaciones el presupuesto del dentro con descripcion de los gastos de funcionamiento, asi
como los de equipamiento e inversiones y los recursos con los que atender esos gastos. En su
elaboracién deben tenerse en cuenta criterios de compra verde y sostenibilidad.

El presupuesto operativo debe recoger, con cardcter previsivo, los ingresos asignados al centro, asi
como los gastos, de acuerdo con el Plan general de la Contabilidad Publica, que marca una
temporalizacién determinada de acciones a lo largo del afio natural, que demanda las siguientes
tareas:

e Elaborar el presupuesto operativo:
o Priorizar necesidades del centro
o Clasificar ingresos
o Clasificar gastos
e Modificar presupuesto por:
o Incremento o decremento de gastos y/o ingresos
o Redistribucién de créditos
e Fjecutar el presupuesto:
o Preparar contrataciones y propuestas de adquisicién de material
o Formalizar pagos
o Dejar constancia en libros de registro
o Elaborar el estado resumen de la ejecucién
e Informar del presupuesto:
o Cumplimentar periddicamente documentacion
o Presupuesto operativo del ejercicio
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o Estado resumen de la ejecucién del gasto
o Analisis de tesoreria

- Didactico:
Atender a las necesidades docentes que pudieran surgir en el centro (apoyo a la docencia ordinaria,
sustituciones por ausencia del profesorado, necesidades de refuerzo educativo,

recuperaciones...) en iguales condiciones que el resto del profesorado, y sin menoscabo de la debida
atencion a las actividades econdmico-administrativas sefialadas.

El EGA depende a todos los efectos del director o directora del centro quien asume en ultimo término

las responsabilidades de la gestion.

- Dedicaciéon y nombramiento:

La dedicacién del o de la EGA responde a los criterios definidos para la elaboracién de la RPT:

. a tiempo parcial (la mitad de la jornada) en los centros de 13, 14 y 15 unidades
. a plena dedicacion (la totalidad de la jornada) en los centros de 16 0 mas unidades

Serd designado o designada por la direccion de entre el profesorado definitivo, provisional o interino del
centro que voluntariamente opte al puesto.

. Dindice
4.8.3. Profesorado del programa de actividades complementarias y extraescolares

El horario personal de este profesorado serd aprobado por la direccién del centro. Desarrollaran las
actividades correspondientes dentro del sistema general de distribucién horaria y calendario aprobado
por el centro docente.

Este profesorado deberd llevar a la practica las actividades extraescolares que disefia el programa, con
la intervencion directa del profesor o profesora responsable con los alumnos y alumnas que
voluntariamente participen.

La distribucién horaria puede variar en funcidn de las caracteristicas concretas de los proyectos vy la
situacion de los centros, y se mantendra dentro de los siguientes minimos:

. 10 horas por semana en horario escolar del centro.
o 20 horas por semana en horario extraescolar. De ellas, como minimo, seran realizadas
2 horas diarias al finalizar la jornada de clase de los alumnos o alumnas de la tarde.

4.8.4. Personal laboral docente y educativo

El personal laboral docente y educativo se regira por lo establecido en su convenio colectivo, registrado
y publicado mediante Resolucién de 21 de mayo de 2004, del director de Trabajo y Seguridad Social
(BOPV de 17 de junio de 2004). Ademas, esta constituida una comision paritaria para la interpretacién,
estudio y vigilancia de dicho convenio, asi como para el desarrollo y seguimiento de cuantos temas
integran este instrumento juridico y sus anexos. Las orientaciones especificas sobre el funcionamiento
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de dicho personal son las siguientes: Necesidades especificas de apoyo educativo / Instrucciones al
personal laboral docente y educativo.

El director o directora garantizara el trabajo coordinado entre el personal docente y el educativo en la
planificacion (plan, horario...), coordinacion (reuniones) y seguimiento del alumnado. Entre el personal
educativo se encuentran fisioterapeutas, terapeutas ocupacionales, especialistas en apoyo educativo,
profesionales del IBT-CRI, profesionales mediadores en sordoceguera, intérpretes de lengua de signos y
coordinadores y coordinadoras de personas sordas.

La realizacién y tramitacion de los calendarios de este personal se realizan siguiendo las instrucciones
gue anualmente se envian a los centros educativos.

a) Servicio de apoyo IBT-CRI

Los IBT-CRI trabajan para lograr la inclusién educativa del alumnado con discapacidad visual asesorando
e interviniendo con todos los agentes de la comunidad educativa en el disefio de la respuesta educativa
a este alumnado. Los y las técnicos de los IBT-CRI dependen orgdnica y funcionalmente de las direcciones
de los Centros de Recursos para la Inclusion Educativa del alumnado con discapacidad visual, centros de
apoyo externos dependientes del Departamento de Educacion del Gobierno Vasco, creados por el
Decreto 40/2005, de 1 de marzo.

La intervencién de este servicio se inicia desde el momento de la deteccién que puede provenir bien del
propio centro educativo a través del asesoramiento de NEAE o de las familias por derivacion del servicio
médico. En este Ultimo caso, la direccion del IBT-CRI informara al Berritzegune correspondiente.

b) Control del cumplimiento de la jornada del personal laboral educativo

Las funciones del personal laboral educativo tienen tal calado ético y moral en el proceso de aprendizaje
y socializacién del alumnado al que cuida y atiende que su falta incide significativamente en el acceso a
la dinamica escolar de su alumnado. Por ello, se recomienda que los miembros de la comunidad
educativa reconozcan y valoren positivamente la labor clave que realizan estas personas profesionales
tanto con el alumnado al que cuidan y atienden, como con las familias y el resto de los miembros de la
comunidad educativa.

El personal laboral educativo tiene la obligacién de cumplir el horario que le corresponde de acuerdo a
las funciones que desarrolle en el centro. A tal efecto, el Departamento de Educacion podra arbitrar los
oportunos mecanismos de control.

Todo incumplimiento injustificado del horario deberd ser comunicado por la direccion del centro a la
jefatura de zona de inspeccién correspondiente, y podra dar lugar al descuento de haberes, de
conformidad a lo establecido en la Ley 11/2022, de Empleo Publico Vasco, sin perjuicio de la
responsabilidad disciplinaria a que pudiera haber lugar.

De igual modo, en caso de huelga, la direccion del centro comunicard a la jefatura de zona de inspeccién
la incidencia de la misma y organizard la mejor atencion posible del alumnado con los recursos humanos
disponibles.

Asimismo, si se observara en alguna o alguin profesional un incumplimiento manifiesto en las
obligaciones de entradas y salidas en el horario de dedicacién docente que le ha sido asignado, el
director o directora le requerird para que se ajuste al mismo. En caso de persistir en sus incumplimientos,
estos, ademas de reflejarse en el parte mensual de asistencia, serdn puestos en conocimiento de la
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unidad de personal de la Delegacién Territorial y de la Inspeccion de Educacion, a efectos de que se
adopten las medidas a que haya lugar.

c) Parte de asistencia del personal laboral educativo

La direccion del centro debera remitir a la correspondiente jefatura de zona de inspeccién antes del dia
5 de cada mes los partes de asistencia relativos al mes anterior. En caso de huelga del personal laboral
educativo, ademas de la remisién del parte de asistencia citado, se enviara relacion nominal del personal
gue la haya secundado al dia siguiente de la finalizacién de la huelga.

Los centros deberan elaborar los partes de asistencia a través de la aplicacion informatica disefiada al
efecto por el Departamento de Educacién y siguiendo las instrucciones que les seran comunicadas por
la Inspeccién de Educacién. Esa misma aplicacion se utilizara para comunicar la incidencia en el caso de
huelga y para elaborar la relacion nominal del personal que la haya secundado.

Estos partes mensuales deben ser entendidos como partes de asistencia de todo el personal laboral
educativo que desarrolle sus funciones en el centro. En caso de que dicho personal desarrolle funciones
en dos centros o mas, sera la direccién de cada centro la que envie el parte de asistencia que le
corresponda.
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5. OTRAS NORMAS DE FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO

5.1. UTILIZACION DE LOS EDIFICIOS E INSTALACIONES DE LOS CENTROS PARA
ACTIVIDADES NO PREVISTAS EN EL PLAN ANUAL

El Decreto 76/2008, de 6 de mayo (BOPV de 19 de mayo de 2008), tiene por objeto regular el uso, tanto
por parte de administraciones y entes publicos como de cualquier otra persona fisica o juridica, de los
edificios e instalaciones de centros educativos publicos no universitarios, para la realizacién de
actividades educativas, deportivas, culturales, u otras de caracter social no previstas en la programacién
anual del centro educativo.

El Decreto concreta en su articulado, entre otros aspectos, las caracteristicas de las actividades a realizar,
las instalaciones objeto de utilizacién, las prioridades, el régimen de responsabilidades y el
procedimiento ordinario y abreviado de solicitud y autorizacion.

En este sentido, se recuerda que es imprescindible que el centro se atenga a la regulacion que marca el
citado decreto.

5.2. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Los centros educativos gestionaran los datos personales de sus alumnos y alumnas de acuerdo con lo
establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, relativo a la
proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos y en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales.

La informacién que se genere durante el proceso de escolarizacion serd gestionada por los centros
docentes publicos y recogida a través de las aplicaciones del Departamento de Educacion. Los centros
tienen ademas el deber de formar a toda la comunidad educativa sobre los principios basicos y los
riesgos del tratamiento de los datos personales. La informacidn sobre la politica de proteccion de datos
y el plazo de conservacion debe ser facilitada a las personas titulares de los datos en un lenguaje
comprensible.

El centro ha de tener actualizados estos datos permanentemente para el correcto funcionamiento de
los procesos internos. Por lo tanto, debe concienciar al alumnado para que facilite en cada momento el
cambio de datos y asi poder actualizarlos.

Los datos de cardcter personal que los centros educativos tratan para ejercer sus funciones no
pertenecen al centro, sino a los alumnos o alumnas, a sus familiares, a su personal o a otras personas
fisicas con las cuales se relaciona. Son ellas las auténticas personas titulares de su informacion personal.
El personal del centro educativo debe tratar los datos personales con diligencia y respeto a la privacidad
e intimidad, anteponiendo el interés y la proteccion del alumnado.

Las personas usuarias podran ejercitar los derechos de acceso, rectificacién, supresiény portabilidad de
sus datos, asi como la limitacién u oposicion a su tratamiento.

En el dmbito educativo resulta especialmente importante el tratamiento de datos relativos a la salud de
los alumnos y alumnas. Asi, por ejemplo, los datos referidos a necesidades educativas especiales (alguna
minusvalia) u otros como alergias e intolerancias, asi como los datos contenidos en los informes

106



Pyl
EUSKO JAURLARITZA m : GOBIERNO VASCO

HEZKUNTZA SAILA DEPARTAMENTO DE EDUCACION

psicopedagodgicos del alumnado, etc., tienen la consideracion de datos relativos a la salud de los alumnos
y alumnas.

Es posible que los centros educativos —concretamente, su personal—tengan que saber si sus alumnos o
alumnas sufren determinadas enfermedades o alergias. Para ello, adoptaran las medidas para que esta
informacion se trate con las maximas garantias posibles.

Por ello, y con el acuerdo de los padres y las madres de los alumnos o alumnas afectados, o, en su caso,
de sus tutores o tutoras legales, hay que establecer los protocolos necesarios para tratar
adecuadamente esta informacion, tanto durante el funcionamiento normal del centro (estancia en las
aulas, horario de esparcimiento, educacién fisica, comedor, enfermeria, evaluacion psicopedagogica,
etc.) como en situaciones extraordinarias (sustituciones de maestros o maestras, tutores o tutoras,
celebraciones de aniversarios, salidas, colonias, etc.).

5.3. LAPROPIEDAD INTELECTUAL EN LOS CENTROS EDUCATIVOS

La reproduccidn, distribucion y comunicacion publica de breves fragmentos de obras y de obras aisladas
de caracter plastico o fotografico figurativo se articulard teniendo en cuenta lo establecido en el Real
Decreto Legislativo 1/1996, de 12 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de
Propiedad Intelectual, regularizando, aclarando y armonizando las disposiciones legales vigentes sobre
la materia (véase particularmente el articulo 32).

5.4.- NORMATIVA SOBRE SALUD Y SEGURIDAD EN LOS CENTROS

La participacién y colaboraciéon de diversos agentes de la comunidad educativa en la vida escolar exige
necesariamente regular algunos aspectos vinculados a la salud y a la seguridad del alumnado,
fundamentalmente, y también de todo el colectivo que coincida en el centro escolar.

5.4.1. Situaciones de urgencia médica en un centro educativo

Ante cualquier circunstancia urgente médica, el profesorado o personal no docente se pondrd
inmediatamente en contacto con el servicio de emergencia 112, donde se daran las indicaciones
oportunas de cémo se deberd proceder.

5.4.2. Atencidn sanitaria durante el horario escolar

Para atender a la poblacion escolar con necesidades sanitarias especificas, se seguird el protocolo de
actuacion acordado por el Consejo de Gobierno de 29 de noviembre de 2006

5.4.3. Acceso de vehiculos al centro escolar

De acuerdo con la normativa vigente de seguridad, estd prohibido que el alumnado y los vehiculos
compartan simultdneamente los mismos espacios o las mismas entradas o salidas.

Cuando el acceso esté autorizado por la direccion del centro, no podra coincidir con las entradas, salidas
y recreos del alumnado. Ademas, se establecera un procedimiento determinando horarios, recorridos y
normas de circulacién en el interior del recinto escolar, asi como su sefializacion. Este procedimiento
sera registrado por escrito con la constancia del conocimiento de las personas responsables del centro
y del vehiculo correspondiente.

En caso de acceso excepcional de un vehiculo al centro educativo, deberd estar acompafiado por la
direccidn del centro o persona en quien delegue.
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5.4.4. Obras

Es posible que en un centro escolar sea necesaria la ejecucion de obras coincidiendo con el horario
docente.

Para la ejecucién de las obras se incluird en el proyecto un Estudio de Seguridad y Salud en el que se
recogeran las pautas a seguir. En el caso de obras menores, a la apertura del centro de trabajo se anexa
un Plan de Seguridad a seguir.

* De cualquier manera, serd preceptiva la separacién total de la zona de obras con
respecto a la zona docente. Lo que exige:
o Vallado total de la zona de obras.
o Accesos independientes tanto para vehiculos exclusivos de obra, como para el
personal de obra.
o Colocacién de un cartel de prohibicién de acceso a toda persona ajena a la
obra.
o Colocacién de un cartel de prohibicion de acceso peatonal por la puerta de
entrada de vehiculos.
* Exposicidn en zona visible tanto de entrada al centro como a la zona de obras de plano
en el que se recojan las dos zonas, perfectamente diferenciadas por colores, con sus
correspondientes accesos e indicaciones. Este plano le serd igualmente facilitado a la
Direccion del centro.
* En el caso de que el acceso de vehiculos de obra se tuviera que llevar a cabo por la
zona docente abierta, la persona responsable de la obra debera disponer de personal
permanente para controlar las entradas-salidas y garantizar la seguridad de los alumnos
y alumnas y del personal del centro.

5.4.5. Tabaco y bebidas alcohdlicas

La direccién del centro debe velar por el cumplimiento de la normativa vigente, que prohibe la
expedicién y consumo de tabaco y bebidas alcohdlicas en los centros docentes independientemente de
la edad del alumnado y del tipo de ensefianza.

5.4.6. Utilizacion de laboratorios escolares

La actividad en los laboratorios deberd adecuarse a la edad y nivel de competencia del alumnado, asi
como a las condiciones técnicas de las instalaciones concretas, asegurando en todo caso la seguridad de
las personas y la observancia de los protocolos vigentes al respecto.

5.5. SERVICIO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Se recuerda que toda la informacion relativa a la prevencion de riesgos laborales se encuentra disponible
en la web del Servicio de Prevencion de Riesqgos Laborales, o bien mediante consulta con los técnicos y

técnicas del Servicio de Prevencion.
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Responsable SPRL 945 018 411
Area Higiene 945 018 451
SERVICIOS CENTRALES
Area Psicosociologia  [945 016 546
Area Seguridad 945 016 545
TERRITORIO ZONA AREA TECNICA AREA SALUD
HISTORICO LABORAL
ALAVA ZONA 1 94501 84 51 688670550
ZONA 1 94 403 11 92
94 4031194
ZONA 2 94 403 11 93
BIZKAIA
ZONA 3 94 403 11 93
ZONA 4 94 403 11 92
GIPUZKOA ZONA 1 94302 31 74 943 023170
943 20 84 44 943 700491
ZONA 2

5.5.1.- Colaborador o colaboradora de seguridad

Para el desempefio de sus funciones, el director o directora debera asignar al profesor o profesora que
ejerza esas labores parte de las horas para la gestién educativa del centro. Con objeto de facilitar su
asistencia a las reuniones a las que sea convocado o convocada por el Servicio de Prevencidn, se
procurara que el horario de este profesor o profesora no contemple horas de dedicacién docente los
martes de 8 a 11 de la mafiana.

Se recuerda al equipo directivo que seria deseable que la figura del colaborador o colaboradora recayese
en un trabajador o trabajadora con una cierta permanencia en el centro, para poder darle continuidad
al trabajo.

5.5.2.- Formacién del profesorado en materia de prevencion

Con objeto de cumplir la obligacién de formacién en materia preventiva del Departamento de Educacién
(articulo 19 de la Ley 31/1995), y el cumplimiento por las personas trabajadoras del articulo 29 de dicha
Ley, se reservaran para esta formacion, como minimo, 2 horas anuales de las destinadas a formacion del
profesorado y/o de las horas de dedicacién al centro. La formacién se impartira por el Servicio de
Prevencién en cada centro en las fechas y horarios concertados con la debida antelacion.
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5.5.3.- Simulacros de emergencia

Es una actividad anual obligatoria que se realizard preferentemente al inicio del curso escolar y que debe
ser incluida en el PAC. En el caso de que en el centro esté escolarizado alumnado con discapacidad, se
deben sefialar las medidas especificas necesarias para su correcta evacuacion. Una vez realizado, se
enviard la evaluacién del simulacro exclusivamente a través del formulario web habilitado en el apartado
Seguridad — Emergencias.

5.5.4.- Botiquin portatil

De conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 486/1997, por el que se establecen las disposiciones
minimas de seguridad y salud, todo lugar de trabajo deberd disponer, como minimo, de un botiquin
portatil que contenga desinfectantes y antisépticos autorizados, gasas estériles, algoddn hidrofilo,

vendas, esparadrapo, apodsitos adhesivos, tijeras, pinzas y guantes desechables.

El material de primeros auxilios serd revisado periédicamente y se ird reponiendo en cuanto caduque o
a medida que vaya siendo utilizado.

5.5.5.- Accidentes de trabajo

La vigilancia de la salud y la notificacién se realizardn segln el esquema que aparece en el apartado
Seguridad-Accidentes laborales de la web del Departamento de Educacion.

La Direccion del centro llevara un Registro de todos los accidentes, causen baja o no.

Las agresiones infringidas al personal del centro se consideran accidentes de trabajo tanto si se producen
con intencionalidad como si son involuntarias, y se incluirdn en el Registro.

En el Procedimiento Proteccién de la Maternidad puede ser requerido tanto el registro de accidentes

como el de incidentes ocurridos en el centro.

5.5.6.- Informacidén sobre prevencién de riesgos laborales

Siguiendo lo establecido por el Procedimiento Entrega de informacion y Registro, el equipo directivo
facilitara la evaluacidon de riesgos laborales del puesto de trabajo y el plan de emergencia del centro
docente a todas las trabajadoras y trabajadores del centro.

Vitoria-Gasteiz, a la fecha de la firma

MARIA BEGONA Firmado digitalmente

por MARIA BEGONA
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LOBATO - 30680524L

Fecha: 2024.06.24
30680524L 17:40:36 +02'00'

Begofia Pedrosa Lobato

Viceconsejera de Educacién
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